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RELATORIO DE EXECUCAO

De 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual
Il ADITAMENTO
Edital N° 01/SEC/2023 TC 03/2023
Regiao Leste

11/12/2025 a 11/12/2026

1. SUMARIO GERENCIAL

Sumario Gerencial

Servico de Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual de 787 Estudantes com
Deficiéncia, em 21 Unidades Escolar no periodo das aulas regulares e atividades
complementares dos estudantes da Rede de Ensino Municipal de S3o José dos Campos, da
Regido Leste, com inicio em dezesseis de outubro de dois mil e vinte e trés, apresenta o
Relatdrio de Execucdo.

Quadro organizacional, referente ao més de Janeiro/2026.

Setor Administrativo — OSC:

01 Lucas Antbénio Chequetto Silva: Gestor de Projetos

01 Guilherme Fernando Silva: Gestor Administrativo

01 Supervisao Técnica — Renata da Silva Araujo

01 Profissional da Saude — Mariana de Fatima Oliveira Souza
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Rétulos de Linha ~'|6 HORAS |8 HORAS |Total Geral
01-EMEFI PROF2 ADELIA CRUCRI NEME 4 1 5
02-EMEFI PROF AMINTAS ROCHA BRITO a4 5 9
03-EMEFI PROF. ANTONIO PALMA 9 6 15
04-EMEFI ARLETE ELOISA FERREIRA 5 3 8
05-EMEFI DR POSSIDONIO JOSE 7 4 11
06-EMEFI PROF2 ELIZABETE P. HONOR 8 F i 15
07-EMEFI EMMANUEL ANTONIO SANTOS 6 3 9
08-EMEFI PROF. GERALDO DE ALMEIDA 7 4 11
09-EMEFI PROF HELIO AUGUSTO SOUZA 7 4 11
10-EMEFI PROF2 ILGA PUSPLATAIS 5 4 9
11-EMEFI PROF2 LEONOR PEREIRA 5 5} 11
12-EMEFI PROF. LUIZ LEITE 10 6 16
13-EMEFI LUIZA MARIA C. GURATTI 4 4 8
14-EMEFI PROF2 MARIA AMELIA WAKAM 9 5 14
15-EMEFI PROF2 PALMYRA SANT'ANNA 4 5 9
16-EMEFI PROF POSSIDONIO SALLES 4 5 9
17-EMEFI PROF2 ROSA TOMITA 6 3 9
18-EMEFI PROF2 SILVANA MARIA 9 5 14
19-EMEFI PROF2 SONIA MARIA 7 ) 13
20-EMEFI PROF2 TEREZINHA ARAUJO 5 1 6
21-EMEFI PROF. WALDEMAR RAMOS < 6 11
Total Geral 130 93 223
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ExtraPlano: Treinamento Primeiros Socorros.

No dia 23 de janeiro de 2026, os profissionais de apoio escolar inclusivo, participaram de
um treinamento sobre Primeiros Socorros, ministrado pelo bombeiro Alex, realizado no
CEFE — Centro de Formacao do Educador, localizado na Av. Olivio Gomes, 250 — Santana,
registando-se 19 auséncias e 204 participantes no total.

O treinamento teve como objetivo capacitar os profissionais de apoio escolar inclusivo
para agir de forma rapida, segura e eficiente em situacdes de emergéncia no ambiente
escolar. Durante a formacdo, foram abordados procedimentos fundamentais como
atendimento inicial em casos de quedas, engasgos, crises convulsivas, desmaios, parada
cardiorrespiratéria (PCR), entre outras intercorréncias que podem ocorrer no cotidiano
escolar.

A importancia dessa capacitacdo para os profissionais de apoio escolar inclusivo é
fundamental, especialmente no auxilio e acompanhamento dos estudantes com
deficiéncia, que podem apresentar maior vulnerabilidade a determinadas situa¢des de
risco ou necessitar de atendimento imediato e adequado. O conhecimento em primeiros
SOCOrros proporciona: maior seguranga no ambiente escolar; agilidade e preparo diante
de emergéncias; reducdo de riscos e possiveis agravamentos; atendimento humanizado e
responsavel aos estudantes; e mais confianga para atuar em situagdes inesperadas.

Dessa forma, o treinamento contribuiu significativamente para o fortalecimento das
praticas de cuidado, protecdo e inclusdo, garantindo um ambiente escolar mais seguro e
preparado para atender as necessidades dos estudantes deficientes.

Meta 1: Oferecer acompanhamento de qualidade aos Estudantes com deficiéncia
matriculados na Rede de Ensino Municipal, com foco em suas necessidades especificas
e em seu desenvolvimento integral.

Etapa/Fase 1.1: Formacdo Continuada aos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo.

Atividade: 1.1.1 Realizar Integracdo dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo.
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Nos dias 20 e 21 de janeiro de 2026, os 223 profissionais de Apoio Escolar Inclusivo foram
convocados para participar do processo de integracdao promovido pelo Instituto Letras
Iguais, realizado no CEFE — Centro de Formacdo do Educador, localizado na Av. Olivio
Gomes, 250 — Santana, registrando-se 18 auséncias e 205 participantes no total.

A integracao teve como objetivo acolher, orientar e alinhar os profissionais quanto a
missdo, valores e diretrizes institucionais, fortalecendo o compromisso com a educacao
inclusiva e com a qualidade do atendimento aos estudantes. Durante o encontro, foram
apresentadas as atribuicGes da funcdo, protocolos de atuagdo, boas praticas no ambiente
escolar e a importancia do trabalho colaborativo entre equipe pedagdgica, gestores e
familias.

A participacdo nesse momento formativo foi fundamental para:

Promover o alinhamento institucional e a padronizagdo das praticas;

Fortalecer o sentimento de pertencimento e engajamento da equipe;
Esclarecer duvidas quanto as responsabilidades e rotinas de trabalho;
Incentivar a troca de experiéncias e a construcdo coletiva de solucdes;

Reforgar a importancia do papel do profissional de apoio na garantia da inclusao,
equidade e desenvolvimento integral dos estudantes.

A integracdo contribuiu significativamente para preparar os colaboradores para o inicio
das atividades letivas, assegurando maior seguranca, organizacdo e qualidade no
atendimento educacional inclusivo.

Atividade: 1.1.3 Realizar Capacitacdo sobre cuidados especificos quanto a alimentacao
dos estudantes com deficiéncia.

No dia 19 de janeiro de 2026, os profissionais de apoio participaram de um treinamento
sobre alimentacdo, ministrado pela Enfermeira da OSC Mariana Oliveira, realizado no
CEFE, situado a Av. Olivio Gomes, 250 — Santana, registrando-se 11 auséncias e 212
participantes no total.

O treinamento teve como objetivo orientar e capacitar os profissionais de apoio escolar
inclusivo, quanto as praticas adequadas no momento da alimentagdao dos estudantes da
Educacao Especial, considerando as necessidades especificas de cada estudante. Durante
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a formacdo, foram abordados temas como cuidados com a higiene, postura correta
durante a alimentagao, prevengao de engasgos, identificagdo de sinais de dificuldade na
degluticdo, consisténcia adequada dos alimentos e procedimentos seguros em situagdes
de emergéncia.

A realizacdo deste treinamento por uma profissional da drea da saude foi de extrema
importancia, pois proporcionou embasamento técnico e orientagdes seguras, garantindo
maior preparo da equipe para atuar de forma responsavel e preventiva. Para os
profissionais de apoio escolar inclusivo, esse conhecimento é fundamental para assegurar
a seguranga alimentar dos estudantes; prevenir riscos como engasgos e aspiragoes;
respeitar as limitacoes e necessidades individuais; promover maior autonomia dos alunos
durante as refei¢cOes; contribuir para um ambiente mais seguro, acolhedor e inclusivo.

Dessa forma, a capacitacdo fortaleceu a atuacdo dos profissionais de apoio escolar
inclusivo, garantindo mais qualidade, seguranca e cuidado no atendimento aos
estudantes da Educagao Especial, especialmente no momento da alimentagdo, que exige
atencao, sensibilidade e preparo técnico adequado.

Atividade: 1.1.4 Realizar Capacitacdo sobre cuidados especificos quanto a locomocédo e
higienizacdo dos estudantes deficientes.

No dia 23 de janeiro de 2026, os profissionais de apoio escolar inclusivo participaram de
um treinamento sobre locomocdo e higienizacdo, ministrado pela Enfermeira da OSC,
Mariana Oliveira, realizado no CEFE, situado a Av. Olivio Gomes, 250 — Santana,
registrando — se 22 auséncias e 201 participantes no total.

O treinamento teve como objetivo orientar e capacitar os profissionais quanto as praticas
adequadas de alimentacdo, bem como reforcar procedimentos seguros relacionados a
locomocgdo e higienizacdo dos estudantes com deficiéncia, garantindo um atendimento
mais qualificado, humanizado e seguro.

A participacdo da profissional de saude foi de extrema importancia, pois proporcionou
embasamento técnico sobre: cuidados adequados durante a alimentacdo, prevenindo
engasgos e outros riscos; procedimentos corretos de higienizacao antes, durante e apds a
alimentacao; técnicas seguras de locomogao e transferéncia dos estudantes, prevenindo
quedas e lesdes; orientacdes sobre postura adequada tanto do estudante quanto do
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profissional, e medidas de prevencdao de infeccGes e promocdo da saude no ambiente
escolar. A capacitagdo contribuiu significativamente para o aprimoramento das praticas
diarias dos profissionais de apoio escolar inclusivo, fortalecendo a seguranca, o
bem-estar e a qualidade do atendimento prestado aos estudantes com deficiéncia. Além
disso, reforcou a importancia do cuidado integral, da responsabilidade profissional e do
trabalho em equipe no ambiente educacional.

Etapa/Fase 1.2: Avaliar o nivel de satisfacdo dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo,
em relacdo as formacoes oferecidas pela OSC.

Atividade: 1.2.1 Elaborar instrumento de pesquisa.

Foi elaborado um instrumento de pesquisa através do forms, e disponibilizados aos
profissionais de apoio escolar inclusivo, através do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVZY-mJNOPhalhcm-ya3YOL-dWH_goFgfR7F
IGG5vynncgNg/viewform?usp=publish-editor, com o objetivo de avaliar a satisfacdo dos

participantes em relacdo as formacdes oferecidas pela OSC. O questiondrio foi
disponibilizado aos participantes, buscando coletar percepcdes e sugestbes que
contribuam para o aprimoramento continuo das a¢des formativas, obtivemos o resultado
de 124 respostas.

A pesquisa de satisfagao contemplou as seguintes perguntas:
e Como vocé avalia a relevancia dos temas abordados pelo Instituto Letras Iguais?
e Os palestrantes demonstraram dominio sobre os temas apresentados?
e A estrutura da capacitacdo (duracao, frequéncia, horarios) é adequada?

e O programa de capacitacdo continua contribui para o seu desenvolvimento
profissional?

A realizacdo dessa pesquisa junto aos colaboradores é de extrema importancia, pois
permite avaliar a qualidade das formacdes ofertadas, identificar pontos fortes e
oportunidades de melhoria, além de promover a escuta ativa dos participantes. Esse
processo fortalece a gestdo participativa, contribui para o aperfeicoamento das praticas
institucionais e assegura que as capacitacdes estejam alinhadas as necessidades reais dos
profissionais, potencializando seus resultados e impactos.
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Meta 5: Garantir o monitoramento e controle das agdes a serem executadas e a
transparéncia das informagdes.

Etapa/Fase 5.1: Monitoramento e controle das a¢des a serem executadas e a
transparéncia das informacgdes.

Atividade: 5.1.3: Acompanhar a atualizacdo do site.

O site https://www.institutoletrasiguais.org.br da OSC Instituto Letras Iguais, foi

devidamente atualizado referente ao més de Janeiro de 2026, garantindo que as
informacgdes disponiveis sejam atuais e relevantes. A atualizacdao inclui a revisao dos
documentos, melhorias na navegacao e a adicdo de novos recursos, proporcionando uma
melhor experiéncia para os colaboradores e municipes, facilitando o acesso as
informacdes essenciais sobre as atividades da organizacdo. Para consulta do Plano de
Trabalho/2026, o documento encontra-se disponivel para acesso no site do Instituto

Letras lguais, através do site https://www.institutoletrasiguais.org.br.

2.RESULTADOS ALCANCADOS

Durante o més de janeiro, foram realizadas formacgdes direcionadas aos profissionais de
apoio escolar inclusivo, com foco no desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais, visando a melhoria continua do desempenho individual e coletivo.

As acbes formativas abrangeram temas estratégicos para a OSC, contribuindo para
melhoria continua do trabalho com os estudantes.

A adesdo dos colaboradores as formacdes foi bastante positiva, demonstrando interesse,
participacdo ativa e compromisso com o seu desenvolvimento profissional.

Ap6bs a realizacao das formacdes, foi aplicada uma pesquisa de satisfacdo com o objetivo
de avaliar a percepcdo dos profissionais de apoio escolar inclusivo quanto a qualidade
dos conteudos, metodologia aplicada e relevancia dos temas abordados.

Os resultados obtidos indicaram elevado nivel de satisfacdo geral, e sugestdes
construtivas para futuras acdes formativas.

De forma global, os resultados de janeiro demonstram que as formacgdes contribuiram
significativamente para o fortalecimento das competéncias internas e para o aumento do
nivel de motivagao e envolvimento dos colaboradores.
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Neste més, foi realizado o acompanhamento e a atualizacdo do site institucional da OSC
Instituto Letras Iguais, disponivel em https://www.institutoletrasiguais.org.br. As a¢des
tiveram como objetivo garantir que as informagdes divulgadas estejam atualizadas,
organizadas e acessiveis ao publico, durante o periodo, o site foi devidamente revisado e
atualizado, assegurando que os conteudos publicados reflitam as atividades e
informac¢Ges mais recentes da organizacdo. Foram realizadas revisdes nos documentos
disponiveis, bem como melhorias na estrutura de navega¢ao da pagina, proporcionando
maior clareza e facilidade de acesso as informacg&es por parte de colaboradores, parceiros
e municipes. Destaca-se ainda que o plano de trabalho/2026 encontra-se disponivel para
consulta publica no site do Instituto Letras lguais, podendo ser acessado diretamente por
meio do enderego eletronico https://www.institutoletrasiguais.org.br, garantindo assim

transparéncia e ampla divulgacdo das atividades planejadas para o periodo.

3.IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Com a parceria observou-se nesse periodo:

e Maior motivacdo e envolvimento dos profissionais de apoio escolar inclusivo nas
formacoes;

e Fortalecimento do trabalho em Equipe;
Fortalecimento do engajamento e da cultura organizacional

® Maior transparéncia das atividades do projeto por meio da publica¢do regular de
informacdes, resultados e relatérios no site.

e Ampliacdo do alcance e visibilidade do projeto, facilitando o acesso do publico as
acoes realizadas.

e Facilidade na prestacdo de contas, pois as informacoes atualizadas no site ajudam
a demonstrar o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.
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Eu, Katia Maria Pereira de Souza, Gestora de Parceria com a OSC Instituto Letras Iguais,
aprovo o relatério de execucdo das atividades pedagdgicas, as quais se referem ao Plano de
Trabalho do Servico de Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual de
Estudantes com Deficiéncia, relativas ao més de janeiro de 2026.

As atividades descritas neste relatério demonstram acdes para o alcance das metas

previstas.
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Kiti Maria P de Sours
Matricula: 2893794
Asseitona de Politica Educatsonal
Gestora de Parceria

Katia Maria Pereira de Souza

Assessora de Politica Educacional/ Gestora de Parceria

Documento assinado digitalmente

b LUCAS ANTONIO CHEQUETTO SILVA
g ol Data: 06/03/2026 16:20:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucas Antonio Chequetto Silva Renata da Silva Araujo
Responsavel pela OSC Supervisora Técnica
CPF: 337.602.168-62 CPF: 339.391.498.70
RG: 47.989.628-8 RG: 42.654.280-0
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