g’&‘?@ PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUCAO

De 01/12/2025 a 31/12/2025

Projeto: Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual
Il ADITAMENTO
Edital N° 01/SEC/2023 TC 03/2023
Regiao Leste

11/12/2024 a 11/12/2025

1. SUMARIO GERENCIAL

Sumario Gerencial

Servico de Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual de 787 Estudantes com
Deficiéncia, em 21 Unidades Escolar no periodo das aulas regulares e atividades
complementares dos estudantes da Rede de Ensino Municipal de Sdo José dos Campos, da
Regido Leste, com inicio em dezesseis de outubro de dois mil e vinte e trés, apresenta o
Relatdrio de Execucdo.

Quadro organizacional, referente ao més de Dezembro/2025.

Setor Administrativo — OSC:

01 Lucas Antonio Chequetto Silva: Gestor de Projetos

01 Guilherme Fernando Silva: Gestor Administrativo

01 Supervisdo Técnica — Renata da Silva Araujo

01 Profissional da Saude — Mariana de Fatima Oliveira Souza
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Hora | Hora Total
Unidades Escolares s s Geral
01-EMEFI PROF2 ADELIA CRUCRI NEME 4 1 5
02-EMEFI PROF AMINTAS ROCHA BRITO 3 5 8
03-EMEFI PROF. ANTONIO PALMA 9 5 14
04-EMEFI ARLETE ELOISA FERREIRA 4 3 7
05-EMEFI DR POSSIDONIO JOSE 8 5 13
06-EMEFI PROF2 ELIZABETE P. HONOR 7 6 13
07-EMEFI EMMANUEL A. SANTOS 6 3 9
08-EMEFI PROF. GERALDO DE ALMEIDA 7 6 13
09-EMEFI PROF HELIO AUGUSTO SOUZA 7 5 12
10-EMEFI PROF2 ILGA PUSPLATAIS 5 4 9
11-EMEFI PROF2 LEONOR PEREIRA 6 5 11
12-EMEFI PROF. LUIZ LEITE 9 6 15
13-EMEFI LUIZA MARIA C. GURATTI 6 4 10
14-EMEFI PROF2 MARIA A WAKAMATSU 9 4 13
15-EMEFI PROF2 PALMYRA SANT'ANNA 4 5 9
16-EMEFI PROF POSSIDONIO SALLES 4 5 9
17-EMEFI PROF2 ROSA TOMITA 5 3 8
18-EMEFI PROF2 SILVANA MARIA 9 5 14
19-EMEFI PROF2 SONIA MARIA 7 6 13
20-EMEFI PROF2 TEREZINHA ARAUJO 6 1 7
21-EMEFI PROF. WALDEMAR RAMOS 5 6 11
Total Geral 130 93 223
EXTRAPLANO:

Neste més, no dia doze de dezembro dois mil e vinte e cinco, foi realizada pela Empresa

FGGVELASCO EDUCACAO, SAUDE E CONSULTORIA EM GESTAO, no prédio do CEFE,
localizado no Endereco Olivio Gomes, 250, Santana, S3o José dos Campos, o
encerramento do ano letivo. No total, haviam previstos 223 colaboradores, destes,
participaram efetivamente 199, e 24 estiveram ausentes. Durante o periodo, foi
realizada uma retrospectiva do ano, contemplando todas as capacitacdes oferecidas.
Essa retrospectiva mostrou-se de grande importancia para os profissionais de apoio
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escolar inclusivo, pois permitiu retomar, refletir e consolidar os conhecimentos
adquiridos ao longo do ano. As formacgbes contribuiram diretamente para o
aprimoramento das praticas profissionais, fortalecendo o trabalho desenvolvido no
auxilio e no acompanhamento dos estudantes com deficiéncia das unidades escolares,
garantindo um suporte mais qualificado, inclusivo e eficaz.

Meta 2: Apoiar na execu¢dao do Plano de Ensino Individual — PEl elaborado para o
estudante com deficiéncia.

Etapa/Fase 2.1: Acompanhamento sistematico das atribui¢cbes, e assiduidade dos
profissionais de apoio escolar inclusivo.

Atividade: 2.1.1: Realizar visitas presenciais pela Supervisdo da OSC as Unidades
Escolares.

Na Unidade Escolar E.M.E.F.l. “Prof2. Leonor Pereira Nunes Galvdao”, a supervisora R,
esteve presente na unidade escolar, onde realizou a escuta das profissionais de apoio
escolar inclusivo a respeito do acompanhamento e do auxilio prestado aos estudantes.
Durante a visita, foram abordadas as demandas cotidianas, as estratégias utilizadas no
acompanhamento, bem como os desafios enfrentados pelas profissionais de apoio
escolar inclusivo no processo de inclusao.

A escuta da equipe mostrou-se fundamental para compreender de forma aprofundada
as necessidades reais dos estudantes e da Equipe de Profissionais de Apoio Escolar
Inclusivo, possibilitando o aprimoramento das praticas pedagoégicas e do suporte
oferecido. Esse didlogo contribui para o alinhamento das acdes, para a valorizacdo do
trabalho da equipe fortalecendo o vinculo equipe e supervisao.

Na Unidade Escolar E.M.E.F.l. “Prof2. Rosa Tomita”, a supervisora R, esteve presente na
unidade escolar em visita técnica, nesta ocasido realizou a escuta da equipe em relacdo
ao desenvolvimento do trabalho com os estudantes, e as demandas do cotidiano escolar.
Esse momento de escuta mostrou-se fundamental para o fortalecimento do didlogo, a
valorizacdo das percep¢des da equipe, a identificacdo de desafios e potencialidades, bem
como para o alinhamento das ac¢des didrias, contribuindo para a melhoria continua da
pratica educativa e para a construcao de um trabalho colaborativo.

Na Unidade Escolar E.M.E.F.l. “Prof. Waldemar Ramos”, em visita a unidade escolar,
durante o momento do lanche, a supervisora R, realizou didlogo e troca de informagdes
com as profissionais de apoio escolar inclusivo, abordando os cuidados e a atencgao
necessaria nesse periodo com os estudantes, bem como, do acompanhamento
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adequado e o do bem-estar dos estudantes.

Etapa/Fase 2.2: Colaborar com a implementacdo do plano de ensino individualizado (PEl)
elaborado pelos professores.

Atividade: 2.2.1: Acompanhar e auxiliar os estudantes com as atividades em sala de aula,
sob orientacdes do professor regente de sala.

Na Unidade Escolar E.M.E.F.l “Prof.2 Arlete Eloiza Ferreira”, a estudante G. do 2.2 ano,
realiza atividade adaptada de “pintura e recorte”, com o auxilio da profissional de apoio
escolar inclusivo D, sobre as orientacOes da professora regente de sala. Durante a
atividade observa-se seu envolvimento, esforco e participacdo ativa, demonstrando
progresso na coordenacdo motora e na atencdo as etapas propostas. A profisional de
apoio escolar inclusivo, auxilia na organizacdo dos materiais, na mediacdo das instrugdes
e no acompanhamento das etapas da atividade, garantindo que a estudante possa
participar de forma ativa e adequada ao seu ritmo e necessidades.

Na Unidade Escolar E.M.E.F.| “Prof.2 Maria Amélia Wakamatsu”, a estudante M, do 7 .2
ano, participa ativamente da aula do componente curricular de Artes, integrando-se ao
grupo na realizacdo da atividade “Escultura de Sabonete”. Essa proposta é significativa,
pois estimula a criatividade, a exploragdo sensorial, a coordena¢cdo motora fina e a
expressao artistica, além de favorecer a interagdo social e o trabalho colaborativo com os
colegas. A presenca da profissional de apoio escolar inclusivo ao seu lado é fundamental
para garantir acessibilidade, seguranga e autonomia no desenvolvimento das atividades,
permitindo que a estudante participe de maneira plena e inclusiva, vivenciando a
atividade com confianca e envolvimento em sala de aula.

Na Unidade Escolar E.M.E.F.| “Prof.2 Rosa Tomita”, o estudante C do 6 2 ano, realizou a
atividade adaptada proposta, relacionada a escrita da letra, pertencente ao componente
curricular de Lingua Portuguesa. Durante a execucdo, observou-se que a adaptacao
permitiu ao aluno participar de forma mais ativa e significativa do processo de
aprendizagem, respeitando seu ritmo e suas necessidades especificas.

A profissional de apoio escolar inclusivo, desempenhou papel fundamental no
desenvolvimento da atividade, oferecendo orientac¢des, reforcando comandos e
auxiliando na organizacdo das etapas necessarias para a escrita. Sua atuacao contribuiu
para favorecer a autonomia do estudante, promovendo seguranca, engajamento e
melhor compreensdo da atividade, garantindo, assim, condi¢des mais adequadas para o
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seu progresso académico.

Meta 5: Garantir o monitoramento e controle das a¢Ges a serem executadas e a
transparéncia das informagoes.

Etapa/Fase 5.1: Monitoramento e controle das acdes a serem executadas e a
transparéncia das informacgdes.

Atividade 5.1.1.: Participacdo dos gestores e supervisores de reunides técnicas com a
equipe da OSC.

No dia 08 de dezembro de 2025, realizou-se uma reunido no escritorio do Instituto Letras
Iguais, localizado na rua Major Antonio Domingues, 285, sala 1 Centro de S3o José dos
Campos, contando com a presenca do Gestor de Recursos Humanos G, da Supervisora
Técnica do Projeto R, e da Profissional de Saude Enfermeira M, referente a Meta 5,
atividade 5.1.1, do plano de Trabalho 2024/2025. O encontro teve como objetivo alinhar
acOes, revisar demandas para o proximo ano e organizar processos que impactam
diretamente o funcionamento do trabalho dos profissionais de apoio escolar inclusivo.

Durante a reunido, foram discutidos diversos pontos relevantes, entre eles:

e Reestruturagdo da equipe de PAS para o 1.2 semestre de 2026, foram avaliadas as

solicitacdes da Equipe Gestora, sobre possiveis remanejamentos de profissionais
de apoio escolar inclusivo, para garantir uma organizagdo mais eficiente da
equipe no inicio do préximo ano letivo.

e Agendamento do CEFE para formagdes em 2026, debateram-se datas e

possibilidades para a utilizacdo do CEFE como espaco formativo, com o objetivo
de promover capacitagdes continuas aos profissionais do PAS ao longo de
2026, garantindo atualizacdo técnica e alinhamento de praticas.

e Atendimentos fixos realizados pela enfermeira a estudantes com deficiéncia, a

enfermeira apresentou o panorama dos atendimentos fixos, destacando a
importancia do acompanhamento periédico, da comunicagdo com as escolas e
das estratégias para assegurar suporte adequado aos estudantes com
deficiéncia. Também foram discutidas melhorias e ajustes necessdrios para

aprimorara
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gualidade do atendimento.

e Orcamento de EPIs para entrega nas Unidades Escolares em 2026, foi

apresentada a previsao de aquisicao de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) destinados as unidades escolares, considerando o uso pelos profissionais
de apoio escolar inclusivo, durante os procedimentos de higienizacdo. Discutiu-se
ainda a distribuicao, da mascara respiratdria e da luva e a quantidade necessaria,
para garantir que todas as unidades estejam abastecidas no inicio do ano letivo
de 2026.

A reunido encerrou-se com a definicdo de encaminhamentos e a organiza¢do das
proximas etapas, visando assegurar que todas as acdes planejadas sejam executadas de
forma eficiente e alinhada as demandas das unidades escolares.

Meta 5: Garantir o monitoramento e controle das a¢des a serem executadas e a
transparéncia das informagodes.

Etapa/Fase 5.1: Monitoramento e controle das a¢des a serem executadas e a
transparéncia das informacoes.

Atividade 5.1.1: Disponibilizar o plano de trabalho acessivel no portal de transparéncia
no site da OSC.

A presente atividade refere-se a prorrogacdo do Plano de Trabalho relativo ao periodo de
2025/2026.

O Instituto Letras lguais, disponibiliza o plano de trabalho, em seu site institucional
https://www.institutoletrasiguais.org.br/, no portal da transparéncia. Nesse ambiente,

colaboradores, municipes e demais interessados podem consultar informacdes
atualizadas sobre a execucdo das atividades, utilizacdo de recursos, documentos oficiais
e indicadores de desempenho.

A manutencdo desse espaco reforca o compromisso da OSC com a transparéncia,
permitindo o acompanhamento publico das ac¢bes desenvolvidas, promovendo a
confianca da sociedade e garantindo o controle social. Além disso, facilita a comunicacao
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com os colaboradores e assegura que todos tenham acesso rapido e seguro as
informacgbes essenciais sobre a gestdo e os projetos da instituicado.

2.RESULTADOS ALCANCADOS

Durante este periodo, foram acompanhados 787 estudantes da educagao especial,
distribuidos em 21 unidades escolares. Durante o més de Dezembro foi possivel observar
avancos significativos no atendimento e desenvolvimento dos estudantes da Educacdo
Especial. No més de dezembro, foram alcancados resultados significativos no
desenvolvimento das acdes planejadas, incluindo atividades realizadas como extraplano,
gue contribuiram para o fortalecimento do trabalho institucional e da qualidade dos
servicos ofertados. Destaca-se a realizacdo de capacitacdo para a equipe, promovendo o
aprimoramento profissional e o alinhamento das praticas pedagégicas, com impacto
positivo no atendimento com os estudantes. Como ac¢les extraplano, também foram
realizados passeios, proporcionando momentos de integracdo, socializacdo e
aprendizado aos participantes, contribuindo para o desenvolvimento social e emocional.
Durante o periodo, houve a visita da supervisora da OSC, que acompanhou de forma
presencial o trabalho desenvolvido pelos profissionais de apoio escolar inclusivo, com as
atividades em todo o contexto escolar, possibilitando orientacdes técnicas, avaliacdo das
praticas adotadas e fortalecimento do acompanhamento institucional. Foi realizada
ainda reunido com as equipes de profissionais de apoio escolar inclusivo, e
representantes da OSC, com o objetivo de alinhar as demandas, avaliar os resultados
alcancados, discutir desafios e planejar a¢des futuras, promovendo maior integracao e
organizacao do trabalho fornecido. Por fim, reforcou-se a transparéncia institucional, por
meio da atualizacdo e disponibilizacdo de informacdes no site, garantindo acesso claro e
publico aos colaboradores e municipes, fortalecendo a confianca, a prestacao de contas
€ 0 compromisso com a gestao transparente.

3.IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Com a parceria observou-se nesse periodo:

® Os estudantes com deficiéncia estdo demonstrando-se mais seguro na execugao

das atividades propostas pelos professores regentes em virtude do suporte dos
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profissionais de apoio escolar inclusivo;

e Os passeios escolares com os estudantes, contribuiram de forma significativa

favorecendo a interacdo entre os estudantes, estimulando a autonomia,
ampliando o repertério cultural e fortalecendo o vinculo entre os profissionais de
apoio escolar inclusivo.

e As atividades desenvolvidas em sala de aula, com o acompanhamento dos

profissionais de apoio escolar inclusivo, impactaram positivamente os
indicadores pedagdgicos, promovendo maior engajamento dos estudantes,
melhoria na participacdo, organizacdo da rotina escolar e apoio efetivo ao
processo de aprendizagem, respeitando as individualidades e necessidades de
cada estudante.

Eu, Katia Maria Pereira de Souza, Gestora de Parceria com a OSC Instituto Letras Iguais,
aprovo o relatério de execugdo das atividades pedagdgicas, as quais se referem ao Plano de
Trabalho do Servico de Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual de
Estudantes com Deficiéncia, relativas ao més de Dezembro 2025.

As atividades descritas neste relatério demonstram ag¢des para o alcance das metas
previstas.

Kitlh Maria P de Souts
Matricuta: Z89379/4

Katia Maria Pereira de Souza

Assessora de Politica Educacional/ Gestora de Parceria
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