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Organizagao da Sociedade Civil —
OSC:

CNPJ

Inscricdo Municipal

Associacgao Instituto Letras Iguais 18.343.997/0001-48 | 453108
Endereco:
Rua Major Anténio Domingues, 285, Centro.
Cidade: UF: CEP: Tel.:
Sao José dos Campos SP 12245-750 | (12) 97409-6065
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
124.486-8 Banco do 0175-9 Sao José Campos - SP
Brasil

1.1 Responsaveis pela OSC

Presidente da Diretoria Executiva

Nome: CPF: RG:

Lucas Antonio Chequetto Silva 337.602.168-62 47.989.628-8

Endereco: Rua dos Operarios, n° 270 — apto 11 - Centro

Cidade: Taubaté UF: SP CEP:

12020-340

Responsavel Técnico Pelo Projeto

Nome: CPF: RG:

Anilde Barros Lopes Maximo 258.880.828-61 29.888.432-X

Endereco: Avenida Antdnio de Padua Santos, 150, Casa 301, Parque dos Ipés

Cidade: Sao José dos Campos

UF: SP

CEP: 12236-860

Histérico da Organizagao da Sociedade Civil

A Associagao Instituto Letras Iguais, inscrita sob o CNPJ 18.343.997/0001-48, teve sua origem
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na cidade de Ubatuba, onde foi fundada no ano de 2013. A ideia de criagdo da instituicdo
nasceu da necessidade de promover a inclusao educacional de alunos com deficiéncia nas
redes municipais de ensino.

No inicio de sua jornada, um grupo de educadores, familiares e profissionais da area da saude
uniu forcas para enfrentar os desafios vivenciados por criangas e jovens com deficiéncia no
sistema educacional tradicional. Conscientes da importancia da educacgao inclusiva, dedicaram-
se a criar um espago que proporcionasse oportunidades iguais de aprendizado para todos os
estudantes, independentemente de suas limitagoes.

Desde sua fundacdo, a missdo do Instituto Letras Iguais foi clara: promover a inclusado, a
equidade e a valorizagao das potencialidades individuais, por meio de praticas pedagogicas
inovadoras e adaptadas as necessidades especificas de cada aluno.

Ao longo dos anos, o Instituto consolidou sua trajetéria com marcos importantes:

e 2013 — Fundacdo: A Associagao foi oficialmente constituida, concentrando-se em
sensibilizar a comunidade local e estabelecer parcerias para criar um ambiente escolar
mais inclusivo.

e 2014 — Primeiros Programas: Langcamento dos primeiros programas de formagao para
professores, voltados a capacitagdo em metodologias inclusivas e estratégias
adaptativas.

e 2021 — Expansado das Atividades: Com o apoio de parceiros governamentais e
organizagbes da sociedade civil, o Instituto ampliou sua atuagédo, passando a oferecer
servigcos nas areas de Educacdo Basica, Educacéo Integral, Educagao Profissional e
apoio as familias, além de promover eventos e formacbdes sobre a importancia da
inclusao educacional.

e 2023 - Consolidacdo e Novas Parcerias: O Instituto Letras Iguais fortaleceu
colaboragdes com instituicbes como APAE, INATEP, Casa Irmaos de Francisco, Instituto
Sao Rafael e IET, e transferiu sua sede para Sao José dos Campos, ampliando sua
presenca regional.

Nos anos seguintes, o Instituto vivenciou um importante processo de crescimento e
diversificagcao de projetos:

e Outubro de 2023 — Sao José dos Campos: Inicio do projeto de inclusao escolar, com 222
profissionais de apoio atuando na rede publica municipal, oferecendo suporte direto a
criangas com deficiéncia em suas atividades diarias, incluindo locomogéo, higiene e
alimentacgao.
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e Fevereiro de 2024 — Jacarei: Implementagdo do Programa de Tempo Integral, em duas
unidades escolares, com desenvolvimento de atividades e oficinas de contraturno
escolar, voltadas ao aprendizado integral dos estudantes.

e Junho de 2024 — Pindamonhangaba: Inicio da gestao integral de uma creche, atendendo
160 criangas em periodo integral, abrangendo desde a manutengao e administragao até
0 apoio pedagogico.

e Outubro de 2024 — Guaratingueta: Execugéao de um projeto emergencial, com a
disponibilizagao de profissionais de apoio escolar para atender alunos com deficiéncia na
rede municipal.

e 2025 — Sao José dos Campos: Expansao das atividades, com o atendimento a 10
creches da zona leste do municipio, oferecendo cuidados e apoio a primeira infancia nas
Escolas Municipais de Educacgao Infantil. Ainda no municipio, o Instituto passou a
desenvolver atividades complementares de tecnologia, por meio da abordagem STEAM,
envolvendo Cultura Maker, Programagéao e Robotica, para estudantes do 1° ao 9° ano da
rede publica.

e Agosto de 2025 — Jacarei: Implantagao de novo projeto voltado ao atendimento
educacional especializado para criancas e estudantes com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD), Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotagcao, com a atuagao de profissionais de apoio inclusivo, intérpretes
e transcritores.

A trajetoria do Instituto Letras Iguais € marcada pelo compromisso incansavel com a educagao
inclusiva e de qualidade, pela paixdo de seus fundadores e colaboradores, e pelo impacto
social transformador em diversas cidades do Vale do Paraiba.

Formado por uma equipe multidisciplinar de profissionais da educagao, o Instituto busca
transformar vidas por meio do conhecimento, moldando um futuro inclusivo, equitativo e
diverso, em que cada aluno possa alcancar seu maximo potencial e contribuir positivamente
para a sociedade.

2- DESCRIQAO DO PROJETO
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Titulo do Projeto Periodo de Execugéo
Servigo de Acompanhamento e Apoio ao Plano de Inicio Fim
Ensino Individual de Estudantes com deficiéncia da [ pezembro 2025 Dezembro 2026
Regido Leste de Sao José dos Campos

Identificagcao do Objeto
Servico de Acompanhamento e Apoio ao Plano de Ensino Individual de Estudantes com

deficiéncia, no periodo de aulas regulares e atividades complementares dos estudantes da

Rede de Ensino Municipal — Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos.

Publico Alvo
Os estudantes com Deficiéncia da Rede de Ensino Municipal — Ensino Fundamental e

Educacao de Jovens e Adultos da Regido Leste do municipio de Sdo José dos Campos.

Meta de Atendimento
21 UNIDADES ESCOLAR REGIAO LESTE

Critérios de Selecgao
Estudantes encaminhados pelo setor de Educacdo Especial da Secretaria de Educacgao e

Cidadania.

Descricao da realidade
Segundo as politicas educacionais, descreve-se uma escola que se prepara para enfrentar o

desafio de oferecer uma educagao inclusiva e de qualidade para todos os alunos com
deficiéncia. Considerando que, cada aluno em uma sala de aula apresenta caracteristicas
préprias e um conjunto de valores e informag¢dées que os tornam unicos, constituindo uma
diversidade de interesses e ritmos de aprendizagem, o desafio e as expectativas da escola hoje
é trabalhar com essas diversidades na tentativa de construir um novo conceito do processo
ensino-aprendizagem, eliminando o seu carater excludente, de modo que sejam incluidos no

processo educacional, todos que dele por direito, sdo sujeitos.

Objetivo Geral da parceria
@® Acompanhar e apoiar o desenvolvimento do Plano de Ensino Individual dos estudantes

com deficiéncia da Rede de Ensino Municipal de Sdo José dos Campos para sua plena

formagao pedagodgica.

Resultados a serem alcangados
e Atendimento de qualidade aos estudantes com deficiéncia que requeiram maior atengao

no ano letivo vigente;

e Transparéncia nas agdes do apoio escolar pela OSC;
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e Cumprimento do Plano de Trabalho proposto.

Horario da execug¢ao do Projeto
O Instituto Letras Iguais adaptou os horarios de atendimento de acordo com as necessidades

de cada unidade escolar: De segunda a sexta-feira: 07h as 12h e 12h30 as 17h30.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

Meta 1 - Oferecer acompanhamento de qualidade aos Periodo de Execugao

Estudantes com deficiéncia matriculados na Rede de Ensino Inicio Término

Municipal, com foco em suas necessidades especificas e em Janeiro Novembro
seu desenvolvimento integral. 2026 2026

Objetivos especificos da meta

e Aprimorar o acompanhamento dos estudantes com deficiéncia na Rede de Ensino
Municipal;
e Capacitar a equipe técnica e dos profissionais de apoio;

e Avaliar a formagao oferecida e a supervisdo constante.

Indicadores do cumprimento da meta

® Formacéao da Equipe Técnica da OSC;

® Formacao continuada aos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo com vista
nas especificidades do publico-alvo;

@ Avaliagdo do processo formativo oferecido pela Instituigdo aos Profissionais

de Apoio Escolar Inclusivo e equipe técnica da OSC.

Meios de verificagao do cumprimento da meta

e Lista de presenca;
e Registro das formacdes realizadas;
e Pesquisa de satisfagao;

e Analise quantitativa e qualitativa das formagdes realizadas.

Metodologia a ser aplicada

e Palestras;

e Workshops;
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e Treinamentos;

e Aplicacao de pesquisa;
e Avaliacao.
NO
ETAPA /FASE Inicio Término
1.1 Formacgéo Continuada aos Profissionais de Apoio Escolar Janeiro Novembro
Inclusivo. 2026 2026
ltem Atividades Prazo de execugdo
1.11 Realizar Integracao dos Profissionais de Apoio Escolar Janeiro /2026
Inclusivo. Agosto /2026
1.1.2 EealllzarICe:pa.mtagoes para os Profissionais de Apoio Fevereiro/2026
scolar Inclusivo. Abril/2026
Julho /2026
Novembro 2026
1.1.3 Realizar Capacitagao sobre cuidados especificos quanto a Janeiro /2026
alimentacao dos estudantes com deficiéncia. Julho/2026
1.14 Realizar Capacitagao sobre cuidados especificos quanto a Janeiro / 2026
locomogéo e higienizagdo dos estudantes deficientes. Julho / 2026
N° ETAPA /FASE Inicio Término
1.2 Avaliar o nivel de satisfagdo dos Profissionais de Apoio .
. ~ . ~ . Janeiro Novembro
Escolar Inclusivo, em relacdo as formacgdes oferecidas
2026 2026
pela OSC.
ltem Atividades Prazo de execucdo
1.21 Elaborar instrumento de pesquisa Janeiro/2026
1.2.2 Realizar pesquisa de satisfacdo com os Profissionais de _
Apoio Escolar Inclusivo, em relagdo aos temas abordados Fevereiro/2026
. Novembro/2026
nos treinamentos.
1.2.3 Devolutiva do resultado da pesquisa de satisfagcao Fevereiro/2026
realizada com os Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo. Novembro/2026

Periodo de Execugao

Meta 2 — Apoiar na execugado do Plano de Ensino Individual — Inicio Término
PEI elaborado para o estudante com deficiéncia. Dezembro | Novembro
2025 2026
Objetivos especificos da meta
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Apoiar na execugao do Plano de Ensino Individual (PEI) os estudantes com deficiéncia;

e Acompanhar a assiduidade dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo;
e Confeccionar materiais pedagdgicos conforme a orientagdo da Unidade Escolar.
Indicadores do cumprimento da meta
® Assiduidade do Profissional de Apoio Inclusivo;
® Envolvimento dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo no apoio da realizagao das
atividades propostas pelos professores;
® Envolvimento dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo na confeccdo de materiais
conforme orienta¢des da Unidade Escolar.
Meios de verificagcao do cumprimento da meta

e Visitas in loco realizada pela Equipe Técnica das OSC nas Unidades Escolares;

e Registro de ponto;

e Pesquisa de satisfagdo com professores;

e Troca continua com as equipes gestoras;

e Observacao do trabalho realizado pelos Profissionais de Apoio Escolar inclusivo in loco.

Metodologia a ser aplicada

e Assessoria com a Equipe Gestora;

e Pauta;

e Registro da visita;

e Planilha de monitoramento da assiduidade dos Profissionais de Apoio;

e FEvidéncias de imagens;

e Aplicativo do celular para registro do ponto.

NO
ETAPA /FASE Inicio Término
21 Acompanhamento sistematico das atribuicbes, e | Dezembro Dezembro
assiduidade dos Profissionais de Apoio Escolar 2025 2026
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Inclusivo.

Item Atividades

Prazo de execugao

2.1.1 Realizar visitas presenciais pela Supervisao da OSC as Dezembro/ 2025
Unidades Escolares. Fevereiro /2026
Maio/2026
Novembro/2026
Dezembro/2026
2.1.2 Realizar assessoria com a Equipe Gestora. Marco/2026
Dezembro/2026
2.1.3 Reunidao com os Profissionais de Apoio para devolutiva Marcgo /2026
das assessorias. Dezembro/2026
N° ETAPA /FASE Inicio Término
2.2 Colaborar com a execugdao do plano de Ensino Abril Outubro
Individualizado (PEI) elaborado pelos professores. 2026 2026
ltem Atividades Prazo de execugédo
2.2.1 Acompanhar e auxiliar os estudantes com as atividades Abril /2026
em sala de aula, sob orientagbes do Professor regente Maio/2026
de sala. Julho/2026
Agosto/2026
Outubro/2026
N° ETAPA /FASE Inicio Término
2.3 Part|C|.pagao efetlv.a dos Profissionais de Apoio Escolar Abril Outubro
Inclusivo na Unidade Escolar de acordo com a
e . 2026 2026
solicitacdo da Equipe Gestora.

Item Atividades

Prazo de execugao

2.3.1 Confeccionar material pedagogico para os estudantes

da Educacdo Especial, sob a orientagdo dos Abril/2026
. Outubro/2026
Professores e Equipe Gestora.
2.3.2 Acompanhar e apoiar os estudantes com deficiéncia nas Agosto /2026

atividades extracurriculares.

Meta 3 - Auxiliar os estudantes com deficiéncia nos cuidados

Periodo de Execugao

especificos quanto a locomogao, higiene e alimentagdo com Inicio Término
vistas no desenvolvimento e ampliagdo da autonomia quando Marco Novembro
possivel. 2026 2026
Objetivos especificos da meta
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Acompanhar e apoiar nos cuidados especificos em relagao a locomocgao;
Acompanhar e apoiar nos cuidados especificos em relacao a higiene;

Acompanhar e apoiar nos cuidados especificos em relagcdo a alimentacéo;

Indicadores do cumprimento da meta

Envolvimento dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo no auxilio dos cuidados

especificos, quanto a locomogéo, higiene e alimentagéao.

Meios de verificagao do cumprimento da meta

Acompanhamento do Supervisor Técnico e Profissional da Saude/Enfermeiro quanto as
atividades realizadas;

Troca continua com as equipes gestoras;

Avaliacoes realizadas in loco;

Observacédo in loco do trabalho realizados pelos profissionais de Apoio Escolar

Inclusivo;
Metodologia a ser aplicada
@® Cronograma,;
@ Pauta;
@® Reqgistro;
@ Fotos;
@ Pesquisa de satisfagao sobre o servigo da enfermagem.
N° ETAPA /FASE Inicio Término

3.1 Realizar visitas in loco pelo Supervisor da OSC nas Marco Novembro
Unidades Escolares. 2026 2026

ltem Atividades Prazo de execugéo

3.1.1 | Acompanhar o cronograma da Enfermeira da OSC, para Margo/2026
orientacdo dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo. Setembro /2026

3.1.2 | Acompanhar a orientagdo da enfermeira com os Abril /2026
profissionais de apoio, durante a locomocéao do estudante Junho/2026
com deficiéncia.

3.1.3 | Acompanhar a orientagao da enfermeira com os Marco /2026
profissionais de apoio, durante a higienizagao do Outubro/2026
estudante com deficiéncia.

3.1.4 | Acompanhar a orientagdo da enfermeira com os Maio /2026
profissionais de apoio, durante a alimentacdo do Novermbro /2026
estudante com deficiéncia.

N° ETAPA /FASE Inicio Término

3.2 Garantir o atendimento ao estudante com deficiéncia que Marco Outubro
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apresenta necessidades especificas para manter o bem
. 2026
estar na unidade escolar. 2026
ltem Atividades Prazo de execugdo
3.2.1 Orientacdao da enfermeira aos profissionais de apoio, Abril /2026
quanto a orientagdo nos momentos da higienizagao. Junho /2026
3.2.2 | Orientacdo da enfermeira aos profissionais de apoio, Agosto /2026
quanto a orientagdo nos momentos da locomocgao. Outubro /2026
3.2.3 | Orientagcdo da enfermeira aos profissionais de apoio, Marco /2026
quanto a orientagdo nos momentos da alimentacao. Setembro /2026
o , Periodo de E a
Meta 4 — Contribuir junto ao professor e toda equipe escolar para I?]'i'::(i)o o de )'(I'(Z:?::
que durante o periodo das aulas regulares e complementares o -
A . , Maio Dezembro
estudante com deficiéncia seja incluido no contexto escolar. 2026 2026

Objetivos especificos da meta

e Auxiliar e acompanhar a participagao dos estudantes com deficiéncia nas propostas

pedagdgicas, com base no Plano de Ensino Individualizado (PEI).

Indicadores do cumprimento da meta

e Participagdo dos estudantes com deficiéncia em todas as propostas pedagogicas em

consonancia com o Plano de Ensino Individualizado — PElI.

Meios de verificagao do cumprimento da meta

e Analise da participacéo efetiva nas atividades;
e Avaliagdes realizadas em visita in loco;
e Observacao in loco pela Supervisdo Técnica do trabalho realizado pelos Profissionais

de Apoio a Incluséo.

Metodologia a ser aplicada

Cronograma de visita;

Pauta;

Evidéncias de imagens;

Check-list;

Assessoria com a equipe gestora;

Impresso para devolutiva as equipes gestoras.

‘O 00000

ETAPA /FASE Inicio Término
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4.1 Acompanhar os estudantes com deficiéncia, em todo Maio Dezembro
contexto escolar, respeitando suas especificidades. 2026 2026
ltem Atividades Prazo de execugéo
4.1.1 | Acompanhar os estudantes com deficiéncia ao longo de Junho /2026
todos os momentos da jornada escolar. Outubro/2026
4.1.2 | Acompanhar, e auxiliar os estudantes com deficiéncia Setembro/2026
durante atividades extracurriculares. Maio/2026
4.1.3 | Acompanhar e incentivar o estudante com deficiéncia a Maio 2026
participar de jogos e brincadeiras no momento da Dezembro/2026
recreagao.
Periodo de Execugao
Meta 5 — Garantir o monitoramento e controle das agdes a Inicio Término
serem executadas e a transparéncia das informacgdes. Dezembro Setembro
2025 2026

Objetivos especificos da meta

e Executar as atividades do Plano de Trabalho;

e Manter o site atualizado atendendo ao Comunicado n°® 16/SDG/2018, portal da
transparéncia;

e FEvidéncias as agdes por meio de cronograma;

e Garantir o monitoramento do servico prestado por meio de pesquisa de satisfacdo com

0S responsaveis, equipe gestora e colaboradores.

Indicadores do cumprimento da meta

e Visitas in loco nas unidades escolares;
e Satisfagdo dos diferentes segmentos: colaboradores, equipe gestora e familias;
e Site da OSC.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

e Analise da participacao efetiva nas atividades;

e Avaliagdes realizadas em visita in loco;

e Observacao in loco pela Supervisao Técnica do trabalho realizado pelos Profissionais de

Apoio a Inclusao.

Metodologia a ser aplicada

@® Instrumento de acompanhamento de visita in loco,
@® Elaboracao de formularios para pesquisa de satisfagao;
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@® Acompanhamento e atualizagao do site constantemente:

NO
ETAPA /FASE Inicio Término
5.1 Monitoramento e controle das acbées a serem | Dezembro Setembro
executadas e a transparéncia das informacoes. 2025 2026
Item Atividades Prazo de execugao
5.1.1 Dlsponlelllze.]r o] Pllano de Trabalho acessivel no portal Dezembro/2025
transparéncia no site da OSC.
5.1.2 | Monitorar a realizagédo das atividades por meio do Fevereiro /2026
cronograma.
5.1.3 | Acompanhar a atualizagdo do site. Janeiro/2026
514 Rea_llzar pesquisa dg satisfagcao com os Profissionais de Julho /2026
Apoio Escolar Inclusivo.
5.1.5 | Realizar pesquisa de satisfagdo com as equipes Agosto/2026
gestoras
5.1.6 | Realizar pesquisa de satisfacdo com os responsaveis Setembro /2026
dos estudantes.
4- CAPACITAGAO
Tipo de Publico Alvo Carga horaria | Periodicidade
Formacgao
Presencial Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo 16 horas Bimestral
On-line Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo 16 horas Bimestral
Presencial Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo 4 horas Semestral
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5 — PROVISAO PARA APLICAGAO - RECURSOS HUMANOS

Situagdo Saldrio Total de Provisdo Total Recursos Vale Total
Quantidade Cargo Carga Hordria | Funcional Mominal Saldrios INSS PIS 1/3 de Férias | Rescisdo 132 Saldrio FGTS Aviso Lei Humanos Transporte |Vale Refei¢do| Beneficios Total Més

Profisional de
Apoio Escolar

93 Inclusivo (8h) 44h semanais CLT RS$ 1.804,00| RS 167.772,00 R$44.962,90| R$1.677,72| R$4.613,73| R$5.368,70/ R$13.981,00| R$13.421,76| R$1.398,10| R$253.195,92| RS$18.414,00) R$40.920,00| R$59.334,00) RS 312.529,92
Profisional de
Apoio Escolar

129 Inclusivo (6h) 30h semanais CLT R$ 1.230,00| RS 158.670,00 R$ 42.523,56| R$1.586,70| R$4.363,43| RS$5.077,44| R$13.222,89| R$12.693,60| R$1.322,25| R$239.459,88| R$25.542,00] RS$23.865,00 RS$49.407,00) RS 288.866,88
Supervisor

1 Técnico PJ R$5.819,00| R$5.819,00 RS 5.819,00 R$ 5.819,00|

1 Enfermeiro PJ R$5.852,00| R$5.852,00 RS 5.852,00 RS 5.852,00|
Gestor

1 Administrativo PJ R$5.819,00| R$5.819,00 RS 5.819,00 R$ 5.819,00|
Gestor de

1 Projeto PJ RS 6.982,80| RS$6.982,80 RS 6.982,80 RS 6.982,80)

R$ 350.914,80 RS 87.486,46| R$3.264,42| R$8.977,16| RS 10.446,14| R$ 27.203,89| R$26.115,36| R$2.720,35| R$517.128,60| R$43.956,00/ R$64.785,00| RS 108.741,00) RS 625.869,60

Valor Mensal: R$ 625.869,60 (seiscentos e vinte e cinco mil, oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).
Valor 12 meses: R$ 7.510.435,20 (sete milhdes, quinhentos e dez mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte centavos).

O centro de custos de Recursos Humanos sera modificado futuramente em razdo do aumento salarial da equipe. Para assegurar que ele
esteja corretamente ajustado durante a vigéncia deste Plano de Trabalho, sera necessario realizar um novo aditamento.

Pagina 13

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48

Rua Major Antonio Domingues, 285 Sala 1
Centro, Sao José dos Campos — SP
CEP: 12245-750



© dos Campos

é de Educacéo e Cidadania
Jartamento de Gestdo de Projetos Especiais
rf P ‘).-\ - W

\NSTITUTO

LETRAS IGUAIS

INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO

6 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Matureza da DespesalEspecificagao

Mensal Dezembro 2025 a
Dezembro 2026

Anual [12 meses]

Municipio

0s5C

Recursos Humanos
Salarios e Encargos trabalhistas
Fl3r3 0 cnamanimants o3 ks Ta

R#432.655,580

R#5.311.863.60

R#5.311.865.60

Recursos Humanos
Beneficios \Vale Transporte e Vale Refeizao
Fl3r3 0 cnamanimants o3 ks Ta

Fi 105, 741,00

Fi$1.304.532,00

R$1.304.552.00

Recursos Humanos
Prestagio de Servigo
Fizns o cnimanimants e maets Tad

Fi%2d.472,80

F$ 29367360

R 233,673,860

Aquisigao Materias de Enfermagem
Material de enfermagem

Para o cumprimento dametala®

R# TE7.74

R# 767,74

Aquisigao Materias Anexo |-B
Material pedagdgico de educagio inclusiva
S 2 mamo T 8 moss a5

R# §5.569,00

R¥ §5.569,00

Custos Indiretos

DOutros servigos de terceiros

Contabilidade, advocacia, locagio de equipamentos de
infarméatica, matarista com wel cula, reinamentos, sistema,
medicina ocupacional, cardrio, entre outros senicos necessarios
para a execucia do objeta.

Fizn3 o cnemanimants o3 ks Tab

R# 50,352,396

R# B04.235,52

R# B04.235,52

Combustivel
Fizn3 o cnemanimants o3 ks Tab

R#3.150,00

R¥ 37.500,00

R¥ 37.800,00

Géneros alimenticios
Fizn3 o cnemanimants o3 ks Tab

Fi$ 510,00

Fi#6.120,00

Fi# 6.120,00

Locag3o de imdveis
Aluguel de sala comercial, iptu & condaminia.
Flzcs o oimonimants e maets Ta b

R#1.500,00

R#13.000,00

R+ 15.000,00

Outros materiais de consumo

Uniformes. material de escritdrio e papelaria, itens de higiene,
material de impeza, equipamentos de protegdo individual, entre
outros itens necessanos para 3 execugdo do objsto,

Flzcs o oimonimants e maets Ta b

R 2.000,00

R# 24.000,00

R 24.000,00

Wilidades pablicas
Conta de luz, internet e telefonia mdwel,
Flzcs o oimonimants e maets Ta b

R# 425,00

Fi#5.100.00

Fi#5.100,00

Total Geral

R$ 683.807.56

R$ 8§.232.327.46

R$ §.292. 327 .46

Pagina 14
institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
Rua Major Antonio Domingues, 285 Sala 1

Centro, Sao José dos Campos — SP
CEP: 12245-750




= Préfeigra N
= § dos Campos é INSTITUTO
S Seeretstia de Educacéo e Cidadania I_ET RAS I G UAIS

pento de Gestéo de Projetos Especiais INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2025
Ne Més Valor

1 | Dezembro RS 341.903,78
TOTAL RS 341.903,78

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2026

N2 Més Valor

2 | Janeiro RS 683.807,56
3 | Fevereiro RS 770.444,30
4 | Margo RS 683.807,56
5 | Abril RS 683.807,56
6 | Maio RS 683.807,56
7 | Junho RS 683.807,56
8 | Julho RS 683.807,56
9 | Agosto RS 683.807,56
10 | Setembro RS 683.807,56
11 | Outubro RS 683.807,56
12 | Novembro RS 683.807,56
_ | Dezembro (15 dias) RS 341.903,78
TOTAL RS 7.950.423,68
| TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO RS 8.292.327,46

7.1 - Valor total do Termo de Colaboragao

O valor previsto para 2025 sera de R$ 341.903,78 (trezentos e quarenta e um
mil, novecentos e trés reais e setenta e oito centavos).

O valor previsto para 2026 sera de R$ 7.950.423,68 (sete milhdes, novecentos
e cinquenta mil, quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta e oito centavos).

O valor total do Termo de Colaboracgado sera de R$ 8.292.327,46 (oito milhdes,
duzentos e noventa e dois mil, trezentos e vinte e sete reais e quarenta e seis
centavos).
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8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Sao José dos
Campos - Secretaria de Educacao e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacado de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
orgao ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos or¢camentos deste Poder, na forma deste PLANO
DE TRABALHO.

Sao Joseé dos Campos, 10 de novembro 2025

Documento assinado digitalmente

b LUCAS ANTONIO CHEQUETTO SILVA
g Ll Data: 10/11/2025 08:28:31-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Lucas Antonio Chequetto Silva
Presidente da Diretoria Executiva

Encaminhamos este PLANO DE TRABALHO a Prefeitura de Sado José dos
Campos - Secretaria de Educacéao e Cidadania, para apreciagao e aprovagao.
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Quantidade Item RS Unitario RS Total
1 Pasta de Comunicagao Alternativa PECS Fichario com 100
itens 329,9 329,9
3 Alfabeto e nimeros imantados pote 75 995
2 Quadro magnético branco 160 320
3 Balde Massa De Areia Cinética 1Tkg com Forminha Modelar 29 237
1 Kit de brinquedos sensoriais 199 129
6 Abafador Auditivo 39 c34
2 Lupa régua 20x190
59,9 119,8
2 Plano inclinado - Suporte para leitura A4 89,9 1798
Economia de fichas - Prancha economia de ficha
3 confeccionado em PVC de alta qualidade, impermeavel.
Sistema de recompensas baseado no reforgo positivo, a fim
de estimular mudangas no comportamento. 45 135
5 Temporizador de contagem regressiva visual grande
100 500
3 Kit de ampulheta plastica com areia, com temporizador
precisos, como 1,2,3,4,5, e 10 minutos 119,9 359,7
Faixas de borracha flexiveis para os pés para as cadeiras e
mesas de sala de aula, para viabilizar o foco, atencgao e
5 ~ ) ~ _
autorregulagao dos estudantes. Dimensdes do produto:
60x5x0,1 cm, 209 g. 120 600
? = ?
1 Jogo Formando Frases QUEM? O QUE? ONDE" 149.9 149 9
1 Jogo do Desafio das Cores - 52 bastdes
269,9 269,9
TOTAL por unidade escolar (21 escolas) RS 4.089,00
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ANEXO | - C - 2025
MATERIAL PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

Quantidade | Descri¢dao dos Itens Valor
1 Pacote Atadura 10cm com 12 rolos 10,96
1 Kit de agulhas e tiras de medigdo para aparelho de glicemia 97,10
10 Pacotes | Algodao 52
1 litro Clorexidina aquosa 20,8
10 Frascos Soro fisioldgico 100ml 60
5 rolos Fita crepe 30
5 Rolos Fita esparadrapo média 31,6
1 Caixa Luvas estéreis 89,9
10 Caixas Luvas de procedimento 329
1 Sonda de aspiragdon?210 e 12 2,38
5 litros Litro de alcool 70% 44,00
Total RS 767,74
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