) PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE COLABORACAO 52/2024

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o MUNICIPIO de Pindamonhangaba e a Organizagdo
da Sociedade Civil ASSOCIACAO INSTITUTO LETRAS IGUAIS, objetivando a unidade escolar - CMEI
ARCO [RIS, sito R. Adilson Augusto Bassanello Pereira, S/N, Esquina com a Rua Benedito Darcy
Monteiro, Area Institucional “02”, Residencial Arco iris - Bairro Araretama, Pindamonhangaba - SP,

para atendimento em periodo integral e parcial de criancas de zero a trés anos e onze meses de
idade.

Vigéncia: 14/06/2024 até 13/06/2025 (12 meses)

Valor Global: R$ 1.585.843,20 (Um milh3o e quinhentos e oitenta e cinco mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos)

Dotacdo orcamentdria: 12.365.0010.2034.01.212.0000.3.3.50.39
Processo Administrativo: 21.293/2023
Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal

n° 13.019/2014 e suas alteragdes, de um lado, o MUNICiP10 DE PINDAMONHANGABA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob n.2 45226214/0001-19, com sede na Avenida
Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1.400, Alto do Cardoso - Pindamonhangaba — SP, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, representada pela Secretaria
Sr2. Luciana de Oliveira Ferreira, brasileira, solteira, servidora publica municipal,
portadora da cédula de identidade RG n? 23.346.489-X e inscrita no CPF/MF sob n?
127.928.638-54, residente e domiciliada na Rua Francisco de Oliveira Penteado, n®
1242, Vila Rica, Pindamonhangaba — SP, e, de outro lado, selecionada no
procedimento de Chamamento Publico n° 19/2023, promovido pelo MUNICIPIO por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo autuado noProcesso Administrativo
n° 21.293/2023, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, ASSOCIACAO
INSTITUTO LETRAS IGUAIS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n.2 18.343.997/0001-48, com sede na Cidade de Sdo José
dos Campos, na Rua Major Antonio Domingues, n2 285, sala 01, Centro - Sdo José dos
Campos, CEP 12.245-750, neste ato representada por seu representante legal por seu
Presidente Guilherme Uliana de Mello, divorciado, portador da cédula de identidade
RG n2 30.660.742 e inscrito no CPF/MF sob n?2 221.929.468-48, residente e
domiciliado na Rua Joaquim Guarani, n° 485, Jardim das Acacias, Sao Paulo - SP,

doravante simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as »//

seguintes clausulas: ,(')
N
K/
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo, cujas disposi¢Ges as partes se obrigam a cumprir
fielmente, tem por objeto o atendimento de criancas de zero a trés anos e onze
meses de idade.

Proposto e aprovado pelo MUNICIPIO, no Processo Administrativo n.° 21.293/2023
em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n.° 19/2023.

1.1. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.2. Para a execugao das agdes, deverdo ser observadas as referéncias do
atendimento as criangas, como descrito no ANEXO |, do Edital n.° 19/2023, além dos
principios, diretrizes constantes nos documentos de orienta¢des técnicas publicados
pelo Ministério da Educacdo, bem como pela Secretaria Municipal de Educac3o.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UNIDADE ESCOLAR

A OSC mantera em funcionamento uma unidade escolar com as seguintes

caracteristicas:

2.1. NOME: CMEI ARCO-{RIS

2.2. ENDERECO: R. Adilson Augusto Bassanello Pereira, S/N, Esquina com a Rua
Benedito Darcy Monteiro, Area Institucional “02”, Residencial Arco iris - Bairro
Araretama, Pindamonhangaba - SP

2.3. ATENDIMENTO: criangas de zero a trés anos e onze meses de idade

2.4. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Integral e parcial

2.5. VALOR PER CAPITA: RS 825,96 (Oitocentos e vinte e cinco reais e noventa e seis

centavos).

2.6. ALOR MENSAL PARA EXECUCAO: R$132.153,60 (cento e trinta e dois mil, cento e

cinquenta e trés reais e sessenta centavos)

2.8. VALOR GLOBAL DO TERMO DE COLABORAGCAO: R$ 1.585.843,20 (Um milh3o e

quinhentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e trés reais e vinte
centavos)

2.9. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros encontram respaldo no orcamento anual, nos termos
confirmados pelo Ordenador de despesa, onerando as seguintes dotacdes
orgamentarias:

B
/
i
DOTACAO ORCAMENTARIA C l)
12.361.0010.2036.01.222.0000.3.35039.0.0 /0

2.9.1. DADOS BANCARIOS:
Os recursos financeiros destinados a execu¢do do objeto deste Termo de ‘\/
Colaboragdo serdo liberados a crédito de conta especifica, em nome da OSC parceira
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e vinculada ao presente instrumento, devendo ser movimentada somente para o
pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com o art.
53 da Lei federal n? 13.019/2014 e suas alteragdes, ndo sendo aceitos pagamentos
em cheques e/ou em espécie, salvo com autorizagdo prévia quando demonstrada a
impossibilidade fisica, nos termos do § 22 do art. 53 da Lei Federal n2 13.019/2014 e
suas alteracoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

a. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracdo, sdo
obrigagdes:

I - DO MUNICIiPIO:

1) Instruir o Processo Administrativo, n° 21.293/2023 instaurado especificamente
para a celebragdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a
alteragdo, liberagdo de recursos, monitoramento e avaliacdo da execucdo, bem
como prestacdo de contas;

2) Informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucdo e a
prestagdo de contas do presente Termo de Colaborac3o;

3) Promover orientagdo pedagodgica, técnica e administrativa relacionadas ao

cumprimento das metas do Plano de trabalho;

4) Supervisionar técnica e administrativamente o funcionamento das unidades de

creches escolares desde sua implantagdo, de acordo com a legislacio em vigor;

5) Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo
de Colaboragdo, de acordo com a programacdo orcamentdria e financeira do
municipio de Pindamonhangaba e obedecendo ao cronograma de desembolso
constante do PLANO DE TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos
termos da Lei Federal n® 13.019/14 ;

6) Realizar o acompanhamento da execug¢io orcamentdria e financeira dos recursos
transferidos;

7) Designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese de os mesmos deixarem
de ser agente publico ou serem lotados em outro érgdo ou entidade ou outro
motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da
parceria;

8) Propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracdo deste
Termo de Colaboracdo e do PLANO DE TRABALHO;

9) Analisar os relatérios de execu¢do do objeto, bem como os relatérios de
execugado financeira da parceria;

10) Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de
Colaboragdo, nos termos das Instrugbes expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado.

11) Aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboracio, bem como na Lei
Federal n® 13.019/2014 e suas alterag8es ou outro que venha substitui-lo;

12) Indicar prazo para adogdo de providéncias necessarias, no caso de constatacdo
deirregularidades;
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13) Proceder as a¢Ges administrativas quanto a exigéncia de restituicdo dos recursos
transferidos;

14) Exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a aprimorar e a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

15) Apreciar as contas apresentadas pela OSC;
16) Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas de consumo de dgua, luz ;

17) Avaliar periodicamente o Termo de Colaboragdo, inclusive mediante obtenc3o
de informes junto a comunidade local e a OSC;

18) Providenciar,durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, a inscri¢do,
classificagdo a matricula das criangas que serdo atendidas;
19) Disponibilizar para a atuagdo na Unidade Escolar 01 (um) Diretor de escola;

20) Apreciar as presta¢des de contas apresentadas, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia determinada pela Administragdo Publica, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Il - Da OSC:

1)Executar os servigos a que se refere o objeto e prestar atendimento de acordo
com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado, bem como aplicar os recursos
financeiros, inclusive eventuais rendimentos de aplicagdo financeira exclusivamente
no cumprimento do seu objeto, ndo se admitindo qualquer desvio de finalidade;
2)Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica
quando os recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em
caderneta de poupang¢a quando ndo utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias,
sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e deverdo constar
obrigatoriamente na prestagdo de contas junto com os demais recursos repassados.
Inclusive apresentando os extratos bancidrios mensais de eventual aplicagdo
financeira fornecidos pela instituicdo bancaria.

3)Zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos realizados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO, em consonancia com a
Politica Nacional de Educagdo;

4)Proceder ao gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, investimento e de pessoal;
5)Abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no
art. 51 da Lei Federal n.2 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacio
no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a
execucdo das despesas;

6)Apresentar relatério mensal e referente aos doze meses de execugdo da parceria,
conforme acordado com o Departamento Administrativo e Financeiro da Educacdo,
demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e
qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de
beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementacdo dos servicos;
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7)Prestar contas ao Municipio, deste Termo de Colaboracgdo, inclusive apresentar
mensalmente extrato e conciliagdo bancdria;

8)Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORACAO, a
regularidade das obrigagSes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico;

9)Apresentar, na ocasido da prestagdo de contas das parcelas, copias de CND
Mobilidgrio Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de
Debitos Trabalhistas atualizadas, podendo ser substituidas pela simples pesquisa
realizada pelo Orgio Gestor nos respectivos portais dos governos, na internet;

10) Efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicio de bens com
recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem,
bem como relagdo nominal dos beneficidrios das a¢des colaboradas a disposicio dos
orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboraco, durante o prazo de 10
(dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de
contas final;

11) Manter condices de higiene e seguranga compativeis com a atividade realizada;

12) Manter os recursos humanos necessarios ao bom desenvolvimento do objeto do
Termo de Colaboragdo, segundo as diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo do MUNICIPIO;

13) Manter e conservar os equipamentos e mobilidrios cedidos pelo MUNICIPIO,
devolvendo-os em condigdes de uso e funcionamento ao término do Termo de
Colaboracao;

14) Manter o imével cedido em boas condi¢des de uso, comunicando previamente
ao MUNICIPIO sobre a necessidade de reformas destinadas 3 sua manutencdo e
seguranca;

15) Providenciar, no prazo de trinta dias ap6s o término do prazo deste Termo de
Colaboracdo, a devolugdo do imével e dos equipamentos e mobilidrios pertencentes
ao MUNICIPIO, em bom estado de uso e conservacdo, independentemente de
quaisquer notificagdes ou interpelagdes administrativas ou judiciais;

16) Permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da
Secretaria Municipal de Educag&o, responsavel pelo presente Termo de Colaborac3o,
dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, dos
servidores do Orgdo de Controle Interno do MUNICIPIO e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n.2 13.019/2014,
bem como aos locais de execugdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in
loco” e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

17) Responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos saldrios,
verbas de convengdo ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser
necessario a execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacBes trabalhistas decorrentes, &nus tributarios ou extraordinérios e aqueles
decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus
servigos ou em conexdo com eles;
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18) Comunicar ao Departamento Administrativo e Financeiro da Educa¢do suas
alteracBes estatutdrias, devidamente registrada em Cartério, bem como eventuais
alteragbes em seu quadro de representantes;

19) Divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerga suas ag¢des, todas as informacdes detalhadas da
parceria;

20) Submeter previamente a Secretaria Municipal de Educa¢io qualquer proposta
de alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de
Colaboragdo, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

21) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor, pessoa
fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para
desembolso ou quaisquer pagamentos em espécie salvo quando previsto na Lei
13.019/2014;

22) Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios
acerca de levantamentos de dados formulados pelo Departamento Administrativo e
Financeiro da Educag¢do e pelo Gestor da parceria, com a pronta apresentacdo dos
documentos solicitados no prazo estipulado;

23) Promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

24) Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico da administragdo publica municipal;

25) Fornecer, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, Tribunal de Contas do Estado
ou pelo Ministério Pablico, as declaracdes previstas nos ANEXOS IV, V, VI e VI, do
Edital de Chamamento Publico n° 19/2023, devidamente atualizadas.

Paragrafo Unico. As obrigagdes do MUNICIPIO inseridas no item | desta cldusula
serdo cumpridas por intermédio da Secretaria Municipal de Educac3o.

CLAUSULA QUARTA
4. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

4.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1.1. Compete a Secretdria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as
obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaborag3o;

4.2. DO GESTOR DA PARCERIA

4.2.1. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo das a¢des objeto do presente Termo de Colaboracdo, submetendo-o 3
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei
Federal n.2 13.019/2014, que o homologara.

As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas, sem prejuizo
daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal N. 13.019, de 31 de julho

de 2014 e suas alteracdes.
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4.3 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

4.3.1. As obriga¢des da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢3o estdo previstas na
Lei 13.019/2014.

4.3.2. 0 MUNICIPIO deverd, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo
com os beneficidrios do PLANO DE TRABALHO e utilizar os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-
se do apoio técnico de terceiros.

4.3.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior,
fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes
responsaveis pela pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO se valer do apoio técnico de
terceiros.

4.4. DO RESPONSAVEL PELA OSC

4.4.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da entidade, eleito nos
termos de seu ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones
deverdo sempre estar atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacao, a
Secretaria Municipal de Educagdo. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja
juntado ao processo administrativo aberto para acompanhar a execugdo da parceria.
4.4.2. Presumir-se-do validas e recebidas todas as comunica¢des enderecadas ao
responsavel pela OSC, por e-mail ou outro meio usual, tal como envio de cartas,
oficios, entre outras.

4.4.2.1. Considerar-se-a vdlida a entrega de e-mail, a ser confirmada pela OSC em até
24 horas, findo o qual sera considerado como recebido.

4.4.2.2. Cabe ao responsavel pela OSC, manter a atualizacdo cadastral, sob pena de
reputar-se vdlida a comunicagdo porventura enviada a e-mail/endereco
desatualizado.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGCAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

5.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execuc¢do do objeto do
presente termo de colaboragdo, no valor de R$ 1.585.843,20 (Um milhdo e
quinhentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e trés reais e vinte
centavos) em parcelas mensais, obedecendo ao cronograma de desembolso
previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

5.2. Os saldos do Termo de Colaboragio, enquanto n3o utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituicdo financeira
oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo
de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos ocorrer em prazos
menores que 30 (trinta) dias.

5.3. As parcelas serdo retidas nas hipo6teses previstas no artigo 48 da Lei n.2 13.019,
de 31 de julho de 2014, e suas alteragBes, até o saneamento das impropriedades ou
outro que venha substitui-lo.

5.4.0 atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE
TRABALHO configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de
colaboragao, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos.
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5.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes financeiras,
geridos pelas organizagdes da sociedade civil, estdo vinculados ao PLANO DE
TRABALHO e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

5.6. Quando ndo utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serio
devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5.7. Ndo sera admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacio de Servigos, tendo o
MUNICIPIO como tomador dos servicos deste Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE
DESPESAS E PAGAMENTOS

6.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Lei
13.019/2014.

6.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo
das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo final de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo
de contas.

6.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratagdo
de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na referida organizacgdo.

6.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando
previsto no PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execugdo das agBes e restritas as parcerias celebradas
sob a égide da Lei Federal 13.019/2014 e suas alterac¢des.

6.4.1. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos
da parceria, a OSC devera informar a meméria de célculo do rateio da despesa para
fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.4.2. As verbas rescisérias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam
ao aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional e multa do FGTS. Em
nenhuma hip6tese o MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da
rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de
negociagao coletiva.

6.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisdrias e demais
encargos serdao pagos na mesma ocasido dos repasses mensais, € permanecerdo
mantidos em conta poupanga em nome da organizacio da sociedade civil, sendo
que apenas poderdo ser movimentados para o pagamento de verbas rescisdrias
decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execucio do PLANO DE
TRABALHO, observado o tempo de vigéncia da parceria.

6.4.3.1. Na ocasido da presta¢gdo mensal de contas a organizacio da sociedade civil
devera enviar um extrato atualizado da conta corrente e conta poupanca na qual
ficardo depositados os recursos para pagamento das verbas rescisérias e encargos
trabalhistas.

6.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a movimentacdo dos recursos
depositados nos termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento
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de verbas rescisdrias ou demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto
no PLANO DE TRABALHO.

6.4.3.3. A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas
rescisorias e encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que
posteriormente restituidos, importard na rejeigdo das contas apresentadas, na
aplicacdo de sangBes administrativas nos termos deste 49 decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI,
da Lei Federal n® 8.429/1992.

6.4.3.4. Para a recomposi¢cdo dos valores provisionados em conta poupanca
indevidamente utilizados pela organizagdo da sociedade civil, o MUNICIPIO poders3,
de oficio, promover a dedugdo dos valores dos repasses mensais.

6.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depésito mantido em conta poupanca serdo
revertidos para o pagamento de verbas rescisérias, nos termos deste artigo,
aplicando-se, no que for possivel.

6.4.4 Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes
serdo mantidos na conta poupanga, permanecendo a organiza¢do da sociedade civil
como depositdria dos valores.

6.4.4.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de
verbas rescisorias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a
execucao do PLANO DE TRABALHO, o numerdrio remanescente sera objeto de
prestacdo de contas mensal pela organizagdo da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

6.4.4.2. Em cada prestagdo mensal de contas, que continuara a ser feita enquanto os
recursos ndo forem utilizados, a organizagdo da sociedade civil comprovara a
vigéncia dos contratos dos empregados que foram vinculados & execug¢do do PLANO
DE TRABALHO.

6.4.4.3. Ap6s a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao
PLANO DE TRABALHO, havendo quantias remanescentes, as mesmas serdo
restituidas ao MUNICIPIO no prazo de 30 (trinta) dias.

6.5. A OSC somente poderd pagar despesa em data posterior ao término da
execucdo do Termo de Colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

6.6. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos
termos do artigo 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes;

6.7.E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no presente Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto 50 da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a execugdo, em conformidade com o inciso XX, art. 42, da
Lei Federal 13.019/2014.

6.8. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
atrasos na execugdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
em relagdo a obrigagdes pactuadas, o MUNICIPIO notificard a OSC para, no prazo de
até 15 (quinze) dias:

| - Sanar airregularidade;
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Il - Cumprir a obrigagdo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacdo.

6.8.1. N3o sendo sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO suspender novos
repasses.

6.9.E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

7.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam de forma
definitiva.

7.2.0s bens mdveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses
integrardo o patriménio do MUNICIPIO, facultada a doacdo nos termos da legislagdo
municipal.

7.3. Por decisdo da Secretdria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com
recursos transferidos, apds a consecucdo do objeto da parceria, poderdo ser
transferidos a outra entidade parceira da Administragdo Publica Municipal, que os
recebera em regime de comodato.

7.4. Os bens duréveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo
ser identificados com o numero do contrato, arrolados e apresentados ao
MUNICIPIO na ocasido da prestacio de contas mensal.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

8.1. As alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteracdes
8.2. Ndo serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 14/06/2024 até 13/06/2025
(12 meses) contados a partir da data do inicio da prestagdo do servigo, conforme
detalhado no PLANO DE TRABALHO, podendo ser prorrogado por até 5 anos, ap6s
manifestagdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Educac3o, posterior a
parecer da equipe técnica.

CLAUSULA DECIMA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1. O atendimento as criangas matriculadas na Unidade escolar, que compde o
presente termo de colaboragdo, serd objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administracdo
publica.

10.2. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo do
atendimento citado acima compreendem as seguintes atribuicdes:

I - Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das acdes
do atendimento as criancas;
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Il - Assegurar a oferta do atendimento pedagégico nos padrées de qualidade
exigidos pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de
Educagdo;

10.3. As agdes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico compreendem a
verificagdo:

| - Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no PLANO
DE TRABALHO;

Il - Da permanéncia do Referencial de Funcionarios de acordo com os termos do
presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

Ill- das estratégias metodoldgicas conforme descritas no PLANO DE TRABALHO
apresentado;

10.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

| - Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das
acOes desenvolvidas em cada servico;

Il - Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou

nao;

Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

10.5. A OSC devera informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da parceria, a
existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracdo;

10.6. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de
monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e capacitagdes promovidas pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

11.1.1- Contas parciais: serdo prestadas mensalmente ao Departamento
Administrativo e Financeiro da Educagdo em acordo com as normativas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado e devendo conter a documentagdo comprovadora
(original e cdpia, ou imagem em PDF pesquisavel) da aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente
acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos
bancdrios conciliados, evidenciando a movimentag¢&o do recurso e a rentabilidade do
periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto
a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;
11.1.2. Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos
moldes das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado (prestacdo de
contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais
saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da
parceria devidamente corrigidos, conforme cldusula Décima Terceira.

Paragrafo 12 - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Pardgrafo 22 - N3o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas
decorrentes de:

| - Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
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Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei
de diretrizes orgamentaria autorize;

HI - Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente aos pagamentos ou aos
recolhimentos fora dos prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou orientacdo pessoal, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc3o pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que n3o atendam as exigéncias do
artigo 46 da Lei Ordindria n? 13.019/2014;

VI - Obras que caracterizam a ampliagdo de area construida ou a instala¢do de novas
estruturas fisicas.

VIl — Bens permanentes;

Paragrafo 32 - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes deste Instrumento a OSC devera gravi-lo com cldusula de
inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao
MUNICIPIO, na hipétese de sua extingdo da ag3o.

Paragrafo 42 - A falta de prestagdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta
Cldusula, ou a sua ndo aprovagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
importard na suspensdo das liberagdes subsequentes até a correcio das
impropriedades ocorridas.

Paragrafo 52 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou restrigdo a sua execuc3o.

11.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da
prevista no PLANO DE TRABALHO.

11.3. No caso de rejeigdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver
os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugio do objeto
apurada ou com a prestagdo de contas n3o apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis e 0 ndo ressarcimento ao erdrio ensejard inscricdo do débito na divida ativa.
11.4. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da intimagdo da decisdo de indeferimento.
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11.5. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacio
monetaria no caso em que os saldos financeiros n3o se encontrem depositados e
aplicados na conta especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacio do
indice Instituto Nacional de Precos ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restitui¢do.

11.6. Os documentos relativos a prestagdo de contas deverdo ser sempre enviados
em 02 vias, sendo que, ap6s a analise e conferéncia, sendo que 01 via (c6pia) serd
arquivada na Secretaria Municipal de Educagdo e a outra devolvida a OSC, devendo
a organizagdo da sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo
minimo a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas ao MUNICIPIO.
Conforme Instrugdes n.2 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo ou
outra que lhe substituir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE
TRABALHO e com as normas da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragdes, o MUNICIPIO podera aplicar 3 OSC as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo n3o superior a dois anos; e

lI - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso II.

12.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do
recebimento da notificagdo da sangdo, que serd expedida por determinacdo da
Secretaria da pasta de Educagdo, e juntada no respectivo processo administrativo.
12.3. A sancdo de adverténcia tem cardter preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organiza¢do da sociedade civil no ambito
da parceria que ndo justifiquem a aplica¢gdo de penalidade mais grave.

12.4. A sang¢do de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execu¢do ou prestacio de contas da
parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

12.5. A sangdo de suspensdo tempordria impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com o MUNICIPIO por prazo
ndo superior a dois anos.

12.6. A sancdo de declaragdo de inidoneidade impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgios e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
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puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrerda quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir o
MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da
aplicagdo da san¢do de suspensdo temporaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento
de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de
normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

13.2. A inexecugao total ou parcial deste termo de colaboragdo enseja a sua
imediata rescisdo, com as suas consequéncias previstas em lei Federal n2 13.019/14,
ou outro que venha a substitui-lo.

13.3. Constituem justo motivo para rescisdao deste termo de

colaboragdo:

| - A utilizagdo dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;

Il - A falta de apresentacdo ou apresenta¢do apenas parcial das contas mensais,
anuais ou final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

llI- O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais e
PLANO DE TRABALHO;

IV- A paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagio ao
MUNICIPIO;

V - A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto ou a associa¢do da organizac3o
da sociedade civil com outrem, ndo admitidas no Edital de chamamento publico e no
termo celebrado;

VI- O desatendimento das determinag@es regulares das autoridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VII- A alteragdo do estatuto que impligue a modificacdo da finalidade da
organizag¢do da sociedade civil em relacdo ao objeto da parceria;

VIl - razbes de interesse publico;

IX- A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do termo celebrado;

X- Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecio em qualquer
documento apresentado;

13.3.1. Os casos de rescisdao do termo celebrado serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a
ampla defesa.

13.4. Na hipdtese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC estarad obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo MUNICIPIO, se
houver culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

13.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacdo final das contas da
parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa.
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13.6. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representagio contra a OSC
que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconémico do previsto neste termo de colaboragdo e & Secretaria de Apoio
Juridico para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos
recursos gastos irregularmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

14.1. A OSC divulgara na internet, em sitio eletrénico préprio, ou em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas a¢des, desde a
celebragdo deste Termo de Colaboragdo até 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento da parceria, contados da apreciagdo da prestacdo de contas final,
contendo as informagBes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico, da Lei
Federal n.2 13.019, de 2014, e suas alteracdes.

14.2. As OrganizacBes da Sociedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da
Transparéncia e do Acesso a informagdo e também as disposicdes das Instrucdes
Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, deverdo divulgar, pela
via eletronica, todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros o estatuto social atualizado; Termos de Ajustes; Planos de Trabalho; relag3o
nominal dos dirigentes; valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas
fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos
dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balancos e
demonstragbes contdbeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos,
regulamento de compras e de contratagdo de pessoal, sob pena de adogdo das
medidas previstas em lei.

14.2.1. O dirigente da organizagdo da sociedade civil serd pessoalmente
responsabilizado no caso de descumprimento das obrigacdes previstas no caput
deste artigo, ficando sujeito as penas previstas em dmbito civil e administrativo,
inclusive aquelas previstas na Lei 8.429, de 02 de junho de 1992- Lei de Improbidade
Administrativa - por ato que atenta contra os principios da administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

15.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variacio do
indice de Pregos ao Consumidor da Fundago Instituto de Pesquisas EconOmicas de
S3o Paulo IPC-FIPE/SP.

15.2. O nimero deste Termo de Colaboragdo deverd constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

15.3. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita

observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as cldusulas pactuadas, sendo -

vedado: A

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias;
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c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento
da parceria; pagar despesas a titulo de taxa de administra¢3o;

d) pagar multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO na
liberagdo de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA ASSUNCAO OU  TRANSFERENCIA  DE
RESPONSABILIDADE

16.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo,
por ato préprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas e atividades pactuadas:

a)retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b)assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
PLANO DE TRABALHO, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

c)no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
da parceria, o MUNICIPIO, deverd convocar OSC participante do chamamento
publico realizado, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as
mesmas condig¢des do instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pindamonhangaba para dirimir as duvidas
acaso originadas deste Termo de Colaboragdo, que n3o possam ser resolvidas de
comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Cronograma de desembolso é parte integrante deste instrumento, sendo
seu ANEXO II;

18.2. O PLANO DE TRABALHO a ser executado pela OSC, é parte integrante deste
instrumento, sendo seu ANEXO II.

18.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragdo, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a3 o dia do vencimento, prorrogando-se este para
primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

18.4. Para a execugdo do objeto do presente Termo de Colaborag3o, ndo é permitida
a atuagdo em rede pela OSC.

18.8. Na hipdtese da extingdo antecipada do Termo de Colaboracdo, a OSC
providenciara a desocupacdo do imével, com a devolucdo dos equipamentos e
mobilidrios cedidos, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da extingdo,
exceto em situagdes de interesse publico que enseje na devolugcio em prazo menor,
devolvendo-os ao MUNICIPIO em perfeita ordem e condicBes de uso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

E, por estarem assim justos e de acordo com as cldusulas e condi¢des acima, assinam
as partes o presente Termo de Colaboragdo.

Pindamonhangaba, 13 de junho de 2023.

)
,/,Of'/j/ VUV
Luciana de Oliveira Ferreira

Secretaria Municipal de Educacdo

_— p)

Gui[ﬁerme Uliana de Mello

Presidente Assoéiagﬁo Instituto Letras Iguais
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