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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/01/2025 a 31/01/2025
Projeto: Atendimento pedagdgico as criangas de zero a trés anos e onze meses, em periodo integral e parcial
—TCn°.52/2024

1. SUMARIO GERENCIAL

1 — Sumario Gerencial

Servico de Atendimento Pedagdgico as criancas de zero a trés anos e onze meses, com a meta de
atender 160 criancas em periodo integral e parcial na Rede de Ensino Municipal de Pindamonhangaba,
apresenta o Relatério de Execucgdo referente ao inicio das atividades em quinze de julho de dois mil e

vinte e quatro, apresenta o Relatério de Execugao.

META 1 - Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B e a Constituicdo Federal, que em seu artigo
208 diz que a educagdo infantil é um direito da crianca e uma obrigagdo do Estado.
Atividade 1.1 — Realizar as matriculas de forma a atender na integra a lista de classificacdao e orientagao

da Secretaria de Educacao.

As matriculas foram realizadas seguindo as orientacdes. Para efeito, os responsdveis apresentaram os
seguintes documentos:

RG e CPF do responsavel;

Comprovante de endereco;

Certiddo de nascimento da crianca;

Carteira de vacinacdo atualizada;

Uma foto 3x4 de crianca.

Com todos os documentos apresentados, o cadastro foi inserido no sistema Apus pelo auxiliar
administrativo do Instituto Letras Iguais, onde sdo registrados os dados da crianga e de seus responsaveis.
Apds isso, o sistema gera uma ficha de matricula que é assinada pelo responsavel e pela direcdo,

oficializando o processo.
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Atividade 1.2 - Elaborar e construir documento/planilha administrativa para realizar o monitoramento e
evitar que as vagas fiqguem sem cobertura na unidade escolar, mantendo um acompanhamento constante

por meio de registros digitais didrios.

O CMEI Monsenhor Jonas Abib, localizado no Residencial Arco-iris, apresenta a seguinte disponibilidade
de vagas em janeiro de 2025. No Bercario, todas as turmas possuem capacidade para 12 criancgas, com
variagdo no numero de matriculas ja efetuadas. O Bergdrio A conta com 9 alunos matriculados, restando
3 vagas; o Bercario B tem 6 alunos e ainda dispde de 6 vagas; o Berc¢drio C conta com 8 alunos, sobrando
4 vagas; ja o Bercario D ainda ndo possui matriculas, tendo assim todas as 12 vagas disponiveis.

Para as turmas de Infantil 1, cada sala tem capacidade para 16 criancas. O Infantil 1 A e o Infantil 1 B
possuem 11 alunos matriculados cada, restando 5 vagas em cada turma. Ja o Infantil 1 Ctem 10 matriculas,
com 6 vagas ainda disponiveis.

No Infantil 2, que atende até 18 criangas por turma, com matriculas variadas. O Infantil 2 A tem 17 alunos,
incluindo 1 aluno com necessidade educacional especial (NEE), restando apenas 1 vaga. O Infantil 2 B
conta com 15 matriculas e tem 3 vagas disponiveis. O Infantil 2 C, que possui 14 alunos matriculados,
sendo 1 com NEE, ainda dispde de 4 vagas.

No total, ha vagas disponiveis em todas as turmas, sendo que o Bercario D é a Unica sala ainda sem
matriculas registradas.

CMEI Mons. Jonas Abib - Res. Arco-iris - VAGAS JANEIRO/2025

Sala Ar:'leicll:lli‘:ei:n Matriculas | Alunos NEE R:::g::es
BERCARIO A - Integral 12 9 0 3
BERCARIO B - Integral 12 6 0 6
BERCARIO C - Integral 12 8 0 4
BERCARIO D - Integral 12 0 0 12
INFANTIL 1 B - Integral 16 11 0 5
INFANTIL 1 A - Integral 16 11 0 5
INFANTIL 1 C - Integral 16 10 0 6
INFANTIL 2 A - Integral 18 17 1 1
INFANTIL 2 B - Integral 18 15 0 3
INFANTIL 2 C - Integral 18 14 1 4

Atividade 1.3 — Oferecer e executar o Atendimento Educacional Especializado para alunos com déficit de
aprendizado, TGD (transtorno global do desenvolvimento) contribuir também, e, especificamente para

desenvolver no aluno estimulos indispensaveis ao pleno desenvolvimento através de recursos
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pedagdgicos tecnoldgicos e educativos, contribuindo de forma significativa para sua independéncia e

autonomia.

A oferta ocorrerd no més de fevereiro, considerando que o inicio das aulas esta previsto para o dia 12 de

fevereiro de 2025.

Atividade 1.4 — Cumprir e manter organizado o calendario escolar de forma a garantir o perfeito
atendimento ao calendario homologado pela Secretaria de Educacdo respeitando e considerando os dias
letivos, com a presenca dos estudantes em sala de aula onde sejam desenvolvidas atividades regulares de

aula e outras programacdes.

Manter o calendario escolar organizado e em conformidade com a homologacdo da Secretaria de
Educacdo é essencial para garantir o cumprimento dos dias letivos. Isso garante a presenca dos alunos na
sala de aula, onde sdo realizadas atividades regulares e demais programacoes.

Atualmente, estamos aguardando a homologac¢ao do calendario escolar.

Atividade 1.5 — Garantir a igualdade de condicGes para o acesso e a permanéncia na escola, o direito de

ser respeitado pelos educadores, direito a organizagdo e participacdo nas metodologias aplicadas.

A equipe do Instituto Letras Iguais promove uma abordagem inclusiva, garantindo a igualdade de acesso
e permanéncia de todos os alunos na escola. Também garante o direito ao respeito por parte dos
educadores e a participa¢do na organiza¢ao das metodologias aplicadas com inicio das atividades previsto

para fevereiro de 2025.

META 2 - Oferecer educacdao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses da regido do
municipio na qual as creches estdo inseridas.
Atividade 2.1 — Reunides periddicas com todos nossos colaboradores para acompanhamento das agdes

implantadas.

Realizamos reunides periddicas com todos os colaboradores para acompanhar as a¢gdes implantadas.
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No dia 20 de janeiro de 2025, promovemos uma reunidao de Boas-Vindas, abordando a leitura do Manual
de Conduta Disciplinar e Etica, a definicdo das atribuicdes de cada colaborador, a distribui¢do das salas
para as ADIs em 2025 e a leitura do regimento do Instituto Letras Iguais e o regulamento do CMEI Arco-

iris.

Atividade 2.2 - Realizar educacdo continuada com temas especificos em acordo com a Secretaria de

Educagao.

Durante o més de janeiro de 2025, promovemos a educag¢do continuada com temas especificos em
alinhamento com a Secretaria de Educacado, visando aprimorar a formacdo das equipes e enriquecer o
ambiente escolar. Para isso, organizamos duas semanas de formac¢dao, nas quais abordamos uma
variedade de temas relevantes.

Iniciamos com o tema "Acolhimento e Dindamicas de Integracdo", que teve como objetivo fortalecer
vinculos e promover um ambiente acolhedor para todos os alunos. Em seguida, discutimos
"Planejamento: Estabelecendo Metas de Aprendizagem e Desenvolvimento", onde definimos objetivos
pedagdgicos claros para guiar nossas a¢des ao longo do ano letivo.

Um aspecto crucial que abordamos foi o "Acolhimento de Criancas no Inicio do Ano Letivo", focando em
estratégias e cuidados para facilitar a adaptacao das criangcas ao novo ambiente escolar. Também
enfatizamos a importancia da "Higiene e Cuidados Pessoais com Criancas", incentivando habitos saudaveis
no dia a dia, como lavar as maos e escovar os dentes.

As "Atividades Sensoriais e Exploracdo do Meio" foram outro tema central, com planejamento de
atividades que envolvem os cinco sentidos e estimulam a curiosidade dos pequenos. Além disso,
discutimos "Organizacdo e Gestdo de Sala de Aula", apresentando estratégias para manter um ambiente
organizado que favoreca o aprendizado.

A formacado também incluiu a tematica de "Cidadania e Responsabilidade Social", introduzindo os direitos
e deveres das criancas na sociedade. Abordamos ainda as "Regras e Limites no Ambiente de Recreacdo",
enfatizando a importancia de estabelecer e comunicar regras claras para garantir seguranca e harmonia
durante as atividades.

Outro ponto relevante foi a "Educacao Antirracista", onde promovemos reflexdes e praticas para garantir
equidade na escola. Por fim, discutimos "Alfabetizacdo e Letramento na Educacdo Infantil", apresentando

estratégias iniciais para estimular a leitura e a escrita desde os primeiros anos.
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Além disso, no primeiro més, realizamos uma formacado voltada a equipe de apoio sobre "Regras e
Regulamentos", fornecendo orientagdes sobre normas e diretrizes institucionais. Essas iniciativas visam
ndo apenas capacitar nossa equipe, mas também garantir um ambiente educativo mais inclusivo, seguro

e estimulante para todas as criangas.

Atividade 2.3 - Oferecer estudos que possam fortalecer a autoestima e a formacdo dos auxiliares,
contribuindo, assim, para que entendam que seu papel enquanto educador é de vital importancia como

mediador ou facilitador do processo de aprendizagem dos alunos.

No més de janeiro, oferecemos estudos que pudessem fortalecer a autoestima e a formacdo dos
auxiliares, com o intuito de ajuda-los a compreender a importancia de seu papel enquanto educadores.
Reconhecemos que, como mediadores e facilitadores do processo de aprendizagem dos alunos, sua
atuacdo é vital para o desenvolvimento educacional e emocional das criangas.

Durante esse periodo, proporcionamos uma série de estudos que incentivaram os colaboradores a
refletirem sobre os temas abordados. As discussdes foram enriquecedoras e permitiram que cada um
deles pudesse expressar suas opinides e experiéncias por meio da elaboracao de textos relacionados aos
assuntos estudados. Esse exercicio ndo so estimulou a escrita e a reflexdo critica, mas também fortaleceu

o vinculo entre os participantes, criando um ambiente colaborativo e de aprendizado mutuo.
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Atividade 2.4 — Reunir com os nossos colaboradores para discutir e refletir sobre os diferentes modelos
curriculares para a educagdo infantil, a legislagdo para a educagdo infantil vigente no Brasil, o Plano

Nacional da Educacdo, as publicacdes disponiveis no site do MEC destinadas a educacdo Infantil.

A reunido com os colaboradores sera realizada ao final de cada bimestre, prevista para o més de abril.
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Atividade 2.5 — Criar mecanismos de pesquisa via WhatsApp para realizacdo de pesquisas de satisfacdo
junto aos colaboradores, comunidade e profissionais.
Neste periodo foi realizada pesquisa de satisfacdo com os colaboradores, através do link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5hNDXY7JHF37-

z3 N350EIZV2p78FeYekmOf f4aRKyE2AA/viewform?usp=dialog

Quando perguntado como avalia a qualidade dos temas envolvidos durante as formagdes, 100%
responderam boa.
Quando perguntado sobre o conteudo das formagdes contribui para o desenvolvimento profissional,

100% responderam que sim.

Como vocé avalia a qualidade dos temas envolvidos durante as formacdes?

33 respostas

® Eoa
@ Reqular
Ruim

0 conteudo das formacgdes contribuiu para o seu desenvolvimento
profissional?

33 respostas

® Sim
@ Fouco
MN&o contribui

Atividade 2.6 - Fazer cursos com Nutricionistas qualificadas para inserir alimentacdo saudavel no

ambiente escolar, criando receitas com a participacao das criancas.

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
Rua Major Anténio Domingues,285 Sala 1

Centro, Sdo José dos Campos — SP

CEP: 12245-750


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5hNDXY7JHF37-z3_N35OEIZV2p78FeYekm0f_f4aRKyE2AA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5hNDXY7JHF37-z3_N35OEIZV2p78FeYekm0f_f4aRKyE2AA/viewform?usp=dialog

LC, INSTITUTO

LETRAS IGUAIS

INTEGRAGAOQ E DESENVOLVIMENTO

No més de janeiro, a equipe de cozinha participou de um curso online sobre boas praticas na manipulacao
de alimentos. O treinamento abordou temas essenciais, como a lavagem correta das maos, saude dos
manipuladores, higienizacdo de instalacbes, equipamentos, mdveis e utensilios, além da higienizacao
adequada de verduras, legumes e frutas. Também foram tratados o manejo de residuos, o controle
integrado de pragas e vetores, os procedimentos para o recebimento de matérias-primas, ingredientes e
embalagens, e a importancia do controle de estoque. Essa capacitacdo visa garantir a qualidade e a

seguranca alimentar dentro da unidade.

Atividade 2.8 — Criar eventos: como musicalizacdo, artes, teatro, danca, e lazer, encontros culturais,

contacdo de historias.

Com avolta as aulas, no més de fevereiro, preparamos uma programacao especial para as criancas, repleta
de atividades culturais e recreativas. Teremos momentos de musicalizagdo, artes, teatro, danca e lazer,
proporcionando um retorno acolhedor e cheio de aprendizado. Além disso, realizaremos encontros
culturais e contacao de histérias, estimulando a criatividade e a imaginacdo dos pequenos. Essas
atividades foram planejadas para tornar a volta as aulas ainda mais envolvente e significativa,

promovendo o desenvolvimento infantil de forma Iddica e divertida.

Atividade 2.9- Criar espacos para autoconhecimento, auto gestdo, consciéncia social, habilidade de

relacionamentos, tomadas de decisdes responsaveis, para nossos alunos e profissionais.

Para a volta as aulas, foi preparado espagos especiais voltados ao desenvolvimento pessoal de nossos
alunos e profissionais. Essas areas serdo dedicadas ao autoconhecimento, a autogestdao, a consciéncia
social, as habilidades de relacionamento e a tomada de decisdes responsaveis. O objetivo é proporcionar
momentos de reflexdo, interacdo e aprendizado, contribuindo para o crescimento individual e coletivo

dentro do ambiente escolar.
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META 3 - Estimular o envolvimento e participacdao da Sociedade Civil
Atividade 3.1 - Reunides com os pais e responsdveis para informacbGes sobre alfabetizacdo,
desenvolvimento das criangas, desempenho geral da turma, comportamento, bullying, métodos de

avaliacdo, novas abordagens pedagdgicas, etc.
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No dia 11 de fevereiro de 2025, realizaremos uma reunido com os pais e responsaveis para apresentar a

equipe escolar e compartilhar informacdes importantes sobre o regulamento da escola.

Atividade 3.2 — Realizacdo de 02 (dois) workshop com a participacdo da comunidade, e autorizadades

locais envolvidas com o tema “Educagao Infantil”

O préoximo workshop esta previsto para o més de junho, proporcionando um espaco de troca entre
educadores, familias e especialistas, visando a constru¢cdao de um ambiente educacional ainda mais

acolhedor e eficiente.

META 4 - Proporcionar aprendizagem e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das
criangas matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME.

Atividade 4.1 — Acompanhar o marco de desenvolvimento de acordo com cada faixa etaria.

A avaliacdo dos marcos de desenvolvimento infantil é realizada bimestralmente, preenchendo uma
planilha que registra as habilidades e o dominio por faixa etaria. Esse processo é conduzido pelas
professoras, que observam e registram o progresso de cada crianca de acordo com os marcos esperados

para sua idade, a primeira avaliacdo bimestral esta prevista doa dia 12/02 a 30/04.

Atividade 4.2 - Definir metas claras e objetivas para a unidade, dando publicidade aos trabalhos realizados

nas escolas por meio do site oficial do Instituto e demais combinados com a Secretaria.

As metas sdo acompanhadas de acordo com o cronograma e ajustadas sempre que necessario,
assegurando o cumprimento eficaz dos objetivos. As atividades realizadas pelo Instituto no CMEI sdo
divulgadas no Instagram oficial, por meio de registros fotograficos e informagdes detalhadas sobre as

acoes desenvolvidas.

Atividade 4.3 — Elaborar um plano de a¢do para a acolhida e adaptacdo com propostas especificas para a
comunidade e familia.
Em dezembro, discutimos-se que tanto as familias quanto as criangas se sentiram bem acolhidas no

ambiente escolar. No més anterior, foi evidente uma adaptagao positiva das criangas, que gerou maior
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conforto com a rotina e as atividades, envolvendo-se nas interacdes com colegas e educadores. As acdes
realizadas fortaleceram os vinculos afetivos e a seguranga emocional, elementos essenciais para uma
adaptacdo bem sucedida. A colaboracdo das familias e da comunidade contribuiu para a criacdo de um

ambiente acolhedor e estimulante, favorecendo o desenvolvimento integral das criangas.

Atividade 4.4 — Incorporar metodologias ativas que envolvam os alunos de maneira participativa e criativa.

No més de fevereiro, a equipe estard dedicada a elaboracdo de um cronograma de atividades que
incorpora metodologias ativas, com o objetivo de envolver os alunos de maneira participativa e criativa.
As recreacionistas serdao responsaveis por aplicar essas atividades, estimulando o aprendizado ativo e a
interacdo entre as criancas. As metodologias ativas buscam promover uma abordagem mais dinamica e
envolvente, onde os alunos se tornam protagonistas de seu préprio processo de aprendizagem, tornando

o0 ambiente educacional mais estimulante e significativo.

Atividade 4.5 — Adaptar materiais e estratégias de ensino para promover a inclusdo de todos os alunos

(materiais reciclaveis, e ensinos por meio de pratica).

Para a volta as aulas em fevereiro, sera realizado um trabalho focado na adaptacao de materiais e
estratégias de ensino, visando promover a inclusdo de todos os alunos. Utilizaremos materiais reciclaveis
e adotaremos métodos de ensino baseados na pratica, oferecendo aos alunos a oportunidade de aprender
de forma mais ativa e participativa. Esse trabalho tem como objetivo garantir que cada crianca,
independentemente de suas particularidades, tenha acesso a uma educac¢ao de qualidade, com atividades

gue favorecam a inclusdo e o desenvolvimento integral de todos.

Atividade 4.6 — Incentivar a reflexdo sobre processo de aprendizagem ajudando os alunos a

desenvolverem habilidades metacognitivas.

Na volta as aulas em fevereiro, incentivaremos a reflexdo sobre o processo de aprendizagem, ajudando
os alunos a desenvolverem habilidades metacognitivas. A proposta é estimular as criangas a pensarem
sobre como aprendem, o que sabem e como podem aplicar o que aprenderam em diferentes situagdes.

Esse incentivo visa promover uma maior autonomia no aprendizado, encorajando os alunos a se tornarem
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mais conscientes de suas prdprias estratégias de estudo e de resolucao de problemas, fortalecendo suas

competéncias cognitivas e socioemocionais.

META 5 — Garantir a formagao continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME.
Atividade 5.3 — Monitorar e revisar periodicamente os planos para garantir que estejam alinhados com os

objetivos da Secretaria da Educacao.

No més de janeiro, realizamos um acompanhamento continuo com o objetivo de apoiar nossos
colaboradores, garantindo que suas a¢des estejam alinhadas com os objetivos da Secretaria da Educagao
e sejam executadas com eficiéncia. Esse processo foi fundamental para identificar areas que necessitam

de ajustes e também para considerar oportunidades de melhoria.
Atividade 5.5 — Realizar pesquisas junto aos profissionais quanto a qualidade dos treinamentos
repassando na integra o resultado a Secretaria da Educacgao.

Neste periodo foi realizada pesquisa de satisfagdo com os colaboradores, através do link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5ShNDXY7JHF37-

z3 N350EIZV2p78FeYekmOf f4aRKyE2AA/viewform?usp=dialog

Quando perguntado como avalia o tema dos cursos online, como “Rotina das Criancas”, “Leitura para
bebés” e “Atitudes Inclusicas em sala de aula”, 100% responderam bom.

Quando perguntado se os cursos oferecidos, como “Brincadeiras Cantadas” e “Estratégias para uma
Educagdo Antirracista”, é importante para a equipe em uma creche, 100% responderam totalmente.
Quando perguntado se apds participarem dos cursos de capacitacdo, como avaliaria a confianca e

capacidade no ambiente de trabalho, 97% responderam confiante e 3% responderam pouco confiante.
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Como vocé avalia o tema dos cursos online, como "Rotina das Criangas”,
‘Leitura para Bebés" e "Atitudes Inclusivas em Sala de Aula"?

33 respostas

® Eom
@ Reqular
@ Ruim

Os cursos oferecidos, como "Brincadeiras Cantadas" e "Estratégias para uma
Educacao Antirracista’, € importante para a equipe em uma creche?

33 respostas

@ Totalmente
@ FParcialmente
@ Néo

Apds participar dos cursos de capacitagdo, como vocé avalia sua confianca e |£
capacidade em seu ambiente de trabalho?

33 respostas

@ Confiante
@ Fouco confiante
@ N&o me sinto confiante

Atividade 5.6 — Realizagdo de formagdo continuada para todos dos profissionais envolvendo os

colaboradores (podendo participar todos os profissionais, inclusive concorra da Secretaria da Educacao),
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com temas de melhores praticas pedagdgicas, gestdo escolar eficiente, e uso responsavel dos recursos
financeiros.

No més de janeiro, foram realizadas formacdes continuadas com toda a equipe, com o objetivo de
aprimorar as praticas pedagdgicas, a gestao escolar eficiente e o uso responsavel dos recursos financeiros.
As formacgdes abordaram diversos temas, como:

Curso Online

Rotina das Criangas: Momentos de Higiene e Alimentagao

Leitura para Bebés

Como Desenvolver Atitudes Inclusivas em Sala de Aula

Brincadeiras Cantadas na Escola: Valorizando a Tradicdo Popular

Primeira Infancia (até 6 anos) Exige Convivéncia Olho no Olho | Daniel Becker

Estratégias para uma Educacdo Antirracista

Alfabetizacdo e Letramento na Educacgao Infantil: Praticas Iniciais para Estimular a Leitura e a Escrita
Atrasos Psicomotores na Infancia: Dicas Praticas para Pais e Educadores

O Brincar Heuristico

Acolhimento de Criangas no Inicio do Ano Letivo: Estratégias e Cuidados para a Adaptacgao das Criangas
Atividades Sensoriais e Exploragao do Meio: Planejamento de Atividades que Envolvem os Cinco Sentidos
e Incentivam a Curiosidade

Organizacdo e Gestdo de Sala de Aula: Estratégias para Manter uma Sala Organizada e Promover um
Ambiente de Aprendizagem Positivo

Cidadania e Responsabilidade Social: Introducdo aos Direitos e Deveres da Crianca na Sociedade.

Além disso, outros cursos e orientacbes foram oferecidos para as equipes de apoio, como
Limpeza/Zeladoria e Cozinha, abordando temas especificos de higienizacdo e controle de acessos. Todos

0s participantes.

Atividade 5.7 — Criagao de metas e indicadores claras para desempenho profissional e monitoramento do

progresso em relagdo as metas.
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O monitoramento das metas é continuo para garantir a eficiéncia, identificando o que esta funcionando e
0 que precisa ser ajustado e permite corrigir desvios rapidamente, otimizar recursos, fornecer dados para
decisGes assertivas e manter equipes motivadas e focadas.

Meta 1: Em relagdo a participacao das criangas na recreagao sera analisada no més de fevereiro com a
volta as aulas prevista para o dia 12 de fevereiro de 2025.

Meta 2: Serd feito a analise no final do semestre previsto para o més de julho

Meta 3: O gréfico ilustra o percentual de auséncias justificadas e nao justificadas dos profissionais em
relacdo ao total de dias Uteis do més de janeiro de 2025. O objetivo é analisar a proporg¢do dessas faltas

em comparacao aos dias trabalhaveis, monitorando a assiduidade da equipe.

Percentual de Colaboradores Presentes e Faltantes - Janeiro 2025

Faltantes

Presentes

Meta 4: A comunicagao na equipe é eficaz e constante, com reuniées semanais presenciais ou virtuais
para discutir atividades e desafios. Utilizamos o WhatsApp para facilitar o fluxo de informacgdes e garantir

que todos estejam atualizados.

2. RESULTADOS ALCANCADOS

No CMEI Arco-iris — Monsenhor Jonas Abib, o projeto Instituto Letras Iguais trouxe impactos positivos por

meio de reunides e formagdes especificas aos colaboradores. Essas agdes proporcionaram um ambiente
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de aprendizado continuo, fortalecendo a comunicacdo interna e garantindo que todos compreendessem
suas fungdes com clareza.

Através de encontros estruturados, os profissionais foram incentivados a refletir sobre suas praticas,
aprimorando suas habilidades interpessoais e pedagdgicas. O alinhamento de metas possibilitou uma
atuagdo mais coesa e colaborativa, resultando em um atendimento mais qualificado as criangas.

Além do desenvolvimento técnico, o projeto também contribuiu para o crescimento pessoal dos
colaboradores, promovendo momentos de troca de experiéncias e fortalecendo a empatia dentro da
equipe. Essa valorizacdo profissional refletiu diretamente na motivacao dos funcionarios e na qualidade
da educacdo oferecida na unidade.

O Instituto Letras Iguais afirma que, com estratégias bem definidas e formacdes continuas, é possivel

transformar a realidade educacional, promovendo um ambiente mais inclusivo, dinamico e eficiente.

3. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Com a parceira observou-se nesse periodo:
e Fortalecimento dos vinculos entre os profissionais do Instituto Letras Iguais e Equipe Gestora da
Unidade Escolar.
e Profissionais engajados as atribuicdes previstas, diante das orientagdes ofertadas, se sentido
mais seguros para o desenvolvimento das atividades de acompanhamento.
e Participa¢do dos responsaveis legais na reunido ofertada.
Eu, , APROVO o relatério de execucdo das atividades referente ao Plano de Trabalho do
Instituto Letras Iguais do més de Janeiro de 2025.
As atividades descritas evidenciam as a¢Ges para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho
para esse periodo.

Atenciosamente,
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