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RELATORIO DE EXECUCAO

De 01/11/2025 a 30/11/2025
Projeto: APOIO ESCOLAR INCLUSIVO
TC n2 66.164/2025

1. SUMARIO GERENCIAL

Sumario Gerencial

Servigo de Apoio Escolar Inclusivo de Estudantes com Deficiéncia, em 45 Unidades Escolar no
periodo das aulas regulares dos estudantes da Rede de Ensino Municipal de Jacarei, com inicio
em primeiro de agosto de dois mil e vinte e cinco, apresenta o Relatdrio de Execucao.

Quadro organizacional, referente ao més de outubro /2025.

Setor Administrativo — OSC:

Lucas Antonio Chequetto Silva: Gestor de Projetos

Guilherme Fernando Silva: Gestor Administrativo

Ana Flavia Bandeira: Gerente Administrativo

Marcus Vinicius Caetano da Silva: Coordenador Administrativo
Vanessa A. Romera Sarquis de Campos: Coordenador Administrativo
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ESCOLA 05H 4H TOTAL
01 | EMEF ADELIA MONTEIRO 2 0 2
02 | EMEF ALUIZIO DO AMARAL DE CAMPOS 2 0 2
03 | EMEF BARAO DE JACARE( 5 0 5
04 | EMEI COMENDADOR ANTONIO LOUREIRO CARDOSO 1 0 1
05 | CRECHE CENTRO DE CONVIVENCIA BRASIL - JAPAO 1 1 2
06 | EMEI PROF IRINEU IDALGO SANCHES FILHO 0 3 3
07 | EMEF PROF JOSE EBOLE DE LIMA 2 0 2
08 | EMEIJEAN JACQUES ROUSSEAU 0 1 1
09 | EMEF LAMARTINE DELAMARE 2 0 2
10 | EMEF PROF2 MARIA REGINA CACHUTE 1 0 1
11 | EMEI PROF2 MARIA AMELIA MERCADANTE TURCI 1 2 3
12 | EMEI ROBERTO DONIZETE DE SOUZA 0 1 1
13 | EMEF PROF2 SILVIA APARECIDA REZENDE BARRETO 5 0 5
14 | EMEI SETH BICUDO BASTOS 0 3 3
15 | CRECHE JARDIM DAS INDUSTRIAS 1 1 2
16 | CRECHE PROF?2 GISELE SILVA AGUIAR 0 1 1
17 | EMEF PROF2 SILVIO SILVEIRA MELLO FILHO 3 0 3
18 | EMEF PROF2 CONCEICAO APARECIDA M. SILVA 3 0 3
19 | EMEF PROF2 MARIA LUIZA SOUZA P. VASQUES 1 0 1
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20 | EMEI AFONSINO VILHENA DA SILVA 2 2 4
21 | EMEI ANASTACIO JOSE MENDES 1 1 2
22 | EMEI ANTONIO JOAQUIM MESQUITA 1 3 4
23 | EMEI DRA ZILDA ARNS 0 3 3
24 | EMEI PAULO RENATO SOUZA 0 2 2
25 | EMEI PROF2 ANTONIO LELLIS VIEIRA 0 3 3
26 | EMEI PROF2 BIOSIA APARECIDA S. LENCIONI 0 8 8
27 | EMEI PROF2 MARIA ALICE MARCONDES G. PEREIRA 0 1 1
28 | EMEF PROF2 TITO MAXIMO 4 0 4
29 | EMEF PROF2 MARIA AUGUSTA RIBEIRO DAHER 4 1 5
30 | EMEI MARCIO APARECIDO DE MORAES 0 2 2
31 | EMEI THIAGO SILVA SANTOS 0 2 2
32 | EMEF CLAUDIA MARIA GASPAR QUEIROZ DO PRADO 2 0 2
33 | EMEI JOAO LINO FILHO 0 1 1
34 | EMEF RICARDINA DOS SANTOS MORAES 2 0 2
35 | EMEIF PRESBITERO MOBITO SHOJI 1 0 !
36 | EMEF PROFESSORA BEATRIZ JUNQUEIRA DA SILVEIRA 1 0 1
SANTOS
37 | CRECHE MARIA CLARA MACHADO 0 1 1
38 | EMEF PROFESSORA DELLY GASPAR DOS SANTOS 2 0 2
39 | EMEF PROF. JOAQUIM PASSOS E SILVA 0 1 1
40 | EMEIF ARISTEU JOSE TURCI 1 0 1
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41 | EMEI PROF MARIA JOSE DE CARVALHO FERREIRA 0 2 2
42 | EMEF VERANO CAMARA 2 0 2
43 | EMEI PROF2 OSWALDO PIRIS DE OLIVEIRA 0 1 1
44 | CRECHE RUTH CARDOSO 0 1 1
45 | EMEF PROFESSORA ADELIA PEREIRA BRAZ ROSSI 0 1 1
TOTAL: 53 49 102
META 1

Garantir o atendimento e a inclusao escolar de criangas - estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades - superdotacdo na Rede Municipal de
ensino de Jacarei, por meio da atuacdo de profissionais de apoio inclusivo, mediadores,
intérpretes e transcritores.

ATIVIDADE 1.1. Contratar até 465 profissionais de apoio escolar inclusivo, incluindo
intérpretes de Libras e transcritores de Braille, conforme a demanda;

No més de novembro, a OSC Letras Iguais efetivou a contratacdo de dez Profissionais de Apoio
Escolar Inclusivo, distribuidos entre as escolas mencionadas no inicio deste relatério. O
processo foi conduzido conforme as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo, que
encaminhou a listagem das unidades escolares e a respectiva quantidade de profissionais
necessaria para cada uma delas.

A selecdo ocorreu por meio de processo seletivo, que envolveu a andlise dos documentos
exigidos e a realizacdo de entrevista avaliativa. As etapas foram desenvolvidas nas
dependéncias do PROAHTEA, nos dias 20 e 21 de outubro. Para o preenchimento das vagas,
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estabeleceu-se como requisito minimo a conclusdao do Ensino Médio, comprovada mediante
apresentacao do histérico escolar ou certificado de conclusao.

A integracdo dos profissionais as unidades escolares foi realizada em 12 de novembro,
momento em que lhes foram apresentadas as atribuicdes referentes a funcdo. Cabe destacar
que, nesta contratacao, ndao foram incluidos profissionais especializados em Braille nem
intérpretes de Libras, uma vez que a inclusdao dessas fungdes esta prevista para o ano de
2026.

ATIVIDADE 1.2. Distribuir os profissionais nas unidades escolares e outros centros de
atendimentos, conforme o grau de suporte pedagdgico necessario.

No més de novembro, foram contratados 10 novos profissionais para ampliar a equipe de
apoio escolar inclusivo da rede municipal de ensino. Apds o processo seletivo, os candidatos
passaram pelos procedimentos admissionais exigidos pela legislagdao vigente e iniciaram suas
atividades em regime de experiéncia, com posterior efetivacao sob o regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

A distribuicdo desses profissionais nas unidades escolares foi realizada de maneira planejada,
considerando tanto o perfil de suporte necessario em cada instituicao quanto a localizagdo de
residéncia de cada colaborador. Essa estratégia buscou garantir uma aloca¢ao mais eficiente,
reduzindo deslocamentos extensos, favorecendo o bem-estar dos profissionais e contribuindo
para a continuidade e a qualidade do atendimento oferecido aos estudantes. Além disso, a
organizacdo das lotacdes teve como propdsito assegurar maior estabilidade na permanéncia
dos profissionais nas unidades, fortalecendo o vinculo com a comunidade escolar e a fluidez
do trabalho pedagdgico inclusivo.

ATIVIDADE 1.3. Promover formagdo continuada para os profissionais, com no minimo 2 horas
mensais.

Em conformidade com o plano de trabalho, o Instituto Letras Iguais mantém um cronograma
permanente de formacdes continuadas, garantindo, no minimo, duas horas mensais de
capacitacao aos profissionais de Apoio Escolar Inclusivo. Essas formagdes tém como objetivo
fortalecer as praticas pedagdgicas, qualificar o atendimento oferecido e ampliar o repertério
tedrico e pratico das equipes que atuam diretamente no acompanhamento dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial. Além disso, as ac¢des formativas buscam promover
reflexdes sobre a pratica cotidiana, aprimorar estratégias de intervencdo e assegurar um

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
Rua Major Antonio Domingues,285 Sala 1

Centro, Sao José dos Campos — SP

CEP: 12245-750



(g[ Y STITUTO

LETRAS IGUAIS

INTEGRACAD E DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA DE JACAREI

atendimento mais humanizado, inclusivo e alinhado as necessidades especificas de cada
estudante. No més de novembro, foi realizada uma formacgdo sobre Primeiros Socorros, que
ocorreu no dia 12, no auditério da Secretaria da Educacdo do Municipio de Jacarei, com o
objetivo de orientar os profissionais sobre procedimentos essenciais em situagbes de
emergéncia no ambiente escolar. O encontro contou com a presenca dos estudantes do curso
de Enfermagem e da coordenadora da Faculdade Anhanguera de Jacarei, que conduziram, de
forma didatica, clara e envolvente, a abordagem dos conteldos teéricos e praticos
relacionados ao atendimento emergencial no ambiente escolar.
Durante a exposicao tedrica, foram apresentados os principios fundamentais dos primeiros
socorros, incluindo a avaliagdo inicial da vitima, identificacdo de sinais de risco, condutas
adequadas em casos de quedas, cortes, engasgos, mal subito e crises convulsivas, além da
importancia de manter a calma e acionar o servico de emergéncia de forma correta. A equipe
também reforcou as medidas preventivas no contexto escolar, destacando a¢des simples que
podem evitar acidentes no cotidiano das unidades.
Na etapa pratica, os participantes tiveram a oportunidade de observar demonstracdes
técnicas e participar de simulacdes orientadas, aplicando os procedimentos ensinados. As
praticas possibilitaram que os profissionais compreenderem, na pratica, como agir de maneira
rdpida, segura e eficiente diante de diferentes situacdes que podem ocorrer no espaco
escolar. A atividade configurou-se como um momento significativo de aprendizagem e troca
de experiéncias, favorecendo o didlogo entre os participantes e permitindo que duvidas
fossem esclarecidas de forma acolhedora e objetiva. Destaca-se também o apoio essencial
dos profissionais de Apoio Escolar Inclusivo, que contribuiram ativamente para a organizacao,
execuc¢do das praticas e bom andamento da formagdo, enriquecendo ainda mais o processo
de aprendizagem coletiva.
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AUDITORIO DA SECRETARIA DA EDUCACAO

ATIVIDADE 1.4. Articular a atuacdo dos profissionais com os professores regentes e equipe
pedagdgica, promovendo a inclusdo nas atividades escolares.

Esse trabalho integrado fortalece o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das praticas
educativas, assegurando que todos os estudantes tenham acesso as aprendizagens de forma
equitativa. Quando hd didlogo constante entre os diferentes profissionais como professores
regentes, docentes de apoio, coordenadores pedagdgicos, auxiliares e demais especialistas,
torna-se possivel construir estratégias que considerem as necessidades individuais dos
alunos, especialmente daqueles que demandam adaptacdes pedagodgicas ou
acompanhamento mais especifico. Essa colaboracdo permite que as intervenc¢des sejam
coerentes, complementares e alinhadas aos objetivos. Além disso, a articulacdo entre os
membros da equipe escolar favorece a criacdo de um ambiente acolhedor, no qual as
diferencas sdo compreendidas como parte da diversidade humana. A inclusdo ndo se
restringe a presenga fisica do estudante, mas envolve sua participagdo ativa, o
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reconhecimento de suas potencialidades e a garantia de que todos possam aprender juntos,
em um espaco de respeito, apoio e valorizacdo mutua. Portanto, promover a inclusdao nas
atividades escolares exige uma pratica colaborativa continua, fundamentada na comunicacao,
no planejamento coletivo e na corresponsabilidade. Quando a escola assume esse
compromisso, torna-se um espag¢o mais justo, democratico e capaz de atender as
singularidades de cada estudante.

EMEF PROF2 ADELIA MONTEIRO

ATIVIDADE 1.5. Apoiar a execucdo dos planos de Desenvolvimento Individual (PDI) das
criangas-estudantes.

Disponibilizamos, a seguir, o relatério referente a andlise do PDI, documento que sintetiza os
resultados obtidos, destaca pontos de atencdo e propde encaminhamentos para o
fortalecimento das ac¢Bes previstas no planejamento institucional.
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RELATORIO DE ANALISE DO PO - ESTUDANTE ACOMPANHADO PELD APOI0 ESCOLAR
INCLUSIVD

No dia 7 de novembro de 2025, estive presente na EMEF Pref?. Silvio Silveira Mello Filho,
no Municipio de lacarel 5P, na posicio de Coordenador da Profissional de Appio Escolar
Inclusive pelo  Instituto  Letras |guals, para realizar a anallse do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI} de um estudante gue & acompanhado por possa
equipe desde o iniclo do projeto na ddade. Fui recebido cordialmente pelo diretor e pela
equipe gestora da unidade, que disponibilizaram tanto o laudo meédico quanto o PDI
{Plano de Trabalho Individual) do aluno, possibilitando a leitura detalbada dos
documentos o a elaboragdo deste relatdrio,

O estudante, atualmente com & anos de idade, & acompanhado pela profissional de
Apolo Escolar Inclusivo hd trés meses. Ele realiza acompanhamento neurcldgico em
raxio de hidrocefalia decorrente da prematuridade, condigSo gue exigiu diversas
intervengGes cirdrgicas. De acordo com o professor regente, o aluno apresenta avangos
parciais em sua .Apandlz.rgL{n Ji reconhece todas as letras do alfabeta e tem
conseguldo formar alg lavras compestas por silabas simples. Contude, alnda
demonstra dificuldades na :omnoslc‘io de palavras mals complexas.

Com o apoic da profissional de inclusio, o estudante iniclou a3 escrita de seu nome
completo com maior autonomia. Apesar disso, segundo o professor regente, ele ainda
niia consegus produzir frases de forma Independente, pois, devido 4 sua condicio de
saude, apresenta dificuldade em reter os conteddos aprendidos 3o longo do dia.

Na drea de Matematica, o estudante |d realiza adigdes com mimeros na ordem das
dezenas, embora ainda ndo tenha alcancado 0 mesmo desempenho emn atlvidades de
subtragfio. Quanto & segue & L icas até o nu 50. Porém,
quande @ retirado da sequéncia, necessita da intervengic da profissional de apoio para
se Incalizar novamente e dar continuidade a atividade.

Mo gue se refere & coordenacio motora fina, n3o foram observadas melhoras

significativas, sendo necessiria a presenca constante da profissional de apoio tanto para
8 execucdo de atividades pedagdgicas quanto pars auxiliar sua locomogdo dentro da
unidade escolar.

Em relagiio ao convivio soclal, o estudante apresenta bom relacionamento com os
colegas de sala e demonstra participagiio ativa nas interaghes propostas, Entretanto, sua
lernada escolar ocorre em hardrio reduzido, das 13h30 as 16h30, devido ac uso de
medicachio

Diante das observacBes realizadas e das informac8es fornecidas pela equipe escolar,
reforga-se a Importincia da continuidade do Apoia Escalar Inclusive para favorecer o
dasenvolvimento pedagdgico, motor @ social do estudante, garantindo condigdes
adequadas de participagdo e aprendizagem no amblente escolar,
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ATIVIDADE 1.6. Realizar visitas técnicas e monitoramento periédico nas unidades,
promovendo alinhamentos com a equipe gestora e responsaveis.

A realizacdo de visitas técnicas e o monitoramento periddico nas unidades constituem acdes
essenciais para assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido. Esses momentos permitem o
acompanhamento direto das praticas, a identificagdo de necessidades e o fortalecimento do
didlogo com a equipe gestora e com os responsaveis. Por meio desse alinhamento continuo, é
possivel promover maior integracdao, ajustar estratégias e garantir que as acoes
implementadas estejam em consonancia com os objetivos pedagdgicos e institucionais.

No meés vigente, os(as) coordenadores(as) realizaram duas visitas técnicas as unidades
escolares. A primeira teve como objetivo monitorar a atuagdo da profissional em sala e
coletar devolutivas da equipe gestora sobre seu desempenho. Na ocasidao, também foram
fornecidas orientacbes referentes ao preenchimento das folhas de frequéncia e aos
procedimentos de entrega de atestados.
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A segunda visita foi destinada a coleta das folhas de frequéncia e ao recebimento dos
feedbacks dos gestores acerca do andamento das atividades ao longo do més de outubro.
Além dessas, algumas unidades receberam visitas adicionais, com o propdsito de esclarecer
guestdes especificas relacionadas ao trabalho desenvolvido.

Ressalta-se que os(as) coordenadores(as) permanecem integralmente a disposicdo para
atender prontamente as demandas das unidades escolares.

i

EMEI ANTONIO JOAQUIM MESQUITA

ATIVIDADE 1.7. Aplicar pesquisas semestrais de satisfacdo com a comunidade escolar.

A aplicacdo da pesquisa semestral de satisfacdo da comunidade escolar, prevista para
fevereiro de 2026, tem como propdsito aprimorar o processo de coleta de dados junto com a
comunidade escolar. Ao manter a periodicidade semestral, busca-se assegurar maior precisao,
representatividade e efetividade nas informac¢des obtidas, possibilitando uma andlise mais
consistente das percep¢des da comunidade. Essa iniciativa visa fortalecer as acbes de
melhoria continua no ambiente educacional, contribuindo para a construcao de praticas mais
alinhadas as necessidades reais da escola.

ATIVIDADE 1.8. Elaborar e apresentar relatdrios de atividades e prestacdo de contas,
conforme o cronograma da SME.

O presente relatdrio foi elaborado ao longo do més de novembro, com o propdsito de
apresentar, de forma detalhada a, as atividades executadas, bem como as metas efetivamente
atingidas e aquelas que por distintos fatores, ndo puderam ser integralmente cumpridas no
periodo analisado. E consolida, neste relatério, as metas previamente definidas e validadas
em conjunto com a equipe de coordenacdo e gestdo do Instituto Letras Iguais, assegurando
rigor, transparéncia e sistematizacdo no acompanhamento dos processos de trabalho. Esse
processo de consolidagdo permite monitorar o cumprimento das a¢des planejadas, verificar o
alcance dos objetivos propostos e identificar pontos de avanco e aspectos que demandam
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ajustes. Além disso, assegura que todas as etapas, desde o planejamento até a execucao e a
avaliacdo das formagdes,sejam registradas de maneira organizada e sistematica, permitindo
uma analise precisa dos resultados alcancados. Esse processo contribui para uma tomada de
decisGes mais assertiva, aprimorando a conducao das atividades formativas e fortalecendo,
de forma continua, a atuac¢do das equipes. A elaboragao deste material também atende as
exigéncias de prestacdo de contas junto a Secretaria Municipal de Educagdo e ao setor de
Recursos Humanos, demonstrando o comprometimento do Instituto Letras Iguais com uma
gestdo técnica, transparente e responsavel dos servicos ofertados. Além disso, reforca a
importancia da documentacdo adequada dos processos, garantindo a veracidade das
informagdes apresentadas, a conformidade com as diretrizes estabelecidas e a qualidade na
execucdo das agdes desenvolvidas ao longo do periodo. Nesse sentido, o relatério assume
cardter simultaneamente informativo e estratégico, configurando-se como instrumento
indispensavel para o monitoramento das ag¢des, a tomada de decisGes embasadas e o
planejamento estruturado dos ciclos subsequentes de atuacdo. Além de registrar os
resultados alcancados, orienta intervencGes necessarias, assegura a continuidade das acGes e
contribui para o aprimoramento permanente dos processos institucionais.

11
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META 2

Oferecer acompanhamento de qualidade as criancas-estudantes com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento - Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades -
superdotacdo matriculadas na Rede Municipal de ensino de Jacarei, com foco em suas
necessidades especificas e em seu desenvolvimento integral.

ATIVIDADE 2.1. Capacitar e acompanhar a equipe técnica da OSC para alinhamento
pedagdgico e administrativo.

Capacitar e acompanhar a equipe técnica da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) constitui
uma acdo estratégica e essencial para assegurar a qualidade e a coeréncia das praticas
pedagdgicas e administrativas voltadas aos profissionais de apoio inclusivo. 0
acompanhamento sistematico permite alinhar diretrizes institucionais, esclarecer papéis e
responsabilidades, além de consolidar uma pratica pedagdégica comprometida com os
principios da inclusdao educacional. A formacgao continuada contribui significativamente para o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao enfrentamento dos desafios cotidianos,
como a mediacdo de conflitos, o estimulo a autonomia dos estudantes e a adaptacdo de
estratégias pedagdgicas a diferentes perfis de aprendizagem. Nesse sentido, promove-se ndo
apenas maior segurang¢a no desempenho das fungdes, mas também a valorizagdo profissional
e o fortalecimento do sentimento de pertencimento a equipe. No ambito administrativo, o
acompanhamento possibilita monitorar praticas, avaliar resultados e realizar ajustes de forma
eficiente, garantindo a sintonia entre as agdes pedagdgicas e os objetivos institucionais. Dessa
forma, a equipe técnica atua como elo articulador entre a gestao, os profissionais de apoio e a
comunidade escolar, assegurando que a inclusdao seja implementada de maneira efetiva,
consistente e transformadora. Portanto, investir na capacitacdo e no acompanhamento da
equipe técnica da OSC nao se limita a um processo de formacao profissional, mas representa
um compromisso institucional com a construcdo de praticas inclusivas e com a promocado de
uma educa¢do que valoriza a diversidade e o desenvolvimento integral de todos os
estudantes.A capacitagdo e o acompanhamento continuo da equipe técnica da Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) configuram-se como a¢des estratégicas e indispensaveis para garantir
a qualidade, a coeréncia e a efetividade das praticas pedagdgicas e administrativas voltadas
aos profissionais de apoio inclusivo. O monitoramento sistematico das atividades
desenvolvidas permite alinhar diretrizes institucionais, delimitar com precisdao papéis e
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responsabilidades e consolidar uma pratica pedagdgica pautada nos principios fundamentais
da inclusdo educacional.

A formacdo continuada desempenha papel central no fortalecimento das competéncias
profissionais necessdrias para enfrentar os desafios recorrentes do cotidiano escolar, tais
como a mediagdo qualificada de conflitos, o incentivo a autonomia dos estudantes e a
adequacdo de estratégias pedagdgicas as diversas demandas e perfis de aprendizagem. Nesse
contexto, promove-se ndo apenas maior seguranga técnica no exercicio das fungdes, mas
também o reconhecimento profissional e o fortalecimento do vinculo e do sentimento de
pertencimento a equipe. No dmbito administrativo, o
acompanhamento estruturado possibilita monitorar praticas, avaliar resultados e
implementar ajustes com eficiéncia, assegurando a coeréncia entre as acdes pedagdgicas e os
objetivos estratégicos definidos pela instituicdo. Assim, a equipe técnica assume o papel de
elo articulador entre a gestdo, os profissionais de apoio e a comunidade escolar, garantindo
qgue os principios da inclusdo sejam traduzidos em praticas efetivas, consistentes e
transformadoras. Dessa forma, investir na capacitagdao e no
acompanhamento da equipe técnica da OSC vai além da formagao profissional representa um
compromisso institucional com o fortalecimento de praticas inclusivas e com a promocao de
uma educagdo que valoriza a diversidade, respeita as singularidades e garante o
desenvolvimento integral de todos os estudantes.

EMEF PROF2 SILVIA APARECIDA REZENDE BARRETO EMEI JEAN JACQUES ROUSSEAU
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ATIVIDADE 2.2. Aplicar pesquisas semestrais de satisfagdo com estudantes, familias,
professores e equipe escolar.

A aplicacdo da pesquisa semestral de satisfacdo da comunidade escolar, prevista para
fevereiro de 2026, tem como propdsito aprimorar o processo de coleta de dados junto aos
estudantes, familiares, professores e demais integrantes da equipe escolar. Ao manter a
periodicidade semestral, busca-se assegurar maior precisao, representatividade e efetividade
nas informac¢des obtidas, possibilitando uma analise mais consistente das percep¢des da
comunidade. Essa iniciativa visa fortalecer as ac¢des de melhoria continua no ambiente
educacional, contribuindo para a construcdo de praticas mais alinhadas as necessidades reais
da escola.

ATIVIDADE 2.3. Monitorar a assiduidade dos profissionais de apoio escolar com controle de
frequéncia.

Os profissionais de Apoio Escolar Inclusivo sdo monitorados quanto a assiduidade,
pontualidade e frequéncia por meio da folha de ponto, a qual deve ser devidamente assinada
diariamente. O(a) Coordenador(a) Administrativo(a) responsavel pela unidade realiza o
recolhimento dessas folhas sempre que solicitado pelo setor de Recursos Humanos da OSC.
Caso sejam identificados registros relacionados a faltas ndo justificadas, atrasos ou
afastamentos por motivo de saude, o(a) Coordenador(a) devera encaminhar todas as
informacOes pertinentes ao RH para as devidas providéncias. As folhas de frequéncia devem
ser validadas pela equipe gestora da unidade escolar, por meio de assinatura, atestando a
veracidade dos dados registrados. Nos casos de licengas médicas, as profissionais de apoio
devem anexar a documentagdao comprobatdria correspondente, a qual sera recolhida pelo(a)
Coordenador(a) e posteriormente encaminhada ao setor responsdvel para analise e registro.
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ATIVIDADE 2.4. Elaborar relatérios sobre as formagdes realizadas, incluindo presenca e

avaliagdes de conteudos.
Relatdrio sobre a Formacgdo dos Profissionais de Ap
Tema: Primeiro Socorros ( Teoria e Pratica)

1. Introdugao

oio Inclusivo.
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A capacitacao “Primeiros Socorros para o Apoio Escolar Inclusivo” foi desenvolvida com o
propdsito de preparar os profissionais de apoio escolar para agir com seguranca e eficiéncia
em situacdes de emergéncia dentro do ambiente educacional. Considerando a diversidade e
as necessidades especificas dos estudantes, o conhecimento bdasico em primeiros socorros
torna-se fundamental para garantir o bem-estar e a integridade fisica de todos.

2. Objetivos da Formacgao

O principal objetivo da formagdo é capacitar os profissionais de apoio escolar inclusivo a
reconhecer e agir adequadamente diante de situacdes que exigem primeiros socorros, como
quedas, engasgos, crises convulsivas, cortes e desmaios. Além disso, busca-se promover a
conscientizagdo sobre a importancia da prevencgao de acidentes e do atendimento inicial até a
chegada de um profissional de saude, reforcando o papel do apoio escolar na seguranga e no
cuidado cotidiano com os estudantes.

3. Metodologia da Formagao

A metodologia da formagao integrou momentos tedricos e praticos, utilizando exposi¢des
dialogadas, estudos de caso, simulacdes e demonstracdes de técnicas basicas de primeiros
socorros. As atividades foram conduzidas de forma participativa, estimulando o
compartilhamento de experiéncias entre os profissionais e a reflexdo sobre situagdes reais do
ambiente escolar.

4. Resultados Esperados

Espera-se que, ao final da capacitacdo, os participantes estejam aptos a identificar situacbes
de risco, aplicar corretamente procedimentos bdsicos de primeiros socorros e agir com calma
e seguranca diante de emergéncias. Além disso, busca-se fortalecer o senso de
responsabilidade coletiva na promoc¢ao de um ambiente escolar mais seguro e acolhedor para
todos os alunos, especialmente aqueles com deficiéncia ou necessidades especificas.

5. Consideragoes Finais

A formacdo em primeiros socorros representa uma importante estratégia de valorizacdo e
aprimoramento do trabalho do apoio escolar inclusivo. Ao adquirir conhecimentos e
habilidades praticas, esses profissionais tornam-se agentes fundamentais na protecdo da vida
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e na promog¢ao de uma escola mais inclusiva, preparada e comprometida com o cuidado
integral dos estudantes.

ATIVIDADE 2.5. Alinhar continuamente com o PROAHTEA para validar estratégias e
acompanhar as acdes.

Foi realizada uma reunido no PROAHTEA com o objetivo de analisar o caso do estudante
matriculado na EMEIF Maria Augusta Ribeiro Daher. Participaram da reunido a Assistente
Social e a Psicéloga do PROAHTEA, a Gerente do Instituto Letras Iguais, o coordenador
administrativo, e a Profissional de Apoio Inclusivo. Durante a reunido, foram discutidos os
pontos observados na avaliacdo realizada pelo PROAHTEA, incluindo as necessidades
educacionais do estudante sobre as dindmicas presentes no contexto escolar. A equipe
destacou a importancia de um acompanhamento continuo, com a¢des articuladas entre os
profissionais, a fim de apoiar o desenvolvimento e a trajetdria escolar do estudante. A
Profissional de Apoio recebeu o Relatério de Avaliagdao Psicoeducacional elaborado pelo
PROAHTEA, que servird como referéncia para o planejamento e implementacdo das
estratégias pedagdgicas e de apoio na escola.

Reforgou-se, ainda, a necessidade de manter o sigilo e a ética no manejo das informagdes
referentes ao caso, garantindo o respeito e a prote¢ao aos direitos do estudante.
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PROAHTEA

META 3

Acompanhar e apoiar a execugao do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) das criangas -
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial matriculadas na Rede de Ensino Municipal de
Jacarei para sua plena formacao pedagdgica e inclusdo no contexto escolar.

ATIVIDADE 3.1. Colaborar na execucdo das atividades pedagodgicas e na producdo de
materiais conforme orientagdes.

Ao longo do més de novembro, foram realizadas articulagdes sistematicas com os
profissionais de Apoio Escolar Inclusivo, com o propésito de fortalecer as praticas pedagdgicas
inclusivas e assegurar a coeréncia das intervengdes alinhadas as diretrizes institucionais. As
acoes desenvolvidas contemplaram a elaboracdo de propostas pedagégicas adaptadas e a

18

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
Rua Major Antonio Domingues,285 Sala 1

Centro, Sao José dos Campos — SP

CEP: 12245-750



(\INSTITLJTD

&
LETRAS IGUAIS

INTEGRACAQ E DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA DE JACAREI

producdao de materiais acessiveis, em estrita conformidade com as orienta¢des e diretrizes
estabelecidas pelas equipes escolares. Essa atuacao articulada teve como finalidade assegurar
o atendimento as necessidades educacionais especificas dos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial, favorecendo sua participacao ativa nos processos de aprendizagem e
contribuindo para o seu desenvolvimento integral. Os profissionais de apoio escolar atuaram
diretamente em sala de aula, auxiliando nas atividades, mediando intera¢des sociais,
estimulando a autonomia e adaptando os materiais pedagdgicos, o que tornou as propostas
mais acessiveis e significativas para cada crianca. Além disso, as equipes gestoras e de
coordenacdo pedagdgica acompanharam continuamente o trabalho, oferecendo orientacdes
e promovendo espacos de didlogos e trocas de experiéncias entre os profissionais. Essa
articulacdo fortaleceu o alinhamento das praticas inclusivas e contribuiu para a melhoria da
qualidade do atendimento educacional especializado. O trabalho conjunto entre as equipes
envolvidas resultou em avancos significativos na efetivacdo da inclusao escolar, respeitando as
singularidades dos estudantes e ampliando suas possibilidades de aprendizagem dentro do

contexto educacional.

EMEF BARAO DE JACAREI EMEI AFONSINO VILHENA DA SILVA
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EMEI SETH BICUDO CRECHE CRECHE CENTRO DE CONVIVENCIA BRASIL - JAPAO

ATIVIDADE 3.2. Envolvimento no apoio ao cumprimento dos PDIs pelos profissionais de
apoio.

Os profissionais de Apoio Escolar Inclusivo desempenharam suas funcdes com empenho e
responsabilidade na implementagdo das metas e agdes previstas nos Planos de
Desenvolvimento Individual (PDIs) dos estudantes. Sua atuagdo foi continua, sistematica e
integrada ao cotidiano pedagdgico, abrangendo tanto o acompanhamento das atividades de
aprendizagem quanto a organizagdo da rotina escolar. Em todas as intervencgdes,
observaram-se atencdo rigorosa as particularidades de cada aluno, as demandas educacionais
apresentadas e as condi¢Oes de funcionalidade que orientam suas formas de participagao.
Essa presenc¢a qualificada dos profissionais configurou-se como componente fundamental
para o fortalecimento das praticas inclusivas, favorecendo o desenvolvimento da autonomia,
0 engajamento e a participagdo ativa dos estudantes nas propostas curriculares e nas
atividades institucionais.

As imagens registradas demonstram momentos de apoio técnico oferecido pelas
profissionais, evidenciando a assisténcia direta prestada durante a realizagdao das tarefas
conduzidas pelo professor regente. Tais intervengdes foram apoiadas pelo uso de recursos
pedagdgicos acessiveis e adequados, elaborados com a finalidade de ampliar a compreensao
dos conteldos, facilitar o processamento das informacdes e garantir a participacao efetiva e
significativa dos estudantes. Em cada acdo, observou-se a consonancia com suas necessidades
educacionais especificas e com os principios orientadores da educacdo inclusiva.
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EMEI PROF2 JOAO LINO FILHO EMEF PROF2 ADELIA MONTEIRO

ATIVIDADE 3.3. Elaborar relatérios mensais sobre a evolucdo e participacdo dos alunos.

Reconhecendo a relevancia do profissional de Apoio Educacional Especializado na efetivacao
do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) de cada crianca-estudante, foi estabelecido, em
conjunto pela geréncia do Instituto Letras Iguais, seus coordenadores administrativos e a
supervisdo da Educacdo Especial, que o acompanhamento das ag¢les pedagdgicas e do
cumprimento das metas individuais, deve ser realizado em articulacdo direta com as
coordenacdes pedagdgicas das unidades escolares.

Como forma de fortalecer esse monitoramento, foi indicada a utilizacdo do formulario de
acompanhamento diario (checklist), instrumento que possibilita a observacdo sistematica das
praticas desenvolvidas pelos profissionais de apoio. Além disso, estuda-se a implementagao
de uma ficha especifica de acompanhamento e avaliacdo voltada ao registro da evolugdo e
participacao dos alunos, favorecendo uma analise mais detalhada do progresso de cada
estudante ao longo do processo educativo.

ATIVIDADE 3.4. Planejar estratégias para ampliar a participacdo nas atividades escolares e
extracurriculares.

Os profissionais de Apoio Escolar Inclusivo desenvolvem suas fung¢Ges em parceria com a
professora regente, contribuindo ativamente para a construcao de estratégias que ampliem a
participacdo dos estudantes da Educacdo Especial nas atividades curriculares e
extracurriculares. Essa atuacdo colaborativa tem fortalecido a inclusdo de maneira efetiva,
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possibilitando a adaptacdo das propostas pedagodgicas, a diversificacdo dos recursos utilizados
e o incentivo ao engajamento dos alunos em multiplas experiéncias de aprendizagem. Todo
esse trabalho é realizado com atencdo as particularidades, necessidades e potencialidades
individuais de cada estudante, garantindo condigdes mais equitativas de acesso, permanéncia
e desenvolvimento no ambiente escolar.

EMEI SETH BICUDO

META 4

Auxiliar as criancas-estudantes publico-alvo da Educacdo Especial nos cuidados especificos
guanto a locomogao, higiene e alimentagao, com vistas ao desenvolvimento e amplia¢do da
autonomia quando possivel.

ATIVIDADE 4.1. Oferecer apoio a locomog¢dao com foco na seguranca e autonomia.

Os profissionais de Apoio Escolar Inclusivo tém realizado o acompanhamento dos estudantes
nas atividades que demandam suporte a locomocgdo, garantindo seguranca, prevencido de
riscos e estimulo ao desenvolvimento progressivo da autonomia. O estudante em questdo,
apresenta mobilidade reduzida e faz uso de uma botinha de adapta¢do para auxiliar sua
marcha, o que torna o apoio durante os deslocamentos ainda mais essencial para evitar
guedas, sobrecargas e desconfortos.
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O acompanhamento ocorre tanto nos trajetos internos da escola, como deslocamentos para a
sala de aula, banheiros, refeitério e areas externas, quanto durante as propostas pedagdgicas
gue exigem maior movimentacdo. A profissional atua de maneira atenta, respeitando o ritmo
do estudante, observando ajustes necessarios no caminhar e oferecendo suporte apenas
quando indispensavel, a fim de favorecer o fortalecimento da autonomia e da confianga em
sua propria mobilidade.

EMEI AFONSINO VILHENA DA SILVA

ATIVIDADE 4.2. Prestar cuidados de higiene respeitando as necessidades individuais.

Nas unidades escolares que dispdoem do atendimento oferecido pelo Instituto Letras Iguais, a
profissional de Apoio Escolar Inclusivo desempenha suas fungcdes com elevada atencdo e
responsabilidade, especialmente nos procedimentos de troca de fraldas. Nessa atuacdo,
assegura-se a manutencado das condi¢cdes adequadas de higiene, conforto e seguranca do
estudante acompanhado, observando sempre suas necessidades individuais e respeitando
sua dignidade. De igual modo, os demais cuidados prestados incluindo a escovacdo sao
conduzidos com sensibilidade, ética e profissionalismo, garantindo que cada momento de
assisténcia seja marcado pelo acolhimento, pelo respeito e pela promog¢dao do bem-estar
integral da estudante. Essa postura cuidadosa e humanizada reforca o compromisso da
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instituicdo com praticas educativas inclusivas, que reconhecem a importancia da atengao
qualificada nos atos de cuidado cotidiano.

EMEI SETH BICUDO EMEF PROF2 ADELIA MONTEIRO

ATIVIDADE 4.3. Auxiliar na alimentacdo conforme as especificidades dos alunos;

No més de novembro, nas unidades escolares Creche Centro de Convivéncia Brasil - Japdo e
EMEI Seth Bicudo, os profissionais de Apoio Escolar Inclusivo atuaram de forma continua no
auxilio a alimentacdo dos estudantes, oferecendo suporte individualizado conforme as
necessidades especificas de cada aluno acompanhado. Essa atuacdo foi marcada por cuidado,
paciéncia e respeito, promovendo autonomia, seguranca e bem-estar durante o momento das
refeicdes. Tais condutas, tém como objetivo favorecer o desenvolvimento de habilidades
funcionais e sociais, estimulando a independéncia na alimentacdo e o reconhecimento dos
proprios limites e potencialidades. As intervenc¢des sdo planejadas em articulagdo com a
equipe escolar e pautadas nas orientacdes pedagdgicas, de modo a garantir que o momento
da refeicdo seja também uma oportunidade de aprendizagem e interacdo social.
Além do suporte direto, os profissionais contribuem para a organizacdo do ambiente e dos
materiais necessarios, assegurando condi¢des adequadas de higiene, conforto e seguranga.
Essa pratica reflete o compromisso com uma educacdo inclusiva de qualidade, que valoriza o
estudante em sua totalidade, reconhecendo a importancia de cada experiéncia cotidiana para
o desenvolvimento integral.
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CRECHE CENTRO DE CONVIVENCIA BRASIL-JAPAO EMEI SETH BICUDO

ATIVIDADE 4.4. Capacitar continuamente os profissionais de apoio escolar.

A capacitacdo permanente dos profissionais de Apoio Escolar Inclusivo constitui um eixo
essencial para o fortalecimento do trabalho desenvolvido nas unidades escolares. A formacao
continuada promove o aprimoramento das praticas, amplia o conhecimento técnico e
assegura que as equipes estejam preparadas para enfrentar situacdes cotidianas e especificas
do contexto educacional. Nesse sentido, é possivel reafirmar o compromisso com uma
atuacdo competente, segura e alinhada as necessidades dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial, fortalecendo a qualidade do atendimento ofertado.

No més de novembro, dando sequéncia ao processo de qualificagdo profissional, foi realizada
uma formacgao especializada em Primeiros Socorros, conduzida no auditério da Secretaria de
Educacao de Jacarei. A atividade contou com a participacdao de estudantes do curso de
Enfermagem e da coordenadora da Faculdade Anhanguera, que conduziram a formagdao com
clareza e profundidade, promovendo um didlogo acessivel entre teoria e pratica.

Durante a explanacao inicial, os participantes foram introduzidos aos procedimentos basicos
de atendimento emergencial, incluindo avaliacdo do estado da vitima, identificacdo de
situacdes de risco, condutas adequadas em casos de cortes, quedas, engasgos, convulsdes e
mal subito, além da importancia da postura calma e da correta comunicagdao com os servigos
de emergéncia. Essas orientagdes contribuiram para ampliar a compreensao das profissionais
sobre como agir de maneira assertiva em situagdes que exigem respostas imediatas no
ambiente escolar. Na segunda etapa, dedicada a pratica, foram realizadas demonstracdes e
simulacbes orientadas, que possibilitaram aos profissionais visualizar e experimentar as
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técnicas apresentadas. Esse momento favoreceu a consolidagdo dos conhecimentos,
permitindo que duvidas fossem esclarecidas e que todas pudessem se sentir mais seguras
para atuar em eventuais ocorréncias do cotidiano escolar. A realizacdo dessa
formagao reforgca a relevancia da capacitagdao continua como instrumento de fortalecimento
da autonomia profissional e da seguranga no atendimento aos estudantes. Além disso,
evidencia o empenho das equipes em qualificar seu trabalho e contribuir para um ambiente
escolar mais preparado, acolhedor e protegido.
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ATIVIDADE 4.5. Realizar supervisao periddica das atividades de cuidado.

Ao decorrer do més foram realizadas as visitas periddicas as unidades escolares com o
propdsito de orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos profissionais de apoio
escolar inclusivo, assegurando que o atendimento e o cuidado oferecidos aos estudantes
sejam conduzidos de forma adequada.

Nas visitas, buscamos esclarecer duvidas, oferecer orientagdes e propor encaminhamentos
gue contribuam para a organizacdo e o aprimoramento das praticas pedagodgicas e de cuidado
no cotidiano escolar. Esses momentos também proporcionaram o fortalecimento do didlogo
entre as equipes gestoras e os profissionais de apoio, consolidando o trabalho colaborativo e
0 compromisso com a educagao inclusiva.

Temos um Memorando elaborado pelo Instituto Letras Iguais, contendo a descricao das
atribuicdes e responsabilidades dos profissionais de apoio escolar inclusivo. Esse documento
tem como objetivo oferecer maior clareza quanto ao papel desses profissionais, orientando
suas acbes e promovendo a padronizacdo das praticas entre as diferentes unidades.
Assim, o processo de acompanhamento e orientacdo contribui de forma significativa para a
qualidade do trabalho desenvolvido, garantindo uma atuag¢dao mais qualificada, consciente e
alinhada aos principios da inclusdo, reforcando o compromisso coletivo com uma escola
acessivel, acolhedora e voltada para todos os estudantes.
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ATIVIDADE 4.6. Alinhar estratégias com as equipes gestoras escolares.

Ao longo do més de novembro foram conduzidos encontros e orientagdes com as equipes
gestoras das unidades escolares, com o objetivo de fortalecer a articulacdo entre o Instituto
Letras Iguais e as escolas da rede municipal. Essas acdes buscaram aprimorar o alinhamento
das praticas adotadas, promover o compartilhamento de informac&es relevantes e ajustar, de
forma conjunta, as estratégias que sustentam o trabalho das profissionais de apoio escolar
inclusivo.

Durante as reunides, foram discutidas situacOes especificas relacionadas ao comportamento,
a rotina e as necessidades dos estudantes atendidos, permitindo a revisdo e a adequacao das
intervencodes adotadas no cotidiano escolar. Esses momentos também possibilitaram a escuta
ativa das equipes gestoras, favorecendo a troca de experiéncias, a analise do desempenho
das profissionais e a identificagdo de demandas que requerem acompanhamento mais
proximo ou ajustes na condugdo do trabalho.
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Esse processo de alinhamento continuo tem se mostrado essencial para assegurar coeréncia
entre as orientagbes institucionais, fortalecer a rede de apoio e garantir que as praticas
adotadas estejam alinhadas aos principios da educacdo inclusiva. Dessa forma, contribui-se
para a melhoria progressiva da qualidade do atendimento prestado aos estudantes e para a
consolidagao de um ambiente escolar mais colaborativo, responsivo e acolhedor.

EMEF JOAQUIM PASSOS

META 5

Assegurar a acessibilidade e a inclusdao das criangas-estudantes com deficiéncia visual, baixa
visdo, cegas, com deficiéncia auditiva, parcial ou total, surdez e surdocegueira na Rede
Municipal de Ensino de Jacarei, garantindo a presenca de intérprete de Libras e transcritores
de Braille como suporte ao processo de ensino-aprendizagem, favorecendo sua autonomia,
participacdo e desenvolvimento académico.

O atendimento da demanda sera realizado somente a partir do ano letivo de 2026, seguindo
o0 cronograma previamente alinhado e aprovado junto a Secretaria Municipal de Educacdo
(SME), de forma a garantir que todas as etapas de planejamento e organizacdo sejam
cumpridas adequadamente.
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META 6

Manter recursos humanos com formacgao técnica para atendimento do Plano de Trabalho,
contendo no minimo os seguintes cargos:

01 gerente Administrativo (40H):

Ana Flavia Bandeira.

02 coordenadores Administrativos (40H):

Marcus Vinicius Caetano da Silva e Vanessa A. Romera Sarquis de Campos.
465 Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo (20H ou 25H).

ATIVIDADE 6.1. Realizar as contratacdes conforme o cronograma e exigéncias do Plano de
Trabalho.

Conforme a especificagdo da Secretaria Municipal de Educa¢ao (SME), no més de novembro
foram incorporados 10 novos profissionais de Apoio Escolar Inclusivo, totalizando 102
profissionais em exercicio nas unidades educacionais atendidas.

A incorporacdo desses profissionais possibilitou maior abrangéncia no acompanhamento
individualizado dos alunos, assegurando suporte adequado durante as atividades
pedagdgicas, bem como nos momentos de alimentagao, locomogao e interagao social. Além
disso, essa ampliagdo tem contribuido para a melhoria da qualidade do atendimento
oferecido nas escolas, fortalecendo o trabalho conjunto entre os profissionais de apoio, as
equipes gestoras e os docentes.

Dessa forma, o aumento do numero de profissionais atende plenamente as diretrizes
estabelecidas pela SME, garantindo o correto dimensionamento da equipe e a adequacdo da
composi¢cao do quadro de apoio, em consonancia com as demandas atuais das unidades
escolares e com os principios de uma educacdo verdadeiramente inclusiva, participativa e
acolhedora.
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ATIVIDADE 6.2. Aplicar pesquisa de satisfacgdo mensal para avaliar o ambiente de trabalho e a
adequacao das condi¢des oferecidas aos profissionais.

A aplicacdo mensal da Pesquisa de Satisfacdo constitui uma estratégia fundamental para o
monitoramento continuo do ambiente de trabalho e para a avaliacdo da adequacdo das
condicdes oferecidas aos profissionais. Essa iniciativa tem como propdsito reunir indicadores
relevantes sobre a percepc¢ao da equipe quanto as praticas de gestao, infraestrutura, suporte
operacional e clima organizacional.

Por meio desse processo sistematico de escuta e andlise, é possivel identificar tanto os
aspectos positivos quanto as oportunidades de aprimoramento, permitindo a implementacao

N

de acbes corretivas e preventivas voltadas a melhoria das condi¢gdes de trabalho. Dessa
forma, a pesquisa contribui diretamente para o fortalecimento do bem-estar, da motivagao e
da valorizacao profissional, refletindo o compromisso institucional com a qualidade da gestao
e com a promog¢do de um ambiente laboral saudavel e produtivo.
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ATIVIDADE 6.3. Monitorar a frequéncia dos profissionais nas formac¢Ges e garantir que as 2
horas mensais de formacdo sejam cumpridas.

O monitoramento da frequéncia dos profissionais nas formacdes é uma medida indispensavel
para assegurar a participacdo efetiva e a qualidade do processo formativo. Garantir que as 2
horas de formagdo sejam devidamente cumpridas fortalece o desenvolvimento continuo das
praticas educativas e contribui para a uniformidade das orienta¢des repassadas. Dessa forma,
promove-se o aprimoramento profissional, a troca de experiéncias e a consolidagao de
estratégias que qualificam o atendimento escolar e favorecem a inclusdo. A frequéncia dos
Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo, foi formalmente registrada por meio de listas de
presenca. O tema abordado na capacitagdo, apresentou elevado grau de relevancia e
efetividade, sendo conduzido de maneira organizada, com abordagem técnica consistente e
cumprimento rigoroso do tempo previamente estabelecido.

AUDITORIO DA SECRETARIA DA EDUCACAO
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META 8

Prover ao objeto da parceria recursos abrangendo os aspectos essenciais ao seu
desenvolvimento.

ATIVIDADE 8.1. Realizar visitas In Loco (quinzenais/de acordo com a necessidade) para
verificar as condi¢cdes dos espacos e identificar as necessidades de adequacao.

A realizagdo de visitas in loco acontecem quinzenais ou conforme a necessidade de cada
unidade escolar, € uma acdo essencial para acompanhar as condi¢des dos espacos e
identificar possiveis demandas de adequagdo. Esse processo possibilita uma avaliagdo
continua da infraestrutura, permitindo antecipar situacdes que possam impactar o
desenvolvimento das atividades e propor melhorias que assegurem ambientes mais
acessiveis, seguros e adequados ao processo de ensino e aprendizagem.

Ao longo do més , foram realizadas trés ou mais visitas as unidades escolares, de acordo com
as necessidades identificadas. Durante essas visitas, foram observadas as condicdes dos
espacos e efetuados os devidos registros de acompanhamento in loco em cada unidade.

A seguir, apresenta-se o demonstrativo referente ao acompanhamento realizado nas unidades
escolares durante o més de novembro.

Data: 18/11/2025
Local: EMEI ANTONIO JOAQUIM MESQUITA

Responsavel pela visita: Coordenadora Administrativa Vanessa A. Romera Sarquis de
Campos.

Objetivos da visita

Frequéncia da Profissional de Apoio Escolar Inclusivo.
Observagbes da Coordenagdo Técnico-Administrativa.
Os cuidados com o bem-estar e autonomia.
Momentos de Alimentacao.

Interagdes dos apoios durante as propostas feitas em sala pela professora regente.
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Itinerario da visita

1. Recepgado pela equipe gestora — apresentacdo do Registro In Loco.
Observacgdo dos espacos fisicos — condi¢cdes de higiene e acessibilidade.
Acompanhamento em sala de aula — observar interacdo dos professores com os
profissionais de apoio e do apoio com os estudantes.
Verificagao de areas externas — parquinho, refeitério, corredores e banheiros.

5. Reunido rapida com a gestao — apontar pontos fortes, registrar demandas e alinhar
préximos passos.
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ATIVIDADE 8.2. Realizar Workshops e eventos (trimestralmente) com temas relacionados ao
objeto da parceria para as criancas/estudantes, familiares e a comunidade em geral.

e WORKSHOP - INCLUIR £ EDUCAR

JOFR : ) * Programacao - Abertura Hordrio: 18h00 as 1820
l;\;(ll;l'il{ K j4j|j[f(;‘\|{ * 1#Palestra Tema Por tras do comportamento: o olnar sensorial sobre a crianca”
i * Palestrante: Giselle Carla de Souza
Siiit e Horario: 18n30 s 19030
* Intervalo Hordrio: 15h30 & 19h50

* 2 Palestra Tema: "Entre forcas e fragllidades: o que nos torna iguais”,

@ 18h00

AUDITORIO DA SECRETARIA
MUNICIFAL DE EDUCAGAD.

e P si  * Palestrante: Wellington Roggrio da Sia
Gt * Horaria: 1950 45 2050

* Encerramento Hordrio: 20h50 as 21h00

"

e e

A primeira palestra, foi sobre a tematica Integracdao Sensorial, teve como objetivo ampliar o
conhecimento técnico e promover reflexdes sobre praticas inclusivas no ambiente escolar.
Conduzida pela terapeuta ocupacional Gisele, foi apresentado os fundamentos da integracao
sensorial, esclarecendo como o cérebro organiza estimulos e possibilita respostas adequadas.
Foram discutidos sinais comuns de dificuldades de processamento sensorial, como
hipersensibilidades, busca sensorial, dificuldades de autorregulacdo e desafios em ambientes
com alta carga de estimulos. Destacaram-se também estratégias de intervencdo na escola,
incluindo adaptacbes no espaco, uso de materiais sensoriais, rotinas flexiveis e pausas
planejadas, reforgando a importancia de um olhar individualizado e interdisciplinar.

A segunda palestra do workshop abordou a empatia e o acolhimento das vulnerabilidades
humanas, destacando que ambas sdo essenciais para relagdes mais sensiveis e respeitosas. O
palestrante ressaltou a importancia da escuta ativa, da suspensdo de julgamentos e da
valorizacdo das diferencas para a construcdo de ambientes verdadeiramente inclusivos. A
exposicdo, conduzida de forma dialogada, promoveu participacdo significativa do publico,
gerando reflexbes e compartilhamento de experiéncias. Ao final, os participantes
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demonstraram maior sensibilizagdo e motivacdo para aplicar esses principios em seus
contextos escolares, profissionais e sociais.

AUDITORIO DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO

ATIVIDADE 8.3. Auxiliar na implantacdo de ajustes e adaptacgdes fisicas nos espacos conforme
as necessidades dos alunos com deficiéncias e Transtornos do Espectro Autista.

Trata-se de uma acdo estratégica de grande relevancia para a promoc¢do de uma educacdo
verdadeiramente inclusiva. O processo envolve a identificacdo das necessidades individuais
de cada aluno com deficiéncia ou transtorno do espectro autista, bem como o planejamento
e a implementacdo de ajustes estruturais que garantam acessibilidade, seguranca e
bem-estar.
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As interven¢des compreendem a reorganizacdo dos espacos escolares, pautadas no
compromisso de promover um ambiente inclusivo, acolhedor e acessivel, que valorize as
particularidades de cada estudante e estimulem sua participacdo plena, autbnoma e efetiva
em todas as atividades educacionais.

EMEF PROF2 ADELIA MONTEIRO

ATIVIDADE 8.4. Monitorar a organizacao e limpeza dos espacos (diariamente), garantindo
segurancga e autonomia para os alunos.

O trabalho do profissional de Apoio Educacional Especializado, vai além do acompanhamento
pedagdgico, abrangendo também o cuidado integral e humanizado com as necessidades
basicas dos alunos, sempre de forma respeitosa e acolhedora.

Durante o més de novembro de 2025, foi reforcada junto as profissionais a importancia de
atuar de maneira sensivel e responsdvel nos momentos de higiene, alimentacdo e
organizacao do ambiente escolar, assegurando o conforto e o bem-estar das criancas.

Essas praticas diarias refletem o compromisso com a dignidade e a autonomia dos
estudantes, garantindo que cada um receba o suporte necessario para participar plenamente
da rotina escolar. As profissionais sdo orientadas a seguir rigorosamente os protocolos de
higiene e seguranga, como o uso de luvas e toucas descartaveis, e a manter comunicagdo
constante com a equipe de limpeza e gestdo escolar sempre que houver necessidade de
apoio adicional.
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As imagens anexas exemplificam momentos de cuidado e interacdo, demonstrando o
empenho das profissionais em proporcionar um ambiente acolhedor, seguro e inclusivo, no
gual cada aluno possa desenvolver-se com tranquilidade e confianca.

EMEI AFONSINO VILHENA DA SILVA EMEI DRA ZILDA ARNS

ATIVIDADE 8.5. Coletar feedback por meio de pesquisas de satisfagdo mensais com pais e
responsaveis.

A coleta de feedback por meio de pesquisas de satisfacdo mensais com pais e responsaveis é
fundamental para avaliar a qualidade do trabalho de Apoio Escolar Inclusivo desenvolvido
junto aos estudantes. Essa pratica possibilita identificar avancos, necessidades de melhoria e
fortalecer o didlogo entre familia e escola, garantindo um acompanhamento mais eficaz e
alinhado as necessidades individuais de cada estudante.
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Escolas

18 respostas

3. O Proflssional de
Apolo Escalar Inglusiva
contribul para o bem-
estar e a seguranca
emoctonal do seufsua)
filhata) na ambients
escala?

15 1eapantag

|_D Coplar grafico

|E} Copiar grafic

v

supervisdo pedagdgica.

4. Qual & a sus

avaliagdo sobre o=
cuidados relacionadaos
& higlene pessoal dafa)
seufaua) filha{a) na

esoala?

14 respontas

de Apoio Educacional Inclusivo.

1. O Profissional de |__|:| Copiar grafico
Apoio Escolar Inclusive

oferece suporte ao(a)

seu(sua) filho(a) de

forma respeitosa e

acolhedora?

15 respostas

2. Na sua avaliagio, o |Q Coplar grafico
Profissional de Apolo

Escolar Inclusivo

evidencia compreender

as demandas

individuais do seu(sua)

filho(a)?

15 respostas

10 copiargrafi
o0s Profisslonals de
Apaio Escolar Inciusive
L&m preparo para
npoiar seulsua) filhala)
na momanta das
refeighes?

15 tpoalsa

soee

ATIVIDADE 8.6. Acompanhar as a¢Oes por meio de registros fotograficos e relatdrios da

Foi realizada a visita técnica na Creche Giseli Silva Aguiar, no qual foi possivel alinhar
estratégias para o melhor desenvolvimento no dmbito escolar dos estudantes e profissionais

Essa é uma pratica fundamental para documentar e avaliar o desenvolvimento das atividades,
garantindo maior transparéncia e andlise continua dos resultados, como também o
aprimoramento das praticas pedagdgicas, fortalecendo assim, o processo educativo e a
atuacdo dos profissionais envolvidos.

5. MNa sua percepgio; 0 copiar

Comentirios Finsis

grifice Desein fazer algum comentano ou sugest3o?

CUMBAOG GO 1000 CANANG 00 MU LEY)

e no mameato

Tertho que sgiwdeces sow culdado oo mey
Ml

Estow satinfaita aré o marsenia

Gostarla que N0 Provims ano gue el tenhes
dendo comees uma estaginria oue tenha
ks conhecimemn paoiEnais e amor e gue
altlin ciies que s=jo mals eve
awin gl

M filho gostou mults da Tia Tamins, ee ¢
multo caninhosa @ atercksea £om ol

Extoy muita satisfeiis
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CRECHE GISELI SILVA AGUIAR

META 9

Garantir o monitoramento e controle das a¢0es a serem executadas e a transparéncia das
informacgdes.

ATIVIDADE 9.1. Realizar pesquisa de satisfagdo mensais com pais, responsaveis,
criancgas-estudantes e servidores.

A realizacdo de pesquisas de satisfacdo mensais com pais e responsdveis é essencial para
analisar a qualidade do trabalho de Apoio Escolar Inclusivo oferecido aos estudantes. Essa
acao permite reconhecer progressos, apontar aspectos que precisam ser aprimorados e
ampliar a parceria entre familia e escola, assegurando um acompanhamento mais eficiente e
adequado as necessidades especificas de cada aluno.
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Escolas

18 respostas

3. O Proflssional de
Apole Escalar Inglusive
contribui para o bem-
estar e @ seguranca
emoclonal do seu{sua)
filhe(a) na ambiente
escala?

15 1eapantna

10 copiar grafico

|C} Copine

[T}

Data: 27/11/2025
Local: EMEIF MARIA AUGUSTA RIBEIRO DAHER
Responsavel pela visita: Coordenador Administrativo Marcus Vinicius Caetano da Silva.

Objetivos da visita

4. Qual € a sua

avaliagio sobre os
cuidados relacionados
& higlene pessoal dafa)
seufsua) filha(a) na

escala?

15 respontan

1. 0 Profissional de [_D Copiar grafico
Apoio Escolar Inclusive

oferece suporte ao(a)

seu(sua) filho(a) de

forma respeitosa e

acolhedora?

15 respostas

I0 coplargrafic . Nasua percepgio,
os Profissionals de
Apaic Escolar Inclusive
L& prepato para
apoiar seulsua) filhofa)
na momaenta dag
refeighes?

15 ppoataa

soes

Foi feita a visita In Loco seguindo os procedimento abaixo:

e Frequéncia da Apoio Escolar Inclusivo

10 copiar

2. Na sua avaliagdo, o |_D Coplar grafico
Profissional de Apolo

Escolar Inclusivo

evidencia compreender

as demandas

individuais do seu(sua)

filho(a)?

15 raspostas

Comentirios Finsis

Srifice Des

fazer algum comentino ou sugest3o?

CUNBIO0 COMTI 1060 CANNNG A0 Ml L)
Maa no maments

Terho que agrudeces sox cuidsdo do meuy
Ml

Egtau satinfaita aré o marmenn

Gosiara ueNo oY ims ano que ele teiha
dends comegs uma estagiena que-tenha
maln conhecimeno paciéncine amor , e gue

inglien que nzjd mals leve
arjn genlil

Josinu mults da Tia Tamine, e@ ¢
mlin CaRntosa @ alencksca am el

Esteod muita satisfeite

ATIVIDADE 9.2. Promover visitas in loco periddicas (quinzenais) nas unidades escolares

para acompanhamento das a¢Ges e da implementac¢do dos servicos.
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Observac¢oes da Coordenagao ADM técnica.
Os cuidados com o bem-estar e autonomia.

Momentos de Alimentacao.
Interagdes dos apoios durante as propostas feitas em sala pela professora regente.

Itinerario da visita

Recepc¢ao pela equipe gestora — apresentagao do Registro In Loco.

Observagao dos espacos fisicos — condicdes de higiene e acessibilidade.
Acompanhamento em sala de aula — observar interacdo dos professores com os
profissionais de apoio e do apoio com os estudantes.

Verificagao de areas externas — parquinho, refeitério, corredores e banheiros.
Reunido rapida com a gestao — apontar pontos fortes, registrar demandas e alinhar

proximos passos.

> LETRAS IGUAIS

REGISTRO DF ACOMPANHAMENTO I LOCT

* LETRAS IGUAIS

Lol INTERAL (IS DA% APCEDS DURANTE AS PROPDSTAS
Gesenynlvimanto

| D CINAD CPARCMMENTE

DATIE € APDID E5C PREVISTOS WA U E ESCOLAR: wral =
S e _ =
FREGUENCIA =
s 5 =)
| Bsm CxAn L it —
[ caf | EsiM CINAD CFARGAMENTE
Bsiv s [Hsm CNAD CIPARCIMMENTE

ET

| APOWTAMENTDS DA EQUIPE GESTORA

CESEAVATOES 0 COORDENALAD ADM TECNICA
T
Dsm F

COGREADM TECHICA 10 FRAIETD

Inrtruetetracimin oo br 6P 135 97000 44
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ATIVIDADE 9.3. Emitir relatérios mensais detalhados das atividades realizadas destacando os
progressos e ajustes necessarios.

O Relatorio de Execucdo do Servico Prestado pelos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo
configura-se como um instrumento estratégico e indispensdvel, a elaboracdo sistematica
desempenha um papel fundamental no acompanhamento, avaliagdo e planejamento das
acdes pedagdgicas voltadas ao atendimento educacional especializado.

Ao reunir informacdes relevantes sobre o desempenho e as praticas adotadas nas unidades
escolares, o relatério contribui de forma significativa para o monitoramento continuo das
intervengdes realizadas, possibilitando uma andlise critica dos resultados alcangados e das
estratégias implementadas. Essa pratica ndao apenas fortalece a gestdo educacional, como
também favorece o aprimoramento das ac¢des pedagdgicas, beneficiando diretamente os
profissionais da educacgao, as familias e, principalmente, os estudantes que demandam apoio
educacional intensivo e continuo.

Mais do que cumprir uma exigéncia administrativa, o relatério deve ser compreendido como
uma ferramenta orientadora, voltada a promoc¢do da qualidade, da equidade e da efetivacdo
do direito de aprendizagem para todos os estudantes. Ao consolidar dados e reflexdes sobre o
atendimento prestado, ele promove a revisdo e o aprimoramento das praticas inclusivas,
subsidiando decisdes mais assertivas e embasadas. Dessa forma, reafirma-se como um
instrumento essencial a construcdo de uma educacdo publica verdadeiramente inclusiva,
democratica e comprometida com o desenvolvimento pleno de cada aluno.
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ATIVIDADE 9.4. Atualizar regularmente o site da OSC, garantindo que as informacgdes sobre as
acoes e resultados estejam acessiveis a todos.

e h Documentos
— L Institucionais

(E—TLETP‘AS IGUAIS
PROIETO
JACARE] - SP
TC 66164/2025

Termo de Colaboragio
e Termo de Aj

Valores Pagos o

‘S‘:TL ETRAS IGUAIS Prestadores de Servigo

Valores Ropassados

https://www.institutoletrasiguais.org.br

O site do Instituto Letras Iguais é atualizado diariamente e reune todas as informacgGes
referentes ao Projeto de Apoio Escolar Inclusivo no municipio de Jacarei. Nele, é possivel
acessar os detalhes sobre a execugcdo do projeto, bem como consultar editais, comunicados e

documentos oficiais relacionados a parceria institucional.

A plataforma funciona como um canal de transparéncia e comunicacdo, facilitando o
acompanhamento das acdes desenvolvidas e garantindo o acesso publico as informacdes
relevantes para a comunidade escolar, gestores, profissionais da educacdo e demais

interessados.
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1. RESULTADOS ALCANCADOS

Resultados Observados

1. Impactos Pedagodgicos

Observou-se um aumento significativo na efetividade do acompanhamento individualizado
de alunos que, anteriormente, apresentavam dificuldades em acompanhar a rotina escolar de
forma auténoma. Constatou-se também uma reducdo nos casos de evasdao escolar entre
estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade educacional. Os professores regentes
passaram a contar com apoio continuo e direto em sala de aula, o que contribuiu para uma
organizacdo pedagdgica mais estruturada, colaborativa e eficiente. Adicionalmente, os alunos
apresentaram participacdao mais ativa nas atividades coletivas, com evidéncias de progresso

no desenvolvimento da linguagem, na socializagdo e na autoestima.

2. Impactos Sociais

Houve uma ampliagdo expressiva na integracao entre a comunidade escolar e o Instituto
Letras lguais, fortalecendo os vinculos entre familias, gestores e profissionais de educacao.
A presenc¢a constante do profissional de apoio educacional inclusivo, contribuiu para a
reducdo de situacdes de exclusdo social, favorecendo a permanéncia dos alunos em todas as
atividades propostas. Observou-se, ainda, um aumento no engajamento familiar,
especialmente de pais que, anteriormente, demonstravam inseguranca quanto a adaptacao

de seus filhos no ambiente escolar.

3. Impactos na Gestao Educacional
O acompanhamento sistematico e a comunicacao continua entre o Instituto Letras Iguais e as

unidades escolares favorecem uma distribuicdo mais clara e equilibrada das
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responsabilidades entre os profissionais, promovendo um ambiente de trabalho mais
colaborativo e sustentavel para os professores regentes, fortalecendo uma gestdo mais

colaborativa e eficiente.

2. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Com a parceria estabelecida, foi possivel constatar, neste periodo, avancgos significativos nos
indicadores previstos.

Destaca-se a participacao efetiva dos profissionais de apoio educacional especializado nas
capacitagdes promovidas, bem como o retorno positivo evidenciado nas avaliagGes, que
apresentaram altos indices de satisfacdo e comentarios qualitativos relevantes. Observou-se
ainda, maior permanéncia em sala de aula, dos estudantes que pertencem ao publico alvo da
educacdo especial e inclusiva, assim como também, o fortalecimento dos vinculos afetivos

entre esses alunos e os profissionais de apoio.

Adicionalmente, verificou-se que os mesmos estudantes demonstraram maior seguranca e
autonomia na execucgao das atividades propostas pelos professores regentes, resultado direto
do suporte continuo e qualificado oferecido pela equipe de apoio. Outro aspecto relevante
foi o impacto positivo durante os momentos de alimentagdo, que asseguraram o bem-estar e
o conforto dos alunos, além de favorecer a socializacdo e os momentos de descanso,
fundamentais ao desenvolvimento integral. Esses resultados evidenciam o alinhamento das
acoes com os objetivos do projeto, reafirmando a eficacia da parceria na promogdo de uma

educagao inclusiva, participativa e humanizada no municipio de Jacarei.
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