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INSTITUTO

PREFEITURA DE JACAREI

LETRAS IGUAIS

INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO

RELATORIO DE EXECUCAO

De 01/09/2025 a 30/09/2025
Projeto: APOIO ESCOLAR INCLUSIVO
TC n2 66.164/2025

1. SUMARIO GERENCIAL

Sumario Gerencial

Servico de Apoio Escolar Inclusivo de Estudantes com Deficiéncia, em 33 Unidades Escolar no
periodo das aulas regulares dos estudantes da Rede de Ensino Municipal de Jacarei, com inicio
em primeiro de agosto de dois mil e vinte e cinco, apresenta o Relatério de Execucdo.

Quadro organizacional, referente ao més de setembro /2025.

Setor Administrativo — OSC:

Lucas Antonio Chequetto Silva: Gestor de Projetos

Guilherme Fernando Silva: Gestor Administrativo

Ana Flavia Bandeira: Gerente Administrativo

Marcus Vinicius Caetano da Silva: Coordenador Administrativo
Vanessa A. Romera Sarquis de Campos: Coordenador Administrativo
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INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO
ESCOLA 05H 4H TOTAL
01 | EMEF ADELIA MONTEIRO 1 0 1
02 | EMEF ALU{ZIO DO AMARAL DE CAMPOS 2 0 2
03 | EMEF BARAO DE JACAREI( 4 0 4
04 | EMEI COMENDADOR ANTONIO LOUREIRO CARDOSO 1 0 1
05 | CRECHE CENTRO DE CONVIVENCIA BRASIL - JAPAO 1 1 2
06 | EMEI PROF IRINEU IDALGO SANCHES FILHO 0 2 2
07 | EMEF PROF JOSE EBOLE DE LIMA 1 0 1
08 | EMEI JEAN JACQUES ROUSSEAU 0 1 1
09 | EMEF LAMARTINE DELAMARE 1 0 1
10 | EMEF PROF2 MARIA REGINA CACHUTE 1 0 1
11 | EMEI PROF2 MARIA AMELIA MERCADANTE TURCI 1 2 3
12 | EMEI ROBERTO DONIZETE DE SOUZA 1 0 1
13 | EMEF PROF2 SILVIA APARECIDA REZENDE BARRETO 5 0 5
14 | EMEI SETH BICUDO BASTOS 0 2 2
15 | CRECHE JARDIM DAS INDUSTRIAS 1 1 1
16 | CRECHE PROF2 GISELE SILVA AGUIAR 1 0 1
17 | EMEF PROF2 SILVIO SILVEIRA MELLO FILHO 2 0 2
18 | EMEF PROF2 CONCEICAO APARECIDA M. SILVA 2 0 2
19 | EMEF PROF2 MARIA LUIZA SOUZA P. VASQUES 1 0 1
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20 | EMEI AFONSINO VILHENA DA SILVA 2 2 4
21 | EMEI ANASTACIO JOSE MENDES 1 1 2
22 | EMEI ANTONIO JOAQUIM MESQUITA 2 1 3
23 | EMEI DRA ZILDA ARNS 2 1 3
24 | EMEI PAULO RENATO SOUZA 1 1 1
25 | EMEI PROF2 ANTONIO LELLIS VIEIRA 0 2 1
26 | EMEI PROF2 BIOSIA APARECIDA S. LENCIONI 1 7 8
27 | EMEI PROF2 MARIA ALICE MARCONDES G. PEREIRA 0 1 1
28 | EMEF PROF2TITO MAXIMO 5 0 5
29 | EMEF PROF2 MARIA AUGUSTA RIBEIRO DAHER 3 0 3
30 | EMEI MARCIO APARECIDO DE MORAES 0 2 2
31 | EMEI THIAGO SILVA SANTOS 0 1 1
32 | EMEF CLAUDIA MARIA GASPAR QUEIROZ DO PRADO 1 0 1
33 | EMEF VERANO CAMARA 1 0 1
TOTAL: 45 28 73
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META 1

Garantir o atendimento e a inclusdo escolar de criancas - estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades - superdotacdo na Rede
Municipal de ensino de Jacarei, por meio da atuagao de profissionais de apoio inclusivo,
mediadores, intérpretes e transcritores.

ATIVIDADE 1.1. Contratar até 465 profissionais de apoio escolar inclusivo, incluindo
intérpretes de Libras e transcritores de Braille, conforme a demanda;

No més de setembro, a OSC Letras lguais realizou a contratacdo de Profissionais de
Apoio Escolar Inclusivo, os quais foram distribuidos entre as escolas listadas no inicio
deste relatério. Esse processo seguiu as orientacbes da Secretaria Municipal de
Educacdo, que encaminhou a relacdo das unidades escolares e a quantidade de
profissionais necessarios para cada uma delas.

A selecdo ocorreu por meio de processo seletivo, que envolveu a analise dos
documentos exigidos e a realizacdo de uma entrevista avaliativa. Esse processo foi
realizado no espaco do PROAHTEA, ocorreram nos dias 20 e 21 de agosto de 2025. Para
assumir o cargo, os candidatos deveriam possuir, no minimo, o Ensino Médio completo,
comprovado por meio do Histdrico Escolar ou Certificado de Conclusao.

No dia 19 de setembro, foi promovida a integracdo dos profissionais as unidades
escolares, ocasido em que foram apresentadas as atribuicdes pertinentes a funcao.
Ressalta-se que, nesta contratacdo, ndo foram incluidos profissionais de Braille nem
intérpretes de Libras, cuja inclusdo esta prevista apenas para o ano de 2026.

ATIVIDADE 1.2. Distribuir os profissionais nas unidades escolares e outros centros de
atendimentos, conforme o grau de suporte pedagdgico necessario.

Foram selecionadas 23 candidatas, os quais realizaram exame admissional, assinaram
contrato de trabalho em regime de experiéncia, foram devidamente registrados(as) sob
o regime da CLT e alocados(as) nas Unidades Escolares mais proximas de suas
residéncias, visando também a sua comodidade. Ressalta-se, contudo, que foi
esclarecido a todos(as) os(as) profissionais que, conforme estabelecido na Clausula 82 do
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contrato de trabalho, “o(a) empregado(a) obriga-se a aceitar sua transferéncia, a
qualquer tempo, para qualquer localidade onde o empregador mantenha ou venha a
manter agéncia...”.

No decorrer do més de setembro, a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) solicitou a
realizagdo de uma reunido, a qual ocorreu nas dependéncias do PROAHTEA juntamente
com os coordenadores da OSC. Nessa reunido, foram tratadas questdes relacionadas a
gestdo dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo nas unidades escolares, a designacao
de profissionais para atendimento de estudantes que estdo em cumprimento de medida
judicial e a necessidade de subsisténcia de profissionais volantes, a fim de garantir
cobertura imediata em casos de afastamentos de curta duragdo.

ATIVIDADE 1.3. Promover formagdo continuada para os profissionais, com no minimo 2
horas mensais.

Conforme previsto no plano de trabalho, a OSC estruturou um cronograma de
capacitacles, assegurando a formacgao continuada aos profissionais.

A capacitacdo referente ao més de setembro teve como tema “Transtorno
Desintegrativo da Infancia(TDI) — Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD)".

A escolha do tema “Transtorno Desintegrativo da Infancia (TDI) — Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TGD)” fundamenta-se na necessidade de qualificar os(as)
Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo, oferecendo contribuicdes tedricos e praticos
gue possibilitem a compreensdo das especificidades desses transtornos.

A abordagem contribui para o aprimoramento das praticas de apoio, favorecendo o
atendimento adequado as necessidades educacionais dos estudantes e fortalecendo a
efetivagao da inclusao escolar.

ATIVIDADE 1.4. Articular a atuacdo dos profissionais com os professores regentes e
equipe pedagodgica, promovendo a inclusdo nas atividades escolares.

A articulagdo entre os profissionais de apoio, os professores regentes e a equipe
pedagdgica é fundamental para o desenvolvimento de praticas inclusivas nas atividades
escolares. Por meio de reunides, alinhamentos e trocas constantes, é possivel identificar
as necessidades especificas de cada estudante e planejar estratégias que favorecam sua
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participacdo ativa nas aulas, garantindo que todos tenham acesso equitativo ao
aprendizado.

Essa colaboracdo contribui para um ambiente escolar mais acolhedor e integrado, no
qual as atividades pedagdgicas sdao adaptadas de forma a contemplar diferentes ritmos e
estilos de aprendizagem. Além disso, fortalece o trabalho em equipe e promove a
construcdo de praticas educativas que respeitam a diversidade, favorecendo o
desenvolvimento académico, social e emocional de todos os alunos.

ATIVIDADE 1.5. Apoiar a execugdo dos planos de Desenvolvimento Individual (PDI) das
criangas-estudantes.

Na reunido que tivemos na Secretaria da Educac¢do, concordamos que a SME elaboraria
um checklist que as profissionais de apoio deveriam assinalar diariamente e fazer breves
anotacOes sobre pontos relevantes a respeito do desenvolvimento do estudante
apoiado. Seguimos no aguardo desse checklist que serd passado ao Coordenador
Administrativo da OSC, ao professor regente e ao professor do AEE, para assim
cumprirmos essa meta de apoiar na execucdo do Plano de Desenvolvimento Individual
elaborado pelos professores.

ATIVIDADE 1.6. Realizar visitas técnicas e monitoramento periddico nas unidades,
promovendo alinhamentos com a equipe gestora e responsaveis.

A realizagdo de visitas técnicas e o monitoramento periédico nas unidades constituem
acbes fundamentais para assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido. Esses
momentos possibilitam o acompanhamento direto das praticas, a identificacdo de
necessidades e o fortalecimento do dialogo com a equipe gestora e os responsaveis. Por
meio desse alinhamento constante, é possivel promover maior integragdo, ajustar
estratégias e garantir que as acdes implementadas estejam em consonancia com os
objetivos pedagdgicos e institucionais. O Coordenador Administrativo realizou, no més
vigente, duas visitas técnicas as unidades escolares. A primeira visita teve como
finalidade o monitoramento da profissional em atuacdo e a coleta de devolutivas da
equipe gestora acerca do desempenho em sala de aula. Na ocasido, também foram
prestadas orientacdes referentes ao preenchimento das folhas de frequéncia e a entrega
de atestados. A segunda visita foi destinada a coleta das folhas de frequéncia e ao
recebimento do feedback dos gestores quanto ao andamento das atividades no decorrer

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
Rua Major Ant6nio Domingues,285 Sala 1

Centro, Sao José dos Campos — SP

CEP: 12245-750



( INSTITUTO

¢
LETRAS IGUAIS

INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA DE JACAREI

do més de setembro. Adicionalmente, algumas unidades receberam visitas excedentes,
com o propdsito de esclarecer questdes especificas relacionadas ao trabalho
desenvolvido. Ressalta-se que os(as) coordenadores(as) permanecem integralmente a
disposicdo para atender prontamente as demandas das unidades escolares.

REUNIAO DE ALINHAMENTO COM RESPONSAVEIS E DIREGAO

EMEF PROF. TITO MAXIMO
ATIVIDADE 1.7. Aplicar pesquisas semestrais de satisfacdo com a comunidade escolar.

A pesquisa semestral de satisfacdo, destinada a comunidade escolar, serd realizada no
més de outubro. Por tratar-se de uma avaliacdo periddica, faz-se necessario um tempo
adequado para sua aplicacdo, execucdo e analise dos resultados, a fim de subsidiar o
acompanhamento e aprimoramento do projeto.

A aplicacdo dessas pesquisas semestrais de satisfacao junto a comunidade escolar é uma
pratica essencial para avaliar a efetividade do trabalho realizado pelo apoio escolar
inclusivo com os estudantes atendidos pela OSC Letras Iguais. Esse processo permite
ouvir diferentes perspectivas de gestores, professores, familiares e até mesmo dos
proprios alunos, quando possivel, possibilitando uma andlise ampla sobre a qualidade
do acompanhamento oferecido.

As pesquisas funcionam como instrumentos de escuta ativa, contribuindo para
identificar pontos fortes, reconhecer avangos e, ao mesmo tempo, apontar aspectos que

necessitam de ajustes ou melhorias. A partir desses resultados, torna-se vidvel planejar
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estratégias mais assertivas, adequadas as demandas reais da comunidade escolar,
fortalecendo assim a parceria entre profissionais de apoio, equipe pedagdgica e familias.

Dessa maneira, a avaliacdo periddica por meio de pesquisas de satisfacdo ndo apenas
garante maior transparéncia e comprometimento no processo educativo, mas também
reafirma o compromisso com a inclusdo, a equidade e a construgdo de um ambiente
escolar que valoriza a participacdao e o bem-estar de todos os envolvidos.

ATIVIDADE 1.8. Elaborar e apresentar relatérios de atividades e prestacdo de contas,
conforme o cronograma da SME.

O presente relatério foi elaborado ao longo do més de setembro com o objetivo de
apresentar, de forma detalhada, as atividades desenvolvidas, bem como as metas que
foram alcancadas e aquelas que, por diferentes motivos, ndo puderam ser efetivamente
cumpridas no periodo em questao.

O documento contempla metas previamente estabelecidas e analisadas em conjunto
com a equipe de coordenacdo e gestdao da OSC Letras lIguais, visando garantir
transparéncia e organizagdo no acompanhamento das a¢des realizadas. Além disso, este
relatério busca fornecer a avaliagdo continua do trabalho, permitindo identificar
avancos, dificuldades encontradas e possiveis ajustes necessarios para o aprimoramento
das atividades.

A elaboracdo deste material também atende a necessidade de prestacao de contas junto
a Secretaria Municipal de Educagdo e ao setor de Recursos Humanos, demonstrando o
comprometimento da OSC Letras lguais com a gestdo responsavel dos servicos
prestados. Nesse sentido, o relatdorio assume cardter ndo apenas informativo, mas
também estratégico, servindo como instrumento de monitoramento e de planejamento
para os proximos periodos de atuacao.
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META 2

Oferecer acompanhamento de qualidade as criangas-estudantes com deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento - Transtorno do Espectro Autista e altas
habilidades - superdotacdo matriculadas na Rede Municipal de ensino de Jacarei, com
foco em suas necessidades especificas e em seu desenvolvimento integral.

ATIVIDADE 2.1. Capacitar e acompanhar a equipe técnica da OSC para alinhamento
pedagdgico e administrativo.

Capacitar e acompanhar a equipe técnica da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
constitui uma acdo estratégica e essencial para assegurar a qualidade e a coeréncia das
praticas pedagdgicas e administrativas voltadas aos profissionais de apoio inclusivo. O
acompanhamento sistematico permite alinhar diretrizes institucionais, esclarecer papéis
e responsabilidades, além de consolidar uma pratica pedagdgica comprometida com os
principios da inclusdao educacional. A formagao continuada contribui significativamente
para o desenvolvimento das competéncias necessdrias ao enfrentamento dos desafios
cotidianos, como a mediacdo de conflitos, o estimulo a autonomia dos estudantes e a
adaptacdo de estratégias pedagogicas a diferentes perfis de aprendizagem. Nesse
sentido, promove-se ndao apenas maior seguranca no desempenho das fung¢des, mas
também a valorizagao profissional e o fortalecimento do sentimento de pertencimento a
equipe. No ambito administrativo, o acompanhamento possibilita monitorar praticas,
avaliar resultados e realizar ajustes de forma eficiente, garantindo a sintonia entre as
acOes pedagodgicas e os objetivos institucionais. Dessa forma, a equipe técnica atua
como elo articulador entre a gestao, os profissionais de apoio e a comunidade escolar,
assegurando que a inclusao seja implementada de maneira efetiva, consistente e
transformadora. Portanto, investir na capacitacdo e no acompanhamento da equipe
técnica da OSC ndo se limita a um processo de formacdo profissional, mas representa
um compromisso institucional com a construcdo de praticas inclusivas e com a
promog¢ao de uma educagao que valoriza a diversidade e o desenvolvimento integral de
todos os estudantes.
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CRECHE CENTRO DE CONVIVENCIA BRASIL - JAPAO

EMEF PROF. SILVIO SILVEIRA

Esclarecendo duvidas e alinhando estratégias para melhor atender os estudantes.

A coordenadora esclarece as duvidas da profissional de apoio e fornece orientacées, em
conjunto com o diretor, sobre o atendimento adequado ao estudante.
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ATIVIDADE 2.2. Aplicar pesquisas semestrais de satisfacdo com estudantes, familias,
professores e equipe escolar.

A pesquisa semestral de satisfacdo, voltada para estudantes, familias, professores e
equipe escolar, serd aplicada no més de outubro.

A aplicacdo das pesquisas semestrais de satisfacdo com estudantes, familias, professores
e equipe escolar constitui uma pratica estratégica para avaliar o impacto e a efetividade
do trabalho desenvolvido pelo apoio escolar inclusivo na unidade escolar. Esses
instrumentos permitem coletar percep¢des diversas, identificar pontos fortes e
oportunidades de melhoria, e compreender como as a¢des de acompanhamento estao
contribuindo para o desenvolvimento e a inclusao dos estudantes.

Ao envolver todos os atores da comunidade escolar, as pesquisas promovem um didlogo
transparente e construtivo, fortalecendo a parceria entre profissionais de apoio, corpo
docente, alunos e familiares. Os resultados obtidos servem como base para ajustes e
aprimoramentos nas estratégias pedagdgicas e de atendimento, garantindo que o
trabalho seja cada vez mais alinhado as necessidades reais de cada estudante.

Dessa forma, a avaliacdo semestral ndo apenas assegura a qualidade das acdes do apoio
escolar inclusivo, mas também reforca o compromisso da unidade escolar com a
inclusdo, a equidade e a construcdo de um ambiente educacional acolhedor,
participativo e eficiente para todos os envolvidos.
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ATIVIDADE 2.3. Monitorar a assiduidade dos profissionais de apoio escolar com controle
de frequéncia.
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Os profissionais de Apoio Escolar Inclusivo sdo monitorados quanto a sua assiduidade,
pontualidade e frequéncia, por meio da folha de ponto que deve ser assinada
diariamente, o Coordenador Administrativo responsavel pela unidade faz o recolhimento
das folhas quando solicitado pelo RH da OSC. Caso sejam feitos apontamentos como
faltas injustificadas, atrasos, ou licengas médicas, o Coordenador passard as informagdes
ao RH. A equipe gestora da escola, devera assinar essas folhas de frequéncia,
confirmando sua veracidade. No caso das licencas médicas, as profissionais de apoio
deixardo em anexo a comprovacdo que o coordenador também ira retirar e encaminhar
ao setor responsavel.
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ATIVIDADE 2.4. Elaborar relatérios sobre as formacgdes realizadas, incluindo presenca e
avaliacdes de conteudos.

Relatdrio sobre a Formacao dos Profissionais de Apoio Inclusivo

Tema: TGD — Transtorno Global do Desenvolvimento e TDI - Transtornos
do Desenvolvimento Infantil.

1. Introdugao

TGD — Transtorno Global do Desenvolvimento

* O que é TGD: é um termo usado para se referir a um grupo de condi¢des que afetam o
desenvolvimento infantil, principalmente nas areas de:

* Grupo de transtornos que afetam:
- Comunicacao: (fala, linguagem verbal e ndo verbal)
- Interagdo social: (dificuldade em se relacionar com outras pessoas)

- Comportamento: (padrdes repetitivos, interesses restritos, dificuldade com mudangas
de rotina).

2. Objetivos da Formagao

O objetivo dessa formagcdo é capacitar os profissionais de apoio escolar para
compreender, identificar e intervir de maneira adequada nas demandas de estudantes
com Transtornos Globais do Desenvolvimento e Transtornos do Desenvolvimento
Infantil. Busca-se desenvolver conhecimento tedrico e pratico sobre as caracteristicas,
necessidades especificas e estratégias pedagdgicas mais eficazes para cada caso,
promovendo inclusdo, autonomia e bem-estar dos alunos.

Além disso, a formacado visa fortalecer a capacidade de planejamento e adaptacdo do
ensino, estimulando a construcdo de ambientes educacionais acessiveis e acolhedores, e
promovendo a articulacdo entre equipe pedagdgica, profissionais de apoio e familias,
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garantindo que todos os estudantes tenham oportunidades equitativas de aprendizagem
e participagao nas atividades escolares.

. 3. Fundamentacgao Tedrica

Os Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD) e os Transtornos do Desenvolvimento
Infantil (TDI) referem-se a condi¢gdes que afetam de forma significativa o
desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor das criangas. Os TGD incluem, por
exemplo, o Transtorno do Espectro Autista (TEA), caracterizado por dificuldades de
comunicacdo, interacdo social e comportamentos restritivos e repetitivos. Ja os TDI
envolvem atrasos ou desvios em areas como linguagem, motricidade e cognicdo, sem
necessariamente se enquadrar em um diagndstico especifico de TGD.

A identificacdo precoce dessas condicdes é essencial para a implementagdo de
estratégias pedagdgicas adequadas, adaptac¢des de atividades e suporte especializado.
Uma abordagem multidisciplinar, envolvendo profissionais da educacao, saude e familia,
contribui para promover a inclusao, a autonomia e o desenvolvimento integral da
criancga, garantindo sua participacdo plena no contexto escolar.

4. Metodologia da Formagao

A formacdo de 2 horas foi conduzida de forma tedrico-pratica, combinando breve
exposicdao conceitual sobre Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD) e
Transtornos do Desenvolvimento Infantil (TDI) com discussdes de casos reais e exemplos
aplicaveis ao contexto escolar. Serdo utilizadas dindamicas de grupo e recursos visuais
para facilitar a compreensdo das caracteristicas, necessidades e estratégias de
intervengao.

O objetivo é proporcionar aprendizado ativo e reflexivo, permitindo que os profissionais
discutam praticas inclusivas, adaptem estratégias pedagdgicas e desenvolvam
competéncias essenciais para promover a participacdo, autonomia e bem-estar dos
alunos com TGD e TDI dentro da unidade escolar.
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5. Resultados Esperados

- Compreensdao das principais caracteristicas e diferengas entre Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD) e Transtornos do Desenvolvimento Infantil
(TDI).

- Reconhecimento das necessidades especificas de cada estudante e das
estratégias pedagdgicas adequadas para promover sua inclusdo e participacao.

- Desenvolvimento de competéncias para adaptar atividades, recursos e
ambientes escolares, garantindo maior autonomia e seguranca aos alunos.

- Estimulo a reflexdo sobre praticas pedagodgicas inclusivas e a aplicacdo de
intervencgdes eficazes no contexto escolar.

- Fortalecimento da articulagdo entre profissionais de apoio, professores e equipe
escolar para promover uma educacdo mais equitativa e acolhedora.

6. Consideragoes Finais

O tema proporcionou uma base essencial para que os profissionais compreendam as
particularidades desses transtornos e aprimorem suas praticas pedagoégicas. Mesmo em
um tempo reduzido, foi possivel sensibilizar nossos Apoio Escolar Inclusivo para a
importancia da inclusdo, da adaptacdo de atividades e do acompanhamento
individualizado dos estudantes.

As discussOes e reflexdes promovidas durante a atividade, incentivaram a aplicacdo das
estratégias inclusivas estudadas na escola. Dessa forma, a hora atividade contribui para a
construcdao de um ambiente escolar mais acolhedor, seguro e acessivel, no qual todos os
alunos tém oportunidades reais de aprendizagem, participagdo e desenvolvimento
integral.
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ATIVIDADE 2.5. Alinhar continuamente com o PROAHTEA para validar estratégias e
acompanhar as agdes.

Estd sendo uma pratica fundamental para garantir a efetividade das estratégias
implementadas e o acompanhamento adequado das acGes desenvolvidas. Esse
alinhamento possibilita a validagao de planos de intervengdo, o compartilhamento de
informacgdes relevantes sobre os estudantes e a tomada de decisdes fundamentadas em
dados concretos.

Ao manter uma comunicacdo constante com o PROAHTEA, os profissionais de apoio
escolar inclusivo conseguem ajustar praticas pedagodgicas, identificar necessidades
emergentes e assegurar que as agdes estejam em consonancia com os objetivos do
programa. Dessa forma, promove-se maior coesao entre equipe de apoio, professores e
gestdo escolar, garantindo que o trabalho realizado contribua de maneira efetiva para o
desenvolvimento, a inclusao e o bem-estar dos estudantes atendidos.

META 3

Acompanhar e Apoiar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) das
criancas - estudantes publico-alvo da Educacdo Especial matriculadas na Rede de Ensino
Municipal de Jacarei para sua plena formacdo pedagdgica e inclusdao no contexto escolar.

ATIVIDADE 3.1. Colaborar na execugao das atividades pedagodgicas e na produgao de
materiais conforme orientacdes.

Registrou-se a colaboracdo significativa na execucdo das atividades pedagdgicas e na
elaboracdo de materiais didaticos, em conformidade com as orientacdes estabelecidas,
nas unidades EMEI Maria Amélia Mercadante Turci e EMEI Roberto Donizete. Essa
atuacdo contribuiu para o fortalecimento das praticas educativas e para o suporte as
demandas do cotidiano escolar.
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EMEI ROBERTO DONIZETE DE SOUZA

ATIVIDADE 3.2. Envolvimento no apoio ao cumprimento dos PDIs pelos profissionais de
apoio;

Houve envolvimento dos profissionais de apoio no acompanhamento e cumprimento
dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDIs) nas unidades EMElI Maria Amélia
Mercadante Turci, EMEI Comendador Antonio Loureiro Cardoso e EMEF Prof. Aluizio do
Amaral, garantindo suporte as necessidades dos estudantes e contribuindo para o
desenvolvimento das praticas inclusivas.
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EMEI COMENDADOR ANTONIO LOUREIRO CARDOSO

ATIVIDADE 3.3. Elaborar relatérios mensais sobre a evolugao e participagdo dos alunos.

Considerando que as atividades encontram-se em fase inicial, ainda ndo ha informacgdes
suficientes disponiveis, motivo pelo qual permanecemos no aguardo do checklist a ser
encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de viabilizar a adequada
elaboracdo e acompanhamento da documentacgdo pertinente.
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ATIVIDADE 3.4. Planejar estratégias para ampliar a participacdo nas atividades escolares
e extracurriculares.

Com vistas a ampliacdo da participacdo nas atividades escolares e extracurriculares,
torna-se necessdrio implementar estratégias que favorecam o engajamento e fortalegam
o vinculo dos estudantes e de suas familias com a unidade escolar. Entre as ac¢des
recomendadas, destacam-se: a diversificacdo das atividades, contemplando distintos
interesses e potencialidades; a valorizacdo da participacdo discente no processo de
planejamento, garantindo espago para sugestdes e atuagdo ativa; a promogao de
campanhas de sensibilizagdo direcionadas as familias, ressaltando a relevancia do
envolvimento no contexto escolar; a utilizacdo de canais de comunica¢do acessiveis e
eficazes para a divulgacdo de eventos; bem como a realizacdo de momentos de
integracdo, tais como feiras, oficinas e apresentacbes culturais, que favorecam o
sentimento de pertencimento a comunidade educativa. Ressalta-se que todas as
iniciativas deverdo ser alinhadas as orientagdes da unidade escolar, no que se refere ao
atendimento e execugdo das agdes.

EMEI MARCIO APARECIDO DE MORAES EMEI ROBERTO DONIZETE DE SOUZA
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META 4

Auxiliar as criangas-estudantes publico-alvo da Educacdo Especial nos cuidados
especificos quanto a locomocgao, higiene e alimentacdo, com vistas ao desenvolvimento
e ampliacdo da autonomia quando possivel.

ATIVIDADE 4.1. Oferecer apoio a locomog¢ao com foco na seguranca e autonomia.

O Apoio Escolar Inclusivo desempenha um papel fundamental no processo de
locomocdao dos estudantes que necessitam de auxilio, garantindo que esse
deslocamento ocorra de maneira segura, respeitosa e eficaz. O apoio deve ser realizado
de forma a assegurar a integridade fisica do estudante, prevenindo riscos e situaces de
insegurancga, mas sempre preservando sua autonomia.

Mais do que conduzir, o profissional deve atuar como mediador, incentivando o aluno a
participar ativamente do movimento e respeitando seus limites e potencialidades. Esse
cuidado contribui ndo apenas para o desenvolvimento da independéncia, mas também
para a construcdo da autoconfianca e da autoestima, elementos essenciais para o
processo de inclusdo escolar.

Dessa forma, oferecer apoio a locomogdo nao significa apenas auxiliar no deslocamento
fisico, mas também promover a participacdo plena do estudante nas atividades
escolares, valorizando sua autonomia e garantindo um ambiente inclusivo, acessivel e
seguro.

EMEI COMENDADOR ANTONIO LOUREIRO CARDOSO
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ATIVIDADE 4.2. Prestar cuidados de higiene respeitando as necessidades individuais.

Compete ao profissional de apoio escolar, mediante orientacdo prévia, executar
atividades de cuidado pessoal, tais como a troca de fraldas, o banho, a escovacdo
dentaria e o acompanhamento ao banheiro, sempre sob a supervisdao de um servidor da
unidade escolar.

Na EMEF Prof2 Maria Regina Cachuté e na EMEI Maria Amélia Mercadante Turci e , as
profissionais de apoio prestou os cuidados de higiene aos estudantes, respeitando suas
necessidades individuais. Essa atuacdo assegurou conforto, bem-estar e autonomia
progressiva do estudante, promovendo um ambiente escolar seguro, acolhedor e
sensivel as particularidades da crianca.

¥

\

T

\
A

EMEI MARIA AMELIA MERCADANTE TURCI

EMEF PROF2 MARIA REGINA CACHUTE

ATIVIDADE 4.3. Auxiliar na alimentagdao conforme as especificidades dos alunos,

Nas unidades EMEI Maria Amélia Mercadante Turci e EMEI Comendador Antbnio
Loureiro Cardoso, os profissionais de apoio desempenharam papel fundamental no
auxilio a alimentagdo do estudante, observando cuidadosamente as necessidades e
singularidades de cada estudante. Essa aten¢do individualizada contribuiu para o
bem-estar, a seguranca e o desenvolvimento saudavel dos estudantes, promovendo um
ambiente acolhedor e inclusivo durante as refei¢des.
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EMEI MARIA AMELIA MERCADANTE TURCI

L.

‘

EMEI COMENDADOR ANTONIO LOUREIRO CARDOSO
ATIVIDADE 4.4. Capacitar continuamente os profissionais de apoio escolar.

Capacitar continuamente os profissionais de apoio escolar é essencial para garantir a
gualidade do atendimento prestado aos estudantes. A formacdo constante possibilita o
aprimoramento de praticas pedagogicas, amplia o conhecimento sobre inclusdo e
fortalecer o papel desses profissionais no processo educativo. Além disso, contribui para
que estejam preparados para lidar com diferentes demandas do ambiente escolar,
assegurando um suporte qualificado, humanizado e alinhado as necessidades individuais
de cada aluno.
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A educacdo inclusiva representa um dos maiores desafios e avancos do sistema
educacional contemporaneo. Para que seja efetiva, é indispensavel a atuagao dos
profissionais de apoio inclusivo, que tém como funcdo promover condi¢cdes adequadas
de aprendizagem e socializacdo para estudantes com necessidades educacionais
especificas. Nesse sentido, a capacitagdo continua desses profissionais se mostra
essencial para assegurar praticas pedagdgicas coerentes, éticas e eficazes.

ATIVIDADE 4.5. Realizar supervisao periddica das atividades de cuidado.

Foram realizadas visitas periddicas as unidades escolares com o objetivo de orientar
guanto as atividades relacionadas ao trabalho dos profissionais de apoio escolar
inclusivo, assegurando que o cuidado e a assisténcia prestados aos estudantes sejam
desenvolvidos de forma adequada e alinhada as diretrizes estabelecidas.

Durante essas visitas, buscou-se promover o esclarecimento de duvidas, bem como
oferecer direcionamentos que favorecam a organizacdo das praticas pedagdgicas e de
cuidado desempenhadas no cotidiano escolar.

A cada equipe gestora foi entregue um Memorando elaborado pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), fundamentado no Edital n2 07/2025, no qual estdo explicitadas as
atribuicdes e responsabilidades desses profissionais de apoio. Esse documento tem por
finalidade garantir maior clareza acerca do papel desempenhado, contribuindo para a
efetividade do trabalho e para a consolidacdo de uma pratica inclusiva nas escolas.

24
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Sidio José dos Campos, 01 de agosto de 2025.

Prezados Diretores,

Abaixo, as

- Auxiliar os pr

de Apoio . com o intuito de
garantir clareza quanto ao papel desses colaboradores em suas unidades escolares:

= Auxiliar nas atividades de vida didria, como higiene, alimentagiio ¢ locomogio.
+ Auxiliar a criangalestudante nas atividades pedagdgicas, recreativas e sociais, seguindo
as orientagdes dos professores regular, do AEE ¢ demais profissionais especializadaos,

+ Estabelecer vinculo, promovendo a autonomia ¢ a. da criang

+ Registrar diariamente as observagbes sobre o desenvolvimento da crwan;areglurjante sob
orientacio do professor regente de sala ou professor do AEE

(Ante, Fisica & Educagio

Especial) na

+ Cooperar com o professor na cbservmao da erianga/estudante para preenchimento de
documentos de avaliagao pedagogica.
- Contribuir com sugestbes e confecgio de materiais adaplados 4s necessidades das
criangas/estudantes,
+ Participar de reuni6es com as familias e equipe escolar quando necessario.

» Auxiliar na integragio da criangalesiudante com seus pares, incentivando a inclusio e a
canalrucao de um ambiante acolhedor.

- Pi air
Escolar.

* Viabilizar a participagio efetiva da crianga/estudante nas diferentes situagbes de
aprendizagem e socializagéo.

+ Colaborar com adequagbes pedagégicas e confecglio de materials facilitadores.

+ Participar dos conselhos de classe e do planejamento pedagogico junto ac professor

P &5 @ funcionanos da Unidade

regenta.
+ Transcrever atividades para braile e adaptar para crian as com baixa
viso.

* Mediar a comunicagiio entre a e @ 0% p

+ Auxiliar na locomogho da criangafestudante dentro do ambiente eswlar
Rea\l:ar Audio doscnq.e‘!o @ descrever situagGes do ambiente escolar.
- i |

ﬂs:uhr

e eventos do calendério

+ Participar de r

Educagic

es o formagdes continuadas respeitando o
horidrio de atendimento A criangs alestudante.

+ Manter sigilo e ética sobre as informa¢des da crianca/estudante
- Seguir as normas e diretrizes da unidade escolar € da Secretaria Municipal de

= Auxiliar outras criang.

o st 008
Guilherme Fernanda @i 'Silva Alves

Gestor Administrative

institutoletrasiguais.org.br 18.343.997/0001-48

ATIVIDADE 4.6. Alinhar estratégias com as equipes gestoras escolares.

Foi devidamente esclarecido, junto as equipes gestoras das unidades escolares, que cada
profissional de apoio escolar inclusivo devera ser responsavel pelo atendimento
individualizado de um estudante, designado pela Secretaria Municipal de Educacao
(SME) em conjunto com o PROAHTEA.

Neste momento inicial, o atendimento sera direcionado exclusivamente aos estudantes
classificados como “atipicos”, que apresentam necessidades educacionais especificas e
que, mediante avalia¢do, se enquadram na categoria de demanda de “muito apoio”.

Rua Major Antonie Domingues, 285 Sala 1
Centro, Sio José dos Campos — 5P
CEP: 12245-750
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META 5

Assegurar a acessibilidade e a inclusdao das criancas-estudantes com deficiéncia visual,
baixa visdo, cegas, com deficiéncia auditiva, parcial ou total, surdez e surdocegueira na
Rede Municipal de Ensino de Jacarei, garantindo a presenca de intérprete de Libras e
transcritores de Braille como suporte ao processo de ensino-aprendizagem, favorecendo
sua autonomia, participacao e desenvolvimento académico.

O atendimento da demanda sera realizado somente a partir do ano letivo de 2026,
seguindo o cronograma previamente alinhado e aprovado junto a Secretaria Municipal
de Educacdo (SME), de forma a garantir que todas as etapas de planejamento e
organizacdo sejam cumpridas adequadamente.

META 6

Manter recursos humanos com formagdo técnica para atendimento do Plano de
Trabalho, contendo no minimo os seguintes cargos:

01 gerente Administrativo (40H)

Ana Flavia Bandeira

02 coordenadores Administrativos (40H)
Vanessa A. Romera Sarquis de Campos
Marcus Vinicius Caetano da Silva

465 Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo (20H ou 25H)

26
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de Trabalho.

composicdo do quadro de apoio.

motivacdo e a valorizacdo da equipe.

2. Zelo com o ambiente
e materiais dentro da
sala de aula*

65 respostas

Escolas |0 cCopiar grafico

65 respostas

@ CREGHE GENTRO.
® CRECHE JARDIM
CRECHE PROF* G.
@ EMEF BARAO DE
@ EMEF LAMARTIN
® EMEF PROF ALUL
® EMEF PROF. JOS.
® FMEF PROF SILVI
@ EMEF PROF TITO,
® EMEF PROF* ADE
aw 3. Cumprimento das
orientagdes e regras

estabelecidas*

65 respostas

1. Relacionamento IO copiar grafico
com as criangas?

65 respostas

4. Comunicagao e
clareza nas
informagdes trocadas
dentro da sala de aula*

65 respostas

I8 copiar grafico

|0 cCopiar grafico

|} Copiar grafico

ATIVIDADE 6.1. Realizar as contratacdes conforme o cronograma e exigéncias do Plano

Conforme especificacdo da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), no més de
setembro foram incorporados 23 profissionais de Apoio Escolar Inclusivo, totalizando 73
profissionais em exercicio. Essa ampliagdo representa o cumprimento das diretrizes
estabelecidas, garantindo a atender corretamente a demanda solicitada e adequar a

ATIVIDADE 6.2. Aplicar pesquisa de satisfagdo mensal para avaliar o ambiente de
trabalho e a adequacdo das condicdes oferecidas aos profissionais.

A aplicacdo de uma pesquisa de satisfacio mensal é uma estratégia essencial para
avaliar continuamente o ambiente de trabalho e verificar a adequacao das condi¢des
oferecidas aos profissionais. Esse processo possibilita identificar pontos fortes e aspectos
que precisam de melhorias, promovendo ajustes que favorecam o bem-estar, a

5. Colaboragéo no |0 copiar grafico

apoio as atividades
pedagdgicas

65 respostas

Comentarios Finais

Deseja fazer algum comentario ou sugestao?

65 respostas

No momento nao.

Estou gostando e aprendendo muilto com
alunos e colegas.

E com muita satisfag&o que vou trabalhar

A dedicacéo, boa acdo e
organizacao de tod ando assim tudo
muito mais leve e agradavel

Que letras iguais esta fazendo um 6timo
trabalho.

Muito bom.

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
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ATIVIDADE 6.3. Monitorar a frequéncia dos profissionais nas formagdes e garantir que as
2 horas mensais de formacdo sejam cumpridas.

O monitoramento da frequéncia dos profissionais nas formacbes é uma medida
indispensavel para assegurar a participacdo efetiva e a qualidade do processo formativo.
Garantir que as duas horas mensais de formagdo sejam devidamente cumpridas
fortalece o desenvolvimento continuo das praticas educativas e contribui para a
uniformidade das orientacdes repassadas. Dessa forma, promove-se o aprimoramento
profissional, a troca de experiéncias e a consolidacdo de estratégias que qualificam o
atendimento escolar e favorecem a inclusao.

A frequéncia dos Profissionais de Apoio Escolar foi formalmente registrada por meio de
lista de presenca. O tema abordado na capacitacdo foi “Transtorno desintegrativo da
infancia (TDI) - Transtornos globais do desenvolvimento (TGD) "apresentou elevado grau
de relevancia e efetividade, sendo conduzida de maneira organizada, com abordagem
técnica consistente e cumprimento rigoroso do tempo previamente estabelecido.

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
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DATA: 27/09/2025
HORARIO: 08h00 as 10h00

Lista de presenca

LISTA DE PRESENGCA

INSTITUTO LETRAS IGUAIS INSCRITO SOB O CNFPJI18.343.997/0001-48, SEDIADA A RUA
MAIOR ANTONIO DOMINGUES, N2285, SALA 1, CENTRO, SAO JOSE DOS CAMPOS — SF, EM
ATEDIMENTO AO PLANG DE TRABALHO REFERENTE AO TC 66.164/2025

LOCAL: Av. Engenheiro Davi Monteiro Lino, 3595 - Jardim Marcondes, Jocarei - SP.
12305-021 - Complexo Paulo Freire (Teatro Municipal)

LISTA DE COLABORADORES

1 Cristiane de rauma Chaves Creche 3d des industrias
= Oeica Roberts Motta Creche 1d das industrias
3 ingrid Bianca Recnarde
P Juliana Silva Nogueira Medeiros G
s Cristiane Ribeiro Cardose Mo
=z Harialy Vertura da Sitva tima
) Larissa Godoy Cunha
[= Rafaclla Edusrda da Silva Faria Emet Prof. 1o maxime
., Thevis Geovenns Motés Victoring et Conceigho A_M_Sika
= it Roberta de Souza Cardoso Emef Conceicao A. M. Silva
35| Adrians Aparecida dos Santos ino Vilhena da Silva

ETRAS IGUAIS

DATA: 27/09/2025
HORARIO: 08hs Gs 10hs

o1

A CAROLINE DA SILVA
02- ADRIANA CRISTINA CORREA NASCIMENTO
03- ANA BEATRIZ NOGUEIRA DE HOLANDA
0. ARIELA APARECIDA DOS SANTOS SOUZA
05- ADRIANA BENEDITA DE CAMARGQ LOPES

06- Cal

LiNA BORGES
07- DANIELE CRISTINA ALMEIDA DOS SANTOS
08- CATIA HELENA BARBOSA DE MORAES RANGEL
08- DANUBIA MOREIRA DOS SANTOS GIMENES

A SOARES

| emEr PROF® MARIA LUIZA
| SOUZA PINTE VASQUES

| emer prOF2 ADELIA
| MonTEIRD

| EMEF PROFE SILVIA APARECIDA
| REZENDE BARRETO

| EMEI PROFY MARIA AMELA
| MERCADANTE TURCI

| MORAES

| AMARAL DE CAMPOS

I EMEF PROF? MARIA REGINA

Rua Major Antonio Domingues, 285 Saia 1
Cantro, S0 José dos Campos — SP

LISTA DE PRESENCA

NSTITUTO LETRAS IGUAIS INSCRITO SOB O CNPJ18.343.997/0001-48, SEDIADA A RUJ
MAJOR ANTONIO DOMINGUES, N2285, SALA 1, CENTRO, SAQ JOSE DOS CAMPOS
EM ATEDIMENTO AO PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO TC 66.164/2025

LOCAL: Av. Engenheiro Davi Monteiro Lino, 3595 - Jardim Marcondes, Jacarel - SP,
12305-021 - Complexo Paulo Freire (Teatra Municipal)

LISTA DE COLABORADORES

ESCOLA
EMEF LAMARTINE DELAMARE

[ ASSINATURA

EMEI SETH BICUDO BASTOS

EMEF PROF? SILVIA APARECIDA
REZENDE BARRETO

EMEI BROFS MARIA AMELIA
MERCADANTE TURCI

EMEI MARCIC APARECIDO DE

EMEF PROF? SILVIA APARECIDA
REZENDE BARRETO |

EMEF PROFY ALUIZIO DO

EMEI THIAGO SILVA SANTOS

CACHUTE
EMEI PROFY (RINEL IDALGO
SANCHES FILHO

EMEI PROF! MARIA AMELIA

MERCADANTE TURCI ey

EMEF PROF? J0SE EBOLE DE LA

Institutoletrasiguals.org.br 18.343.997/0001-48
Rua Major Antdnio Domingues, 285 Sala 1
Centro, 3o José dos Campos = 5P

CEP: 12245-750

LETRAS IGUAIS

CTETRAS IGUAIS

Lellane Lopes Vieira

| meZeNDE BARRETO -
ASSINA%KA RH
br 18343 9¢

Rua Major Antanio Domingues, 285 Sala 1
Centro, 330 José dos Campos — P
CEP: 12245-750

Emei Paulo Renato de Souza

Aline Pereira Flordncio

Emei Antonio Lellis Vieira

Ciélia Veronica Barbara de Soura

Emei Antanio Lellis Vielra 15

3 Ana Livia Calvo

Emei Biosia A. 5. Lencioni

24 Bianca Souza Silva Emei Biosia A_S. Lencioni

5 Carolina Maria Jesus Gongatves Emei Biosia A. 5. Lencioni

26 Cassia Preventi Ferreira Emei Biosia A. S, Lencioni

27 | Delza Roberta motta Emei Biosia A. 5. Lencioni

28 Jessica Dias dos Santos da Silva Emei Biosia A, 5. Lencioni

29 | Jessica Oliveira Santos Silveira Emei Biosia A. 5. Lencioni

30 | samanta Regina Bandeira da Siva | Emei Biosia A, S. Lencioni .
31 | Eronildo Rosa da Silva Jonior Emei Maria Augusta R. Daher
32| Podea Cotasn de Abarenga Oliveira | Emel Maria Augusta R Daher
33 Melissa Dabe de Souza Melo Emei Maria Augusta R. Daher
34| Nicoly Matos Machado Emboabs Emei Anasticio Jusé Mendes
35 | essica Thais de Araujo Emel Anasticio José Mendes
36 | Camila Aparecida Pascoal Simoes. Fmei Dra. Zilda Ams

37 | Nidia iracema de Oliveira Emei Dra. Zilda Ams

38 | Evelyn Rafaela frois Gabriel Emel Dra. Zilda Arns

39 | Milene Karina Osti Emei Maria Alice 1. 6. Pereira

40 | Sarade Paula Luz Alves

Emef Verano Camara

a1 Sheila Maria da Silva Rodrigues

Emef Claudia M. Gaspar Q. Prado

a2 Ana Paula Carvalho Schiavenin

Emef Bardo de Jacarel

43 | celiaRegina Caravetto

Emef Bardo de Jacarei

44 | 1iza de Melo Silva

Emef Barlio de Jacarei

Emef Bardo de Jacarei

00iEDy Pl

AGE [ 6oy

e

Sl @uenie A S s

Rua Major Antdnio Domingues, 285 Sala 1
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META 8

Prover ao objeto da parceria recursos abrangendo os aspectos essenciais ao seu
desenvolvimento.

ATIVIDADE 8.1. Realizar visitas in loco (quinzenais/de acordo com a necessidade) para
verificar as condi¢des dos espacos e identificar as necessidades de adequagao.

A realizag¢do de visitas in loco quinzenais, conforme a necessidade de cada unidade, é
uma acdo fundamental para verificar as condi¢cdes dos espacos e identificar possiveis
demandas de adequagdo. Esse acompanhamento permite avaliar a infraestrutura de
forma continua, antecipar situacdes que possam comprometer o desenvolvimento das
atividades e propor melhorias que assegurem ambientes mais acessiveis, seguros e
adequados ao processo de ensino e aprendizagem.

Durante o més vigente foram feitas 3 ou mais visitas nas unidades escolares de acordo
com a necessidade e foram verificadas as condi¢cdes dos espacos na unidade escolar.
Foram feitos também o registro de acompanhamento IN LOCO nas unidades escolares

Segue, abaixo, um demonstrativo referente ao acompanhamento realizado na unidade
escolar referente ao més de setembro.

¢ LETRAS IGUAIS

INTERACOES DAS APOIOS DURANTE AS PROPOSTAS

€ TEFRAS IGUAIS

REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO IN LOCO.

E5IM O NAC O PARCIALMENTE
XS1M G NAG O PARCIALMENTE
XSIM T NAG O PARCIALMENTE
KSIM O NAC O PARCIALMENTE
SV CNAG O PARGIALMENTE

50 e Desenvolvimento

DATA:  16/05/2025
‘QUANTIDADE DE APOIO ESCOLAR I

KSM £1NAG O PARGIALMENTE
o constante) | BXSIM T NAG [ PARCIALMENTE
55V ONAG D PARCIALMENTE

[Rem owAS i

FosservacsEs L
| & T anforage, com a prfersornas o ADI A
| da saler o o Ayt /{Mn’ta/ e e
Do e Hpcdeis s4 rnsrerdets. o
e frmw wnlolbritioas 2 & carrtrota
okenwgrar  cen A AWRTVERS LeFe -

Csim [XNAO |

TSV ENAS

bratos” o nern ol 5|

Aot selarnacga® o }
|
|

TAPONTAMENTOS DA EQUIPE GESTORA
Emn  julacde a Uina MEe Hal rrada
> £ e
G o derakonds, AL s S L,
Z A At
oML b Sharveiot e Ieddetr g3 Trevriered

{

EQUIPE GEST

e€ Dir
"ot
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Data: 16/09/2025
Local: EMEI COMENDADOR ANTONIO LOUREIRO CARDOSO
Responsavel pela visita: Coordenador Administrativo Marcus Vinicius Caetano da Silva

Objetivos da visita

Frequéncia da Apoio Escolar Inclusivo
ObservacgGes da Coordenagdao ADM técnica.
Os cuidados com o bem-estar e autonomia.
Momentos de Alimentacao.

InteracBes dos apoios durante as propostas feitas em sala pela professora
regente.

Itinerario da visita

1. Recepgao pela equipe gestora — apresentagao do Registro IN LOCO
Observagao dos espacos fisicos — condicdes de higiene e acessibilidade.
Acompanhamento em sala de aula — observar interacdo dos professores com os
profissionais de apoio e do apoio com os estudantes.
Verificagao de areas externas — parquinho, refeitério, corredores e banheiros.

5. Reunido rapida com a gestao — apontar pontos fortes, registrar demandas e
alinhar proximos passos.

ATIVIDADE 8.2. Realizar Workshops e eventos (trimestralmente) com temas
relacionados ao objeto da parceria para as criancas/estudantes, familiares e toda
comunidade.

Embora a atividade ainda ndo tenha sido executada, por se tratar de uma entrega
trimestral, apresenta-se a seguir um exemplo ilustrativo de sua realizagao.

Workshops e Eventos Trimestrais

Acao a ser Realizadas

Realizagdo de workshops e eventos com foco em Educagao Inclusiva, promovidos
trimestralmente, com temas relacionados ao objeto da parceria. As acbes serdo
destinadas a criancas/estudantes, familiares e membros da comunidade.

Periodo de Execugdo:

[Agosto a Outubro de 2025 — Trimestral]

Objetivo da A¢do:
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Promover a conscientiza¢do, o didlogo e a formacao sobre praticas no ambiente escolar,
fortalecendo a participacao de todos os envolvidos no processo educacional, com foco
na equidade e no respeito a diversidade.
Descrigao das Atividades Desenvolvidas:
Durante o trimestre, serdo realizados encontros formativos, com as seguintes
abordagens:

e Educacao Inclusiva e Diversidade no Ambiente Escolar

e Acolhimento e Participa¢dao da Familia no Processo Educacional Inclusivo

e Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Inclusao Social
Publico Atendido:

e Criangas/Estudantes

e Familiares

e Comunidade em Geral
Principais Resultados:

e Aumento da conscientizacdo sobre os principios da Educacdo Inclusiva.

e Maior engajamento de familias na vida escolar dos estudantes com deficiéncia.

e Compartilhamento de boas praticas entre professores, cuidadores e profissionais

da rede de apoio.

e Criacdo de espacos mais acolhedores e inclusivos no ambiente educacional.
Evidéncias da Execuc¢ao:

e Listas de presenca

® Registros fotograficos e videos

e Relatos e avaliages qualitativas dos participantes

ATIVIDADE 8.3. Auxiliar na implantagdo de ajustes e adaptagdes fisicas nos espagos
conforme as necessidades dos alunos com deficiéncias e Transtornos do Espectro
Autista.

Trata-se de uma acdo estratégica de grande relevancia para a promoc¢do de uma
educacdo verdadeiramente inclusiva. O processo envolve a identificacdo das
necessidades individuais de cada aluno com deficiéncia ou transtorno do espectro
autista, bem como o planejamento e a implementacdao de ajustes estruturais que
garantam acessibilidade, seguranca e bem-estar.

As intervencdes abrangem desde reorganiza¢des do espaco e sinalizacdo adequada até a
instalacdo de rampas, barras de apoio e outras adaptacdes necessdrias, visando
proporcionar um ambiente escolar que respeite as particularidades de cada estudante e
favoreca sua participacao plena e efetiva nas atividades educacionais.
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EMEI COMENDADOR ANTONIO LOUREIRO CARDOSO EMEF PROF2 ALUIZIO DO AMARAL DE CAMPOS

ATIVIDADE 8.4. Monitorar a organizagdo e limpeza dos espagos (diariamente),
garantindo seguranga e autonomia para os alunos.

O apoio escolar inclusivo pode desempenhar um papel fundamental no monitoramento
diario da organizacdo e da limpeza dos espacos escolares, assegurando que o ambiente
esteja sempre adequado para o uso de todos os alunos. Essa a¢do contribui diretamente
para a seguranca, prevenindo acidentes e garantindo que cada espaco seja acessivel e
funcional, especialmente para estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas.
Além disso, um ambiente organizado e higienizado favorece a autonomia dos alunos,
possibilitando que se desloquem, participem das atividades e utilizem os recursos
disponiveis com maior independéncia e confianca. Dessa forma, o cuidado com a
estrutura fisica da escola se torna parte essencial do processo de inclusdo e da
promogao de um ambiente acolhedor e seguro.

As profissionais foram orientadas a verificar e acionar a equipe da Milclean a realizarem
a limpeza se necessdrio, porém os espa¢os no ambiente escolar sdo todos limpos e
organizados. Se houver alguns imprevistos com garrafas de agua de imediato a
profissional chama a equipe da limpeza que dé prontiddo e atende a solicitacdo. Todas
as profissionais sdao orientadas também a utilizarem touca higiénica no momento da
alimentacao e luvas na higiene das criangas.
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EMEI SETH BICUDO BASTOS EMEI ROBERTO DONIZETE DE SOUZA

responsaveis.

acompanhamento mais eficaz e alinhado as necessidades de cada estudante.

ATIVIDADE 8.5. Coletar feedback por meio de pesquisas de satisfacdo mensais dos pais e

A coleta de feedback por meio de pesquisas de satisfagdo mensais com pais e
responsaveis é fundamental para avaliar a qualidade do trabalho de Apoio Escolar
Inclusivo desenvolvido junto aos estudantes. Essa pratica possibilita identificar avancos,
necessidades de melhoria e fortalecer o didlogo entre familia e escola, garantindo um
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Escolas IO copiar grafico Pesquisa de
Satisfacao aos
Responsaveis

B Z U o> T

8 respostas

-
=
-
-
-
°
-
-
-

A presente pesquisa de dados foi desenvolvida
com base no plano de trabalho do Instituto Letras

Iguais, servindo como diretriz para sua
estruturacdo e execucio.

5 . . 4. Como vocé avalia o IO copiar grafico
1.0 Profissional de 1D copiar grafico aporaithigienizasio
Apoio Escolar Inclusive pessoal do seu(a) filho
Tratais e ) o (R) (a) durante o periodo ETAPA /FASE 8.5: Coletar feedback por meio de
i escolar ? pesquisa de satisfacdo mensais dos pais e

8 respostas responsaveis.

Comentarios Finais

Deseja fazer algum comentario ou sugestao?

& respostas

crcebe que o 1D Copiar grafico 5.Vocé considera que I copiar grafico
os Profissionais de

Apolo Escolar Inclusivo

estdo preparados para

auxiliar seu filho

durante as refeigaes.

trabalho
8 respostas

8 respostas

Parabenizar a profissional que esta com o

meu filho pela atencao e dedicagdo com ele.

ATIVIDADE 8.6. Acompanhar as ages por meio de registros fotograficos e relatérios da

supervisdo pedagodgica.

Essa é uma pratica fundamental para documentar e avaliar o desenvolvimento das
atividades. Essa estratégia garante maior transparéncia, possibilita a andlise continua
dos resultados e contribui para o aprimoramento das praticas pedagdgicas, fortalecendo
o processo educativo e a atuacdo dos profissionais envolvidos.

EMEI COMENDADOR ANTONIO LOUREIRO CARDOSO
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das informagdes.

o

criangas-estudantes e servidores.

META 9

efeigdes

Garantir o monitoramento e controle das acGes a serem executadas e a transparéncia

ATIVIDADE 9.1. Realizar pesquisa de satisfacdo mensais com pais, responsaveis,

Pesquisa de

Satisfagcao aos
Responsaveis
B Z U o

Sr. Responsavel

ETAPA /FASE 8.5: Coletar feedback por meio de
de satisfacao mensais dos pais e

ATIVIDADE 9.2. Promover visitas in loco periddicas (quinzenais) nas unidades escolares

para acompanhamento das acbes e da implementacao dos servigos.
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INTERACGES DAS APOIOS DURANTE AS PROPOSTAS
Grupo etario - -
REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO IN LOCO e
Proposta —

= - = = _ 2 2

0SC: Instituto Letras Iguais Integracao e Desenvolvimento A Apoio participa ativamente da proposta [ ®siv ONAo O paRciALMENTE

Auxilia as criangas com atengio e sensibilidade ESIM O NAO O PARCIALMENTE
Demonstra alinhamento com o plane]

PROJETO: Educacio Especial Jacarel — TC 66.164/2025

UNIDADE ESCOLAR: CRECHE CENTRO DE CONVIVENCIA BRASIL - JAPAG
DATA:  16/09/2025

nto do professor ESIM ONAO O PARCIALVIENTE
das criangas ®SIM ONAO O PARCIALVENTE

Respeita o ritmo e as necessidades in

Promov 5es significath —
QUANTIDADE DE APOIO ESCOLAR INCLUSIVO PREVISTOS NA UNIDADE ZSCOLAR: { Fromove ieraches signficativasicom ®SIM ONAO O PARCIALMENTE

Atua de forma colaborativa com o profe er ESIM ONAO O PARCL
FREQUENGIA ‘ moproesor genie | S GWAG IPARGAIVENTE
Apoios na U E. no momento da visita T [ Atia com proatividace (sem necessidade de comando constante) | @SIM CINAO_© PARCIALMENTE |
As Apoios registram presenca com chegada pontual sV O NAG A Apoios participa ativamente da proposta EsIM ONAO O PARCIALMENTE |
| OBSERVACBES:
| Ha Apoios com ponto de atengao em relagao a frequéncia? OsiM @ NAO
Ha Apoios com casos de atrasos? OsiM. B NAO
Observagdo:

A Fpores S5 sepen ponficss o compornet s cor oo

Ao rorac .

[APONTAMENTOS DA EQUIPE GESTORA.

S<o Qpors  yiancuitheses compemahides & dempe biscar

Gpacan e pugpen prespostes e dapsican ‘

e |
OBSERVACGOES DA COORDENACAO ADM TECNICA |

As acBes dos Apoios demonstram compreensao e pratica dos & SimCi N&oO Parcialmente |
|

temas abordados nas formagdes?

As Apoios participam ativamente das propostas planejadas pelos | @ Sim O Nio O Parcialmente

) : e G 12
professores? Yooative,, €ducrdos 2 Nesporsietss Ao comsos boas
Contribuem para o envolvimento das criancas nas atividades? © fimO NioO Parcialmente Geet neipeiecor o e?a/% 2 smetfon o L 1
CUIDADOS COM O BEM-ESTAR E AUTONOMIA ole. Cllarice Cerr rém ;
Estimula a autonomia das criancas % Sim O NZo O Parcialmente
Demonstra atencdo e zelo ® SimC *:“2 0 Parcialmente
Atua de forma proativa (sem esperar comando o tempo todo) | B SmD Nio D Parcaiments

Auxilia na higiene ® Sim O N3oO Parcialmente

Apoia na locomogao

EQUIPE GESTORA DA UNIDADE FSCOL'R

® SinC NaoO Parcialmente
MOMENTOS GE ALIMENTACAO

Respeita as especificidades de cada crianga B SimO Ndo O Parcialmente
Demonstra atengo e paciéncia © SimO NaoO Parcalmente
Estabelzce vinculos afetivos durante a refeicao ® Sim O NaoO Parciaimente institutoletr CNPJ: 18.343.997/0001.48
i R 5,285 Sala
instit <oletrasi rg.br CNPJ: 18.343.997/000148 o= 51
Ru omingues, 285 Sala 1 cep: 12245.750
José dos Campos - 5P

Foi feita a visita IN LOCO seguindo os procedimento abaixo:
Data: 16/09/2025

Local: CRECHE CENTRO DE CONVIVENCIA BRASIL - JAPAO
Responsavel pela visita: Coordenador Administrativo Marcus Vinicius Caetano da Silva

Objetivos da visita

Frequéncia da Apoio Escolar Inclusivo
Observacgdes da Coordenacao ADM técnica.
Os cuidados com o bem-estar e autonomia.
Momentos de Alimentacao.

InteracBes dos apoios durante as propostas feitas em sala pela professora
regente.

Itinerario da visita

1. Recepcdo pela equipe gestora — apresentacdo do Registro IN LOCO
2. Observagao dos espagos fisicos — condicGes de higiene e acessibilidade.
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3. Acompanhamento em sala de aula — observar interacdo dos professores com os
profissionais de apoio e do apoio com os estudantes.
Verificacdao de areas externas — parquinho, refeitdrio, corredores e banheiros.

5. Reunido rdpida com a gestdao — apontar pontos fortes, registrar demandas e
alinhar préximos passos.

ATIVIDADE 9.3. Emitir relatérios mensais detalhados das atividades realizadas
destacando os progressos e ajustes necessarios.

O relatdrio do servico prestado pelos profissionais de apoio inclusivo constitui um
instrumento essencial de acompanhamento, avaliacdo e planejamento dentro da politica
de educacgdo inclusiva. Sua elaboragao sistematica traz beneficios tanto para a gestao
educacional quanto para os professores, familias e, sobretudo, para os estudantes que
necessitam de apoio intensivo. O relatério do servico prestado com apoio inclusivo ndo
deve ser entendido como mera formalidade burocratica, mas sim como um instrumento
estratégico para assegurar a qualidade da educacdo inclusiva. Ele fortalece a gestdo
pedagdgica, promove a equidade e garante o direito a aprendizagem dos estudantes que
necessitam de muito apoio, consolidando-se como pratica indispensavel na rede
municipal.

ATIVIDADE 9.4. Atualizar regularmente o site da OSC, garantindo que as informacdes
sobre as acOes e resultados estejam acessiveis a todos.
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PROJETO
JACAREI - SP
TC 66164/2025

Demonstrativos
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Recursos Humanos -
Remuneragao Individual

Relatério Anual
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Acompanhamento -
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Termo de Colaboragao
e Termo de Ajuste
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SLETRAS IGUAIS

Valores Repassados

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48

Rua Major Ant6nio Domingues,285 Sala 1

Centro, Sao José dos Campos — SP

CEP: 12245-750



& INSTITUTO

LETRAS IGUAIS

INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA DE JACAREI

https://www.institutoletrasiguais.org.br/

O site do Instituto Letras lguais é atualizado diariamente e nele contém todas as
informagdes sobre o Projeto de Apoio Escolar Inclusivo na cidade de Jacarei, juntamente

com editais e documentos oficiais da parceria.

2. RESULTADOS ALCANCADOS

Resultados Observados

1. Impactos Pedagodgicos

Observou-se um aumento significativo na efetividade do acompanhamento
individualizado de alunos que, anteriormente, ndo conseguiam acompanhar a rotina
escolar de forma autbnoma. Constatou-se também uma reducdo na evasdo escolar
entre estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade educacional. Os professores
regentes passaram a contar com apoio direto em sala de aula, o que contribuiu para
uma organizagao pedagdgica mais estruturada e eficiente. Adicionalmente, os alunos
apresentaram participacdo mais ativa nas atividades coletivas, com evidéncias de

progresso no desenvolvimento da linguagem, na socializacdo e na autoestima.

2. Impactos Sociais

Houve ampliacdo da integracdao entre a comunidade escolar e a instituicdo, fortalecendo
os vinculos entre familias, gestores e profissionais de educac¢do. A presenca continua do
profissional de apoio escolar contribuiu para a reducdo de episddios de exclusdo social,
favorecendo a permanéncia dos alunos em todas as atividades propostas. Observou-se,
ainda, um aumento no engajamento familiar, especialmente de pais que, anteriormente,

demonstravam inseguranca quanto a adaptacdo de seus filhos no ambiente escolar.
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3. Impactos na Gestao Educacional

O acompanhamento sistemadtico permitiu maior clareza na distribuicdo de
responsabilidades entre os profissionais da escola, evitando que a carga de trabalho
recaisse exclusivamente sobre os professores regentes e promovendo uma gestdo mais

equilibrada e eficiente.

3. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Com a parceria estabelecida, foi possivel constatar, neste periodo, avancos significativos.
Destaca-se a participacdo efetiva dos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo nas
capacitacOes realizadas, bem como o retorno positivo registrado por meio das
avaliagles, que apresentaram elevados indices de satisfagdo e comentarios relevantes.
Observou-se, ainda, maior permanéncia dos estudantes com deficiéncia em sala de aula,
bem como o fortalecimento do vinculo entre esses estudantes e os profissionais de

apoio.

Adicionalmente, verificou-se que os estudantes com deficiéncia demonstraram maior
seguranca na execucdo das atividades propostas pelos professores regentes, em razao
do suporte continuo oferecido pelos Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo. Outro
ponto relevante foi o impacto positivo registrado durante os momentos de alimentacao,
que garantiram o bem-estar dos estudantes, propiciaram periodos de descanso e

favoreceram a socializacao.
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Lucas Antbnio Chequetto Silva
Diretor Executivo - Institucional
CPF: 337.602.168-62 RG: 47.989.628-8

Ana Flavia Bandeira
Gerente Administrativo
CPF: 369.824.538-80 RG:43.043.621-X

Marcus Vinicius Caetano da Silva
Coordenador Administrativo
CPF:058.379.395-98 RG: 63.978.258-9

Vanessa A. Romera Sarquis de Campos
Coordenador Administrativo
CPF:334.738.348-66 RG: 40.116.211-4
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