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PLANO DE TRABALHO

1- Dados Cadastrais

N\

i

INSTITUTO LETRAS IGUAIS CNPJ: 18.343.997/0001-48

Endereco: Rua Major Antonio Domingues n° 285, Bairro: Centro
Municipio: S&o José dos Campos, UF: Sao Paulo, CEP: 12.245-750
Telefone: (12) 97409-6065

E-mail: adm@institutoletrasiguais.orqg.br

Homepage: www.institutoletrasiguais.org.br

2- lIdentificacédo do responsavel legal pelo Instituto Letras Iguais

N

L Nome do Diretor Executivo Institucional:

Nome: Lucas Antonio Chequetto Silva

RG n°: 47.989.628-8

CPF n°: 337.602.168-62

E-mail: lucas.silva@institutoletrasiguais.org.br
Telefone: (12) 99652-1715

&

Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual:

VVigéncia: Prazo Indeterminado
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3- Identificacdo do responsavel técnico pelo projeto

C

Nome do responsavel técnico pedagdgico:

Nome: Carla Andréa Alves Corréa
RG n°: 24.384.336-7

CPF n°: 150.133.948-64

E-mail: c.especialista@hotmail.com
Telefone: (12) 99790-7923

4- ldentificacdo do responséavel pelo acompanhamento da

Prestacao de Contas

@e« N

Contas:

Nome do responséavel pelo acompanhamento da Prestacéo de

Nome: Lucas Antonio Chequetto Silva
RG n°: 47.989.628-8
CPF n°: 337.602.168-62

E-mail: lucas.silva@institutoletrasiquais.org.br

Telefone: (12) 99652-1715
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5-  Breve historico do Instituto Letras Iguais

Apresentacao do Instituto Letras Iguais

Historico

A Associagdo Instituto Letras Iguais, inscrita sob o CNPJ
18.343.997/0001-48, teve sua origem na cidade de Ubatuba, onde foi fundada no
ano de 2013. A ideia de criacdo desta instituicdo nasceu da necessidade de
promover a inclusdo educacional de estudantes com deficiéncia nas redes

municipais de ensino.

No inicio de sua jornada, um grupo de educadores, familiares e
profissionais da area da saude uniu forcas para enfrentar os desafios que
criancas e jovens com deficiencia enfrentavam no sistema educacional
tradicional. Conscientes da importancia da educacéo inclusiva, eles se dedicaram
a criar um espaco que proporcionasse oportunidades iguais de aprendizado para

todos os estudantes, independentemente de suas limitagdes.

Desde sua fundacdo, a missdo do Instituto Letras Iguais foi clara:
promover a inclusdo, a equidade e a valorizacdo das potencialidades individuais,
por meio de praticas pedagogicas inovadoras e adaptadas as necessidades
especificas de cada aluno.

Ao longo dos anos, o Instituto consolidou sua trajetéria com marcos

importantes:

2013 - Fundacao: A Associacéo foi oficialmente constituida,
concentrando-se em sensibilizar a comunidade local e estabelecer
parcerias para criar um ambiente escolar mais inclusivo.
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2014 - Primeiros Programas:

Lancamento dos primeiros programas de formacao para professores,
voltados a capacitagcdo em metodologias inclusivas e estratégias adaptativas.

2021- Expanséao das Atividades:

Com o apoio de parceiros governamentais e organizagcoes da sociedade
civil, o Instituto ampliou sua atuacédo, passando a oferecer servicos nas areas de
Educacéo Basica, Educacao Integral, Educacgéo Profissional e apoio as familias,
além de promover eventos e formacfes sobre a importancia da incluséao

educacional.

2023 — Consolidacao e Novas Parcerias:

O Instituto Letras Iguais fortaleceu colaboragbes com instituicbes como
APAE, INATEP, Casa Irméos de Francisco, Instituto S&o Rafael e IET, e
transferiu sua sede para Sédo José dos Campos, ampliando sua presenca

regional.

Nos anos seguintes, o Instituto vivenciou um importante processo de

crescimento e diversificacao de projetos:

Outubro de 2023 - Sao José dos Campos: Inicio do projeto de incluséo
escolar, com 222 profissionais de apoio atuando na rede publica municipal,
oferecendo suporte direto a criangas com deficiéncia em suas atividades diérias,

incluindo locomocgéo, higiene e alimentacéao.

Feverereiro de 2024 — Jacarei: Implementacédo do Programa de Tempo
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Integral, em duas unidades escolares, com desenvolvimento de atividades e
oficinas de contraturno escolar, voltadas ao aprendizado integral dos estudantes.

Junho de 2024 — Pindamonhangaba: Inicio da gestédo integral de uma
creche, atendendo 160 criancas em periodo integral, abrangendo desde a
manutenc¢ado e administracdo até o apoio pedagogico.

Outubro de 2024 — Guaratingueta: Execugdo de um projeto emergencial,
com a disponibilizacdo de profissionais de apoio escolar para atender alunos com
deficiéncia na rede municipal.

2025 — Sado José dos Campos: Expansdo das atividades, com o
atendimento a 10 creches da zona leste do municipio, oferecendo cuidados e apoio
a primeira infancia nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil. Ainda no
municipio, o Instituto passou a desenvolver atividade complementares de
tecnologia, por meio da abordagem STEAM, envolvendo Cultura Maker,
Programacéo e Robdtica, para estudantes do 1° ao 9° ano da rede publica.

Agosto de 2025 — Jacarei: Implantacdo de novo projeto voltado ao
atendimento educacional especializado para criangas e estudantes com
deficiéncia, Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD), Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotagéo, com a atuacao de

profissionais de apoio inclusivo, intérpretes e transcritores.

A trajetoria do Instituto Letras Iguais € marcada pelo compromisso
incansavel com a educacao inclusiva e de qualidade, pela paixao de seus
fundadores e colaboradores, e pelo impacto social transformador em
diversas cidades do Vale do Paraiba.

Formado por uma equipe multidisciplinar de profissionais da
educacédo, o Instituto busca transformar vidas por meio do conhecimento,
moldando um futuro inclusivo, equitativo e diverso, em que cada aluno possa

alcancar seu maximo potencial e contribuir positivamente para a sociedade.

‘Pagina |5

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
Rua Major Antonio Domingues, 285 Sala 1

Centro, Sao José dos Campos - SP

CEP: 12245-750




&im":\]:_;xruo

LETRAS IGUAIS

INTEGRAGCAQ E DESENVOLVIMENTO

6- Identificacdo do Objeto

a

Objeto

O objeto do chamamento &€ a Educacdo em Tempo Integral de
estudantes de 4 a 12 anos de idade, estudantes das Escolas Municipais de
Jacarei, para atividades no contraturno, conforme chamamento publico
30/2023: “Para parceria voluntaria em regime de mutua cooperagdo com
Organizacbes da Sociedade Civil (OSC’s) mediante termo de colaboragao
para o atendimento de estudantes matriculados no Programa de Educacéo em
Tempo Integral nas EMEF’'s e EMEIF’'s da rede municipal de ensino de
Jacarei.”

A educacdo em Tempo Integral tem como foco o desenvolvimento dos
estudantes, proporcionando uma formacéo mais abrangente e significativa. O
oferecimento de uma carga horaria mais ampla possibilita a realizacdo de
atividades extracurriculares que consolidam a base das disciplinas
tradicionais, atendendo as necessidades de aprendizado e o desenvolvimento
socioemocional e cultural dos estudantes.

A Base Nacional Comum Curricular enfatiza uma educacdo que
promove o protagonismo dos estudantes, o desenvolvimento de valores e
atitudes éticas, através do estimulo ao pensamento critico.

Com a carga horaria ampliada, ha oportunidade de explorar diversas
areas do conhecimento de maneira profunda e rica, através de atividades que
estimulem o senso de responsabilidade e cidadania, possibilitando uma
educacédo mais personalizada e contextualizada.

A Educacdo em tempo Integral representa a oportunidade de
aprimorar a qualidade da Educagao se concentrando no desenvolvimento de

habilidades cognitivas, fisicas, esportivas, socioemocionais e eéticas,
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preparando os estudantes para enfrentar os desafios do Mundo

contemporaneo.

7- Publico-alvo

L(,. Publico

O publico-alvo deste Plano de Trabalho envolve os estudantes da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental |, em sua maioria, na faixa etaria
de 4 a 12 anos, estudantes das escolas da rede Municipal de educacéo, que
participardo das atividades realizadas no contraturno nas escolas onde

estudam ou em prédios proximos a elas.

O atendimento sera nas escolas EMEF Prof.2 Beatriz Junqueira da

Silveira Santos” e “EMEF Prof.2 Maria Luiza de Souza Pinto Vasques.

Dentre os estudantes elegiveis ao Programa em Tempo Integral do
Municipio, conforme pesquisado em: https://educajacarei.com.br/wp-
content/uploads/2021/06/7-Resolucao-no-07-2019-INTEGRAL.pdf estdo também
estudantes com defasagem de aprendizagem, condi¢cdes desfavoraveis ao

acesso de bens culturais, sociais, econdmicos e/ou situacdes de risco.
O Municipio prioriza ainda:
| - Estudantes que apresentam comprovante de trabalho dos pais e/ou

responsaveis;

Il - Estudantes com defasagem de ensino-aprendizagem e idade/ano;
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Il — Estudantes dos anos finais da 12 fase do Ensino Fundamental, 4°
e/ou 5° anos;

IV - Estudantes beneficiados em programas sociais ou nos casos em
gue as familias sao assistidas pelo NAM, CREAS, CRAS e Conselho Tutelar;
V - Estudantes em situagdo de risco, em vulnerabilidade
(desassistidos, familia que ndo acompanha o desenvolvimento escolar,
expostos ao uso de drogas, infrequentes a escola, em situacéo de violéncia,

alimentacdo e moradia precaria);

Para o atendimento desses estudantes, o Instituto Letras Iguais
contara com o acompanhamento de profissionais capacitados e que ofertaréo
todo o suporte necessario para o atingimento das metas definidas neste

documento e pactuadas com a secretaria Municipal de Educacéao.

8- Prazo para execucédo do objeto da parceria

Prazos

Inicio: Fevereiro/2026

Término: Fevereiro/2027

9- Descricdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da
parceria
@4« )Y

Objetivo Geral
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Desenvolver o Programa de Educagao em Tempo Integral para
atendimento dos estudantes da rede publica municipal, promovendo o
desenvolvimento integral dos estudantes, por meio de propostas
extracurriculares que visem atingir todos os aspectos de sua vida: educacional,

emocional, social, afetivo e cultural.

Para atendimento deste objetivo o Plano de Trabalho consiste

em:

a) Diagnostico e Avaliacao Inicial:
Avaliacdo detalhada do sistema educacional municipal e das
necessidades dos estudantes. Identificando os desafios, as areas de caréncia
e as oportunidades de melhoria em relacédo a oferta de educacédo em tempo

integral.

b) Engajamento da Comunidade:
Envolver os pais, responsaveis, professores, diretores de escola e
membros da comunidade através de reunides, grupos de discussao e

pesquisas para entender as expectativas e necessidades da comunidade.

c) Definicdo de Metas e Objetivos Claros:
Estabelecer metas especificas para o programa, como aumentar a
taxa de alfabetizacdo, melhorar o desempenho académico ou desenvolver

competéncias socioemocionais. Com objetivos mensuraveis e realistas.

d) Elaboracédo de um Plano de Acao:
Desenvolver um plano abrangente que inclua a alocacao de recursos,
infraestrutura, cronograma e estratégias pedagogicas. O plano deve abordar

as dimensdes educacional, emocional, social, afetiva e cultural.

e) Formacao de Professores e Funcionéarios:
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Oferecer treinamento aos profissionais da educacdo e funcionarios para a
iImplementagéo eficaz do programa. Sempre prezando por estarem alinhados

com os objetivos e metodologias do ensino em tempo integral.

f) Selecédo de Atividades Extracurriculares:

Oferecer uma variedade de atividades extracurriculares que atendam as
necessidades e interesses dos estudantes, como esportes, artes, musica,
projetos de pesquisa, atividades culturais e programas de apoio emocional,
através de parcerias e acgles integradas com a Secretaria Municipal de

educacéao.

g) Acompanhamento e Avaliag&o Continua:
Implementar um sistema de acompanhamento e avaliacdo para
monitorar o progresso dos estudantes em relacdo as metas estabelecidas.

Permitindo ajustes no programa conforme necessario.

h) Parcerias e Recursos Externos:
Buscando parcerias com organizacfes locais, instituicbes culturais,
esportivas e outras entidades que possam enriquecer 0 programa e fornecer

recursos adicionais para os estudantes elegiveis e participantes do Programa.

i) Promocdao da Cultura de Valores e Cidadania:
Integrar valores éticos e civicos em todas as atividades, incentivando o

respeito, a responsabilidade e o senso de pertencimento a comunidade.

j) Apoio aIncluséo e Diversidade:
Garantir que o programa seja inclusivo e atenda as necessidades dos

estudantes com diferentes habilidades, origens culturais e socioeconémicas.

k) Comunicacéo Eficaz:
Manter a comunidade informada sobre o progresso do programa e

promover a participacdo ativa dos pais e responsaveis.
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I) Sustentabilidade Financeira:
Desenvolver estratégias para garantir a sustentabilidade financeira do
programa a longo prazo, buscando recursos governamentais, parcerias e

captacao de recursos.

m) Avaliacdo de Impacto:
Avaliar regularmente o impacto do programa nos estudantes, na
comunidade e nos resultados académicos. Utilizando essas informacgdes para

ajustar e melhorar o programa continuamente

Objetivos Especificos:

a) Atendimento de Qualidade aos estudantes no Programa de

Educacédo em Tempo Integral:

Oferecer atividades extracurriculares significativas que promovam o

desenvolvimento integral.

Treinar os educadores: Fornecer formagao continua aos professores
para que possam oferecer suporte eficaz e individualizado aos estudantes em

suas areas de maior necessidade.
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Avaliar continuamente: Implementar avaliacdes regulares para
acompanhar o progresso dos estudantes. Usar resultados para identificar

areas que precisam de melhoria e ajustar o programa conforme necessario.

Suporte a aprendizagem: Oferecer apoio académico adicional, como
tutoria, aulas de recuperacéo e atividades de enriqguecimento para estudantes

de modo individualizado.

b) Cumprimento do Plano de Trabalho em Todos os Aspectos:

Planejamento detalhado: Desenvolver um plano de trabalho
abrangente com metas, indicadores de desempenho, responsabilidades e
prazos claros.

Monitoramento e avaliacdo: Estabelecer um sistema de
monitoramento continuo para acompanhar o progresso em relacéo ao plano.
Realizar avaliacbes regulares para garantir que o plano esteja sendo

cumprido.

Flexibilidade: Estar disposto a ajustar o plano de trabalho conforme
necessario para atender a desafios inesperados ou mudancas nas

necessidades dos estudantes.
Comunicacéao eficaz: Mantenha uma comunicacdo aberta e regular
com a equipe envolvida na implementacéo do plano de trabalho. Isso ajuda a

manter todos informados e alinhados com os objetivos.

c) Integracao/Parceriacom a Comunidade Escolar e Local:

‘Pagina |12
institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
Rua Major Antonio Domingues, 285 Sala 1

Centro, Sao José dos Campos - SP
CEP: 12245-750



NSTITUTO

LETRAS IGUAIS

INTEGRAGCAQ E DESENVOLVIMENTO

Incentivar a participagao ativa dos pais: Realizar reunides regulares
com o0s pais, envolvendo-os em atividades escolares e ouvindo suas

preocupacdes e sugestoes.

Parcerias com organizacOes locais: Estabelecendo parcerias com
organizacfes da comunidade, como ONGs, instituicdes culturais e empresas,

para enriquecer o programa e oferecer recursos adicionais.

Eventos e atividades comunitarias: Promover eventos abertos a
comunidade, como feiras de ciéncias, exposicdes de arte e eventos esportivos.

Fortalecendo os lagos entre a escola e a comunidade local.

Manter a transparéncia na prestacao de contas: Manter a comunidade
informada sobre o progresso do programa e demonstrando como 0S recursos

séo utilizados de forma responsavel.

Envolvimento de grupos de voluntérios: Recrutar membros da
comunidade para participar como voluntarios em atividades do programa,

trazendo diferentes habilidades e perspectivas.
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Ao adotar essas estratégias e manter um compromisso continuo com
a qualidade, a transparéncia e a colaboracdo, o programa estara mais bem
preparado para atingir os objetivos especificos de atendimento com qualidade,
cumprimento do plano de trabalho e integracdo com a comunidade escolar e
local no Programa de Educacdo em Tempo Integral. Ressaltando a

importancia de avaliagdo constante e flexibilidade para adaptar o programa as

necessidades em evolucao dos estudantes e da comunidade.
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10 - Quadro de Descricdo das Metas, Prazos, Agdes, Indicadores e Meios de Verificagéo

Descrigao dos
C resultados ~
( AcOes a serem

que se executadas para o Definicdo dos indicadores e
. Prazos pretende b dos meios de verificagao a
Descricao das metas | alcance das metas, dos tilizad forica
titativas e mensuraveis a alcancar com objetivos e dos Serem utilizados para afericao
quan tinaid a parceria. resultados da parceria do cumprimento das metas e
serem atingidas P avaliacéo dos resultados.
META 1
. Fevereiro/2026 . . .
Atendimento de 480 estudantes a Atendimento = Recebimento das|1) Numero de estudantes

matriculados na rede municipal, ng Fevereiro/2027 | aos estudantes [Listas dos  Estudantes elegiveis ao Programa (Lista

contraturno, que serdo divididosem conforme  |elegiveis para o Programa; enviada pela Secretaria
grupos de até 20 estudantes poj previsto no = Contato com a familia Municipal de Educacéo);
oficinas de aprendizagem, sendo 1h edital. dos estudantes para inicio e|2) Numero de estudantes
por oficina. adesdo ao Programa; frequentes nas aulas;
= Controle de [3) Numero e Acdes de Busca
frequéncia diario. ativa realizadas pelo Instituto

Letras lguais;
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4) Pesquisa de Satisfagdo com
0S pais e/ou responsaveis a
ser realizada semestralmente

(junho e dezembro).

Meios de afericdo da Meta 1:

a) Relatorio mensal a ser apresentado pelo Instituto Letras Iguais das inscri¢cdes e frequéncias dos estudantes no
Programa de Educagéo em Tempo Integral,

b) Visitas de monitoramento e alinhamento das equipes técnicas da SME com a equipe do Instituto Letras Iguais;

c) Pesquisa de satisfacao dos pais quanto ao atendimento ofertado no Programa de Educacdo em Tempo Integral.
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Descricéo
L(; 218 Acdes a serem
) resultados exe%utadas ara o Definicdo dos indicadores e
' D 80 d ¢ gue se alcance das mgtas dos dos meios de verificagédo a
_Uescricao das metas Prazos pretende L : serem utilizados para afericao
guantitativas e mensuraveis a alcancar objetivos e dos do cumprimento das metas e
serem atingidas com a resultados da parceria avaliacdo dos resultados
parceria.
META 2
Oferecer a educacdo integral ey » Capacitacéo 1. Pesquisa de satisfacéo
o - a Estudantes _ _ B
equitativa e qualitativa aog Fevereiro/2027 tisfeit constante de Funcionarios| sobre oficinas com 0s
satisfeitos,

estudantes que participam das
oficinas do Programa de Educacao

em Tempolintegral de forma que

felizes com o

aprendizado e

para lidar com os
estudantes e suas

individualidades;

estudantes (trimestral).
2. Numero de Formacéo para

os profissionais;

cidadaos
contribua com sua formacao _ » Criacdo de espacgos 3. Aumento gradativo do
_ _ protagonistas, r _ _
socioemocional em todos oS n de dialogo para realizacdo| atendimento dos estudantes
criticos e
aspectos. . de atividades| no Programa de  Educacao
Criativos com | giferenciadas com
. . em Tempo Integral, conforme
resultados efetividade na vida dos
. estudantes. ampliacao de vagas;
atingindo
todos 0S
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aspectos de
sua vida:
educacional,
emocional,
social, afetivo

e cultural.

4.Satisfacdo dos pais e

estudantess com o]
atendimento pedagdgico
oferecido;

5. Objetivos atingidos

conforme proposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, na Base Nacional
Comum Curricular, no Curriculo
Paulista, no Curriculo Municipal
e demais documentos
pertinentes;

6. Espacos fisicos limpos e
organizados que garantam a
seguranca e autonomia dos

estudantes.
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Meios de afericdo da meta 2:
a) Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar, a ser realizada semestralmente;
b) Andlise qualitativa do desenvolvimento dos estudantes de cada nivel de ensino através de avaliacdo das atividades realizadas
e de relatérios de atividades emitidos pelo Instituto Letras Iguais e pela Supervisdo Pedagdgica;
c) Analise qualitativa do desenvolvimento dos estudantes participantes do Programa de Educacdo em Tempo Integral nas
atividades realizadas no ensino regular, através de relatérios emitidos pela Unidade Escolar do estudante;
d) Acompanhamento das formacdes realizadas através de relatorios de atividades emitidos pelo Instituto Letras Iguais e através

de relatorios/checklist visita in loco realizados pela Supervisao de Ensino e Supervisdo Pedagogica.

Descricao
& 21oE Acdes a serem Definicdo dos indicadores e
resultados . o »
- Ue se executadas para o dos meios de verificagao a
Descricdo das metas g alcance das metas, serem utilizados para
o L Prazos pretende s o~ ,
guantitativas e mensuraveis a alcancar dosobjetivos e dos afericdo do cumprimento das
serem atingidas comga resultados da metas e avaliagdo dos
: parceria resultados.
parceria.
META 3
Oferta de Oficinas com propostas Feverego/2026 Estudantes » Criacdo de 1) Pesquisa de satisfacdo das
gue contemplem atividades que | Fevereiro/2027 |satisfeitos, oficinas ludicas oficinas com os estudantes;
perpassadas pelos
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propiciem a ampliagdo do

conhecimento por meio de

pesquisa, pratica, vivéncias e

experimentacfes  artisticas e
culturais; de apreciagdo e
contextualizacdo de forma ludica,
prazerosa, desafiadora,
investigadora; e promovam O
dialogo, a reflexdo, a criacdo e a

inclusdo por meio de temas e

felizes com o
aprendizado e
cidadaos
protagonistas,
criticos e
criativos com
resultados
atingindo
todos os

aspectos de

conteudos basicos de
Lingua Portuguesa e
Pensamento Matematico
em que o estudante
desenvolve as habilidades
ligadas a tal contetdo
realizando atividades
ludicas e criativas como
por exemplo atividades

fisicas com soletracdo, ou

2) Planos de aula bem
explicados com conceitos bem
definidos em consonancia com
a BNCC.

3) Numero de realizagbes de
atividades artisticas e culturais
realizadas

4) Satisfacdo dos pais e

estudantes com o atendimento

pedagdgico oferecido;

assuntos que perpassem a sua vida: tabuada; 5) Andlise qualitativa dos
diversidade e a identidade cultural, educacional, = Busca de parcerias| Relatorios das préaticas
guestdes sociais e do contexto no emocional, |para a realizagdo de| pedagdgicas executadas nas
qual a oficina esteja inserida. O social, afetivo jatividades  artisticas  e| oficinas e resultados das
Instituto Letras Iguais dever§ e cultural. culturais, respeitando a| aprendizagens e
comprovar 0 conhecimento e Carga horéaria semanal: desenvolvimento dos
experiéncia do oficineiro na cultura e cidadania 2| estudantes, emitidos pelo
respectiva modalidade. hora; Instituto Letras Iguais.
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cultural corporal de
movimento 3 horas; arte 2
horas; linguagem Inglesa 2
horas; meio ambiente 2
horas; tecnologia 2 horas;
orientacdo e monitoria 5
horas;musica 2 horas.

=  Manter oficinas
com temas
modernos e com
oficineiros
motivados.

Meios de afericdo da meta 3:

a) Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar, a ser realizada semestralmente;

b) Analise qualitativa do desenvolvimento dos estudantes de cada nivel de ensino através de avaliacio das atividades
realizadas ede relatérios de atividades emitidos pelo Instituto Letras Iguais e pela Supervisdo Pedagogica;

c¢) Analise qualitativa do desenvolvimento dos estudantes participantes do Programa de Educagcdo em Tempo Integral nas
atividades realizadas no ensino regular, através de relatérios emitidos pela Unidade Escolar do aluno;

d) Acompanhamento das formacdes realizadas através de relatérios de atividades emitidos pelo Instituto Letras Iguais e através

de relatorios/checkilist visita in loco realizados pela Supervisdo de Ensino e Supervisdo Pedagogica.
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Descricao
& 2ige Acdes a serem Definicdo dos indicadores e
_ resultados : o ~
_ Ue se executadas para o dos meios de verificacdo a
Descrigdo das metas 9 alcance das metas, dos serem utilizados para
o L Prazos pretende o Do~ )
guantitativas e mensuraveis a alcancar objetivos e dos afericdo do cumprimento das
serem atingidas comga resultados da parceria metas e avaliagdo dos
; resultados.
parceria.
META 4
Promover formacdo continuada| Fevereiro/2026 | Ter = Selecéo de 1. Formacéo dos
aos profissionais que atuardo a profissionais [profissionais  capacitados| Profissionais;
nas Oficinas do Programa de| Fevereiro/2027 | capacitados [para atendimento  dos 2. Realizacdo de cursos
Educagdo em Tempo Integral, e alinhados festudantes; relacionados a area de atuacao;
com acompanhamento com as| = Valorizacao dos 3. Acompanhamento
pedagdgico da Equipe Técnica formas  delprofissionais (acessoria); sistematico das oficinas do
da Secretaria Municipal de Trabalhoda | = Participacdo dos| Programa de Educacdo em
Educacéo. secretaria  |profissionais em formacgdes| Tempo Integral;
Municipal de [continuadas, reunides 4. Andlise qualitativa dos
Educacdo e pedagogicas, capacitacdes| registros das formacoes;
que : : ~ . I
apliquem internas e  orientagdes 5. Andlise qualitativa dos
metodologia técnicas promovidas pela| registros dos resultados das
S

diversificada

Secretaria Municipal de Ed

aprendizagens e desenvolvime
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S para a
relacdo ensino
aprendizagem,
tornando
diferente o
aprendizado do

contraturno.

ucacdo e pela equipe
técnica do Programa de
Educacdo em Tempo
Integral, realizadas
dentro da jornadal
prevista em plano de
trabalho.

nto dos monitores  que

participaram da formacéao.

Meios de Verificacdo Meta 4

in
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videos, relatorios, entre outros.

a) Documentos que contenham registros das atividades de formacao realizadas, como: Planejamento, listas de presenca, fotos,

b) Documentos que contenham registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento dos monitores que participaram

das formacdes, como: Planejamento, listas de presenca, fotos, videos, relatorios, entre outros.

civi) em um

projeto social,

Descricédo
(° Acdes a serem . o
(C dos ¢ Definicdo dos indicadores e
_ resultados executadas parao . e ~
- D icao d t ue se alcance das metas, dos 2T MEES £ veriieen:o &
uantitati\e/z(s:rclegrioenSljrrérllveeisa Prazos ?etende objetivos e doé Sl UTIZERI08 PRI EEmEe
| serem atingidas alcpan ar com result;dos da parceria do cumprimento das metas e
9 Gar c P avaliacdo dos resultados.
(enumerar as metas) a parceria.
META 5
Estimular o envolvimento e|Fevereiro/2026 [Envolvimento » Criagdo de um 1. Ocorréncia de reunibes
participagéo da sociedade civil, na a de toda|projeto por semestre parajcom a participacéo da
busca de solugbes para os|Fevereiro/2027 comunidade |atuacdo em conjunto comicomunidade local;
problemas sociais. escolar 0S pais, estudantes e 2. Ocorréncias de eventos
(sociedade comunidade  abrangente peridédicos com a participacdo da

das Unidades.

comunidade local.
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visando
estimular 0]
olhar de todos

para a solucéo

de problemas.

3. Numero de pessoas

impactadas pelo projeto realizado.

Meios de Verificagdo meta 5:

c) Visitas in loco da Supervisdo Pedagogica.

b) Analise das comprovacoes das realizacdes dos eventos;

a) Analise quantitativa e qualitativa das listas de presencas e atas de registros das reunides realizadas;

serem atingidas
(enumerar as metas)

Descricao das metas
guantitativas e mensuraveis a

Prazos

Descricao
dos
resultados
que se
pretende
alcancar
com a
parceria.

Acdes a serem
executadas parao
alcance das metas, dos
objetivos e dos
resultados da parceria

Definicdo dos indicadores e
dos meios de verificacao a
serem utilizados para afericao
do cumprimento das metas e
avaliacdo dos resultados.

META 6

Pagina |25

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48

Rua Major Antonio Domingues, 285 Sala 1
Centro, Sao José dos Campos - SP
CEP: 12245-750



X

NSTITUTO

LETRAS IGUAIS

INTEGRACAQ

E DESENVOLVIMENTO

Manter recursos humanos com|Fevereiro/2026 |Equipes e Contratar oficinas 1. Regulamentacdo da forma
formacao técnica para atendimento Fevereﬁo/2027 completas de acordo com o edital,|[de contratacdes dos funcionarios
do Plano de Trabalho, contendo no para suprir |gue possua experiénciale prestadores de servico;
minimo 0s seguintes cargos: as na areade atuacado e na 2. Pesquisa de Satisfacao

necessidades [area da Educacéo. dos funcionarios e prestadores de
01 Gestor Geral do dia a dia. servico com relacdo aos temas
sede/40horas semanais apresentados na  Educacéo
01 Auxiliar administrativo continuada.
sede/40horas semanais.
01 Gestor Pedagogico
sede/40horas semanais.
01 Supervisor por Unidade
Escolar/ unidades tempo
integral/40horas semanais.
Oficineiros/unidades tempo
integral/1.692.
Meios de Verificagcdo meta 6:
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a) Analise dos documentos apresentados no processo de Prestacdo de Contas.

b) Andlise da pesquisa de satisfacdo dos funcionarios e prestadores de servicos.

Descricédo
L/C resSI(t)zdos Acoes a serem Definicdo dos indicadores e
4 executadas para o Ga . ~
o que se dos meios de verificacao a
Descricao das metas alcance das metas, dos - .
uantitafivas e mensuraveis a Prazos pretende objetivos e dos serem ut|I|_zados para afericao
| serem atingidas MEENGET resultados da parceria 2@ SUIMBITITIETD CES MEES @
(enumerar asgmetas) com a P avaliacdo dos resultados.
parceria.
META 7
. .| Fevereiro/2026 . : . .
Prover ao objeto da parceria a Suprir e = Planejamento 1. Espacgos fisicos limpos e
recursos abrangendo os aspectos| Fevereiro/2027 |manter orcamentério e financeirolorganizados que garantam &
essenciais ao seu espacos e| para a aquisicdo dos{seguranca e autonomia dos
desenvolvimento, tais como a materiais materiais adequados, elestudantes.
aquisicdo de equipamentos e adequados e | constante comunicacdo| 2. Implantacdo de espagos
materiais permanentes e de necessarios | com a Gestdo escolarjadaptados aos estudantes com
consumo (pedagogicos, para a| para informacdes
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didaticos, material de expediente,

entre outros).

realizacao
das
atividades;
Zelar pelo
material
oferecido e
prestar

contas dos

adequadas dos espacos
fisicos;

= Evitar o desperdicio
de materiais com
conscientizacao e

campanhas pedagdgicas.

deficiéncia, buscando a incluséo
delas;

3. Regulamentagédo da formal
de realizacdo de compras e
contratacoes;

4. Satisfacao dos pais ealunos
com relagdo aos materiais e

infraestrutura oferecida;

mesmos, de 5. Quantidade de materiais
acordo com o consumidos
cronograma
de prestacao
de contas.
Meios De Verificagcdo meta 7
a) Visitas in loco.
b) Analise de registros fotograficos.
c) Analise dos documentos apresentados no processo de Prestacdo de Contas.
d) Analise da pesquisa de satisfacdo dos pais e responsaveis.
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L~

&

Temas a serem acompanhados:

1. : Oficinas de Cultura/Cidadania:

Espaco de aprendizagem de saberes, de experimentacdes de praticas, de reproducdes de informacgdes. Também espaco de
descoberta e de autodescoberta; de invencao; de contato com o novo, de inovacao e de criacdo de algum aspecto ou elemento
da cultura (jogos, brincadeiras, dancas e manifestacfes populares). Sera desenvolvido a fungéo social da comunicagao verbal,
leitura e escrita. E também o desenvolvimento de atitudes e praticas que favorecam a constituicdo de leitores assiduos a partir de
procedimentos didaticos criativos, seduzindo os estudantes as diferentes possibilidades de leitura e de criacdo de textos de acordo
com os temas trabalhados.

Compreende um conjunto de atividades educacionais que tem a finalidade de promover o respeito dos direitos e liberdades
fundamentais, contribuindo para a prevencdo e combate ao preconceito, discriminacdo e violéncias. As atividades devem
proporcionar conhecimento, habilidades, competéncias e empoderamento para que 0s estudantes sejam protagonistas nas
atividades de rotina em momentos diversos, acompanhamento do projeto de vida, promoc¢ao da Cultura de Paz. Promover acdes
educativas para a identificacdo de referéncias culturais e fortalecimento dos vinculos das comunidades com seu patrimonio cultural
e natural, com a perspectiva de ampliar o entendimento sobre a diversidade cultural.

Durante essas oficinas serdo desenvolvidas as aprendizagens matematicas significativas, em como ela esta inserida no contexto

da sociedade e do mundo, auxiliando na exploracao logica, por meio de experiéncias, raciocinio l6gico, resolucédo de problemas,
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educacdo financeira, jogos matematicos, roboética, mobilizando os recursos cognitivos dos alunos junto com a cultura e a

cidadania.
2. Oficinas de Cultura Corporal de Movimento:

a) Danca: Visa desenvolvimento do corpo e mente através de expressfes corporais, manifestacdes culturais diversas,
promovendo apropriacdo de espacos, ritmos, socializacdo entre seus pares e consequentemente a saude fisica, mental e
emocional.

b) Esportes: Desenvolver atividades de jogos e brincadeiras voltadas para o desenvolvimento integral dos alunos pela cooperacéo,
socializacdo e superacao de limites individuais e coletivos, promovendo a saude em sua totalidade. Dentre algumas modalidades
podemos citar: Atletismo; Basquete; Futebol; Futsal; Voleibol; Handebol; Natacdo (apenas EMEF Bardo); Rugby; Xadrez; Ténis
de mesa;

c) Ginastica: E também um esporte cujos exercicios exigem concentracéo, coordenacio, elasticidade do corpo, forga e preciséo.
d) Lutas: Caracterizadas pelo uso de técnicas de agarramentos, derrubadas e golpes que podem ser realizados por 2 ou mais
competidores. Existem diferentes estilos de lutas e podem variar conforme as regras, promovendo o desenvolvimento cultural,
social, intelectual, afetivo e emocional das pessoas e impactando nos preceitos morais, éticos e estéticos.

e) Capoeira: expressao cultural brasileira, deve construir uma relacéo de sociabilidade e familiaridade entre mestres e discipulos.

Corresponde a alguns elementos de arte marcial, esporte e cultura.
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3. Oficinas de Arte:

a) Trabalhos manuais: como por exemplo, acessorios de moda, tric, reciclagem e outros.

b) Clube do Cinema: Espaco democratico, pedagogico e de formacdo de publicos, promovendo escolhas, debates, uso de
equipamentos, direitos autorais, patrimoniais, além do conhecimento sobre toda cultura cinematografica.

c) Desenho/ grafismo/mosaico: vistos como veiculos para avancar na criatividade, com algumas técnicas para gerar a criagdo de
imagens. Trabalhar habilidades como: observar formas, cores e texturas, desenvolvendo a coordenag¢ao motora, visual, gerando|
autonomia nas escolhas. Devem ser oferecidas oportunidades para que os alunos possam fazer criacdes a partir do desenho de
observagdo (desenhar objetos colocados de propdsito em locais, sendo que as criangcas possam criar cada um de angulos
diferentes; Desenho de Memdria (algum animal/objeto que ndo esteja presente no local da oficina). Desenho de composi¢cédo
(completar com desenho algo que tenha sido recortado em alguma parte);

d) Grafite: Levar ao educando a valorizacdo dos espacos publicos com os desenhos feitos em paredes, edificios, ruas, etc. O
grafite (cores vivas) e as pichac¢des (tinta preta) contém simbolos ou dizeres e sédo formas artisticas de manifestacfes populares,
mas o grafite se transforma em arte contemporanea, enquanto as pichacoes refletem atos de vandalismo surgindo da realidade
da periferia urbana;

e) Mosaico: Linguagem grafica da observagdo ou memoaria, resultando na composicao de criagdes bi e tridimensionais, ofertando

aos alunos a oportunidade de livre criacdo, exposicao e socializacéo visual do resultado.
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f) Patrimbnio da Cultura Histérica: identificar bens materiais (edificios, monumentos e obras de arte) e os bens imateriais (danca,
musica, etc.) que formam a identidade de um povo e ajudam a contar sua historia, fortalecendo assim os vinculos das
comunidades;

g) Modelagem escultural — Iniciar processos de diferentes técnicas da produgéo de esculturas com uso de materiais acessiveis e
gue ndo oferecam perigos de cortes, sufocamentos, aspiragao e outros.

h) Pintura: Oficina que desenvolve a arte da pintura, de tal forma que o leve os alunos ao desenvolvimento emocional, social,
perceptivo, fisico e estético. Devem desenvolver a técnica de empregar pigmentos a uma superficie, colorindo-a, dando matizes,
tons e texturas. Utilizar materiais que podem ser encontrados na natureza e utilizados para esse fim: terra de cores variadas,
sumo de folhas, cascas, chas preparados sendo utilizados como corantes, anilinas comestiveis. Conhecimento e apreciacéo de

obras classicas e contemporaneas de pintura.

i) Teatro e Circo de Palhacos: Utilizar a arte do teatro na interpretacéo de papéis variados na contacao de histérias ou atividades
de oratoria, buscando sempre a interpretacdo de histérias, poemas e personagens. A Palhacaria € uma forma de estimular os
estudantes a desenvolver uma linguagem propria do circo e dos palhacgos, através de gestos, ditos ou maneiras peculiares e

exageradas, levando-os a descontracao e socializagéo.

4. Oficinas de Linguagem Inglesa:
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A proposta para a Oficina de Linguagem Inglesa, terdo as metodologias e descricdo das atividades definidas junto a equipe
da Secretaria Municipal de Educacéo, seguindo as diretrizes do Projeto English time. Introducao de estruturas basicas em linguas
estrangeiras para a leitura, escrita e oralidade, necessarias a comunicacao e ao aprendizado pelo reconhecimento da diversidade

sociocultural. Contribuindo para o desenvolvimento da funcéo social da lingua inglesa, comunicagéo verbal, leitura e escrita.

5. Oficinas de Meio Ambiente:

Atividades que visam combater as praticas relacionadas ao desperdicio, a degradacdo e ao consumismo para a melhoria do meio
ambiente e da qualidade de vida. O objetivo € fomentar o debate sobre a producao de alimentos, a seguranca alimentar, o resgate
de cultivos originais, a manutencdo da biodiversidade local e a formacao de farmacias vivas, em sua conexao com a qualidade
de vida e a pratica educativa, utilizando como base a sustentabilidade, reciclagem, horta, reutilizacdo. Durante essas oficinas é
possivel refletir acerca da como a Matematica pode contribuir em relacéo a sustentabilidade, tais como: o desperdicio de agua no
meio familiar, a quantidade de lixo reciclavel, o consumo mensal de energia elétrica, a escolha de novas fontes de alimentacao,
raciocinio légico, resolucdo de problemas, mobilizando os recursos cognitivos dos alunos. E também no desenvolvido a funcao
social da linguagem, na comunicacao verbal, leitura e escrita. Com o desenvolvimento de atitudes e praticas que favorecam a
constituicdo de leitores assiduos a partir de procedimentos didaticos criativos, seduzindo os estudantes as diferentes

possibilidades de leitura e de criacdo de textos de acordo com os temas trabalhados
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6. Oficinas de Tecnologia:

Aplicacdo de tecnologias especificas visando a instrumentalizacdo metodolégica para ampliacdo das oportunidades de
aprendizado dos estudantes por meio do maker, inovacdo e tecnologia, aprendizado de tecnologias digitais da informacéo e
comunicacdo no contexto escolar, introducdo de linguagem de programacao, producéo e edi¢cao de videos, entre outros.

Nesta oficina deverdo ser trabalhadas habilidades tecnolégicas, atualidades e assuntos inovadores, bem como as praticas

realizadas para entendimento dos recursos digitais.

7. Oficinas de Orientacdo e Monitoria:

Orientacdo em atividades de rotina, acompanhamento e orientagdo, tais como: Escovagao, higienizagéo, tarefas de casa,
troca de roupas, café da manha, almoco, café da tarde, entrada e saida dos alunos, entre outros. Processos pedagogicos que
favorecam a construcdo de valores sociais, de conhecimentos, de habilidades, de competéncias por meio da construcdo de
identidade, projeto de vida, regras sociais, comunicacao nédo violenta, desenvolvimento socioemocional. As Oficinas de Orientacao

e Monitoria podem ser organizadas por profissionais de qualquer modalidade.

IAcompanhamento das formacdes realizadas através de relatorios de atividades emitidos pelo Instituto Letras Iguais e através de

relatorios/checklist visita in loco realizados pela Supervisdo de Ensino e Supervisdo Pedagogica
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8. Oficina de MdUsica:

As oficinas de Musica serdo ofertadas por meio de parceria com o Instituto que gerencia a Orquestra Sinfénica do Municipio.
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10.1 O atendimento ocorrera nas escolas

C Quantidade Carga
(" . Local maxima de | horaria
Polo alunos semanal
EMEF Prof.2 Beatriz Junqueira da
4 Silveira Santos (Prédio ANEXQO) 320 288h
a . .
EMEF Prof.2 Maria Luiza de Souza 160 144h
Pinto Vasques
TOTAL 480 432h

10.2 Enderecos das Escolas acima

Enderecos

EMEF Prof? Beatriz Junqueira da Silveira Santos Rua Alcides Arnaldo
Taino, n° 1240 — Parque Meia Lua - CEP: 12.335-190 Tel: (12) 3952-9144

E-mail: ueOll@edujacarei.sp.gov.br

EMEF Prof2 Maria Luiza de Souza Pinto Vasques Estrada do Imperador,
n°® 196 — Rio Comprido - CEP: 12.302-000 Tel: (12) 3958-1527 E-mail:

ue021@edujacarei.sp.gov.br
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11- Cronograma de desembolso em consonéancia com as metas e acdes a serem executadas conforme disposto neste

Edital:

Parcela Més/Ano de Referencia Valor das Parcelas RS
12 mar/26 RS 125.908,80
23 abr/26 RS 125.908,80
323 mai/26 RS 125.908,80
42 jun/26 RS 125.908,80
52 jul/26 RS 125.908,80
62 ago/26 RS 125.908,80
73 set/26 RS 125.908,80
82 out/26 RS 125.908,80
92 nov/26 RS 125.908,80
102 dez/26 RS 125.908,80
112 jan/27 RS 125.908,80
122 fev/27 RS 125.908,80

TOTAL RS 1.510.905,60
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12-
do objeto:

Estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execucao

Planilha Financeira do Plano de Trabalho 2026/2027

12 meses
Recursos Humanos .
Total previsto
mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27
Fungdo Nome Carga Horéria MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

Equipe 01 Gestor Geral a contratar 40h RS 4.79430 | RS 4.79430 | RS 4.79430 | RS 4.79430 | RS 4.79430 | RS 4.79430 | RS 4.79430 | RS 4.79430 | RS 4.79430 | RS 4.79430 | RS 4.794,30 | RS  4.794,30 | RS 57.531,60
Administrativa 01 Auxiliar Administrativo a contratar 40h RS 2.57693 | RS 2.576,93 | RS 2.57693 | RS 2.576,93 | RS 2.57693 | RS 2.576,93 | RS 2.57693 | RS 2.576,93 | RS 2.576,93 | RS 2.576,93 | RS 2.576,93 | RS 2.576,93 | RS 30.923,16
TOTAL Administrativo| R$ 7.371,23 | RS 7.371,23 | R$ 7.371,23 | RS 7.371,23 | R$ 7.371,23 (RS 7.371,23 | R$ 7.371,23 RS 7.371,23 | R$ 7.371,23 RS 7.371,23 | R$ 7.371,23 [ RS 7.371,23 | RS 88.454,76
01 Gestor Pedagdgico a contratar 40h RS 4.19501 | RS 4.19501 | RS 4.19501 [ RS 4.19501 | RS 4.19501 | RS 4.19501 | RS 4.19501 | RS 4.19501 | RS 4.19501 | R$ 4.19501 | RS 4.19501 | RS 4.195,01 | RS 50.340,12

01 Supervisor de Unidade - Integral

. . o a contratar 40h

) L. EMEF Beatriz Junqueira da Silveira

Equipe Técnica RS 3.595,72 | RS 3.59572 | R$ 3.595,72 | RS 3.595,72 | R$ 3.595,72 | RS 3.59572 | R$ 3.595,72 | RS 3.595,72 | R$ 3.595,72 | RS 3.595,72 | R$ 3.595,72 | RS 3.59572 | RS 43.148,64
1 i i -1
0 S:;;/Ie;lijr cile ItJrflda:/:le ntegral 2 contratar 40h
aria Lulza Vasques R$ 3.59572 | RS 3.59572 | R$ 3.59572 | R$ 3.59572 | RS 3.59572 |R$ 3.59572 | R§ 3.50572 | RS 3.59572 |R$ 3.59572 | RS 3.59572 | RS 3.59572 | R$ 3.59572 | RS  43.148,64
TOTAL Técnicos| R$ 11.386,45 | R$ 11.386,45 | RS 11.386,45 | R$ 11.386,45 | RS 11.386,45 | R$ 11.386,45 | RS 11.386,45 | R$ 11.386,45 | RS 11.386,45 | R$ 11.386,45 | RS 11.386,45 | R$ 11.386,45 | RS 136.637,40
Oficinas l Monitores - Hora Oficinas - RS 27,00 Hora Aula [ 1944h més RS 52.488,00 | RS 52.488,00 | RS 52.488,00 | RS 52.488,00 | RS 52.488,00 | RS 52.488,00 | RS 52.488,00 | RS 52.488,00 | RS 52.488,00 | RS 52.488,00 RS 52.488,00 | RS 577.368,00
‘ Monitores - Hora Formag&o - RS 27,00 Hora Formagdo ‘ 56h més RS 1.512,00 | RS 1.512,00 | R$ 1.512,00 | RS 1.512,00 | RS 1.512,00 | RS 1.512,00 | RS 1.512,00 | RS 1.512,00 | RS 1.512,00 [ RS 1.512,00 RS 1.512,00 | RS 16.632,00
TOTAL Oficinas| R$ 54.000,00 | RS 54.000,00 | R$ 54.000,00 | RS 54.000,00 | R$ 54.000,00 | RS 54.000,00 | R$ 54.000,00 | RS 54.000,00 | R$ 54.000,00 | RS 54.000,00 R$ 54.000,00 | RS 594.000,00
Outros Materiais de Consumo
Material de escritério e expediente RS 15.746,49 | RS 15.746,49 | RS 15.746,49 | R$ 15.746,49 | R$ 15.746,49 | R$ 13.171,54 | RS 15.746,49 | RS 15.746,49 | RS 15.746,49 | RS 15.746,49 | RS 13.171,54 | RS 15.746,49 | R$ 183.807,98
Uniformes RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 731,25 | RS 8.775,00
Crachés RS 337,50 | R$ 337,50 | R$ 337,50 | RS 337,50 | R$ 337,50 | R$ 337,50 | RS 337,50 | R$ 337,50 | R$ 337,50 | RS 337,50 | RS 337,50 | R$ 337,50 | R$ 4.050,00
Bens e Materiais Permanentes
Material pedagégico RS 22.048,03 | RS 22.048,03 | RS 22.048,03 | RS 22.048,03 | RS 22.048,03 | RS 22.047,86 | RS 22.048,03 | RS 22.048,03 | RS 22.048,03 | RS 22.048,03 | R$ 76.047,86 | RS 22.048,03 | RS 318.576,02
Gastos Extras Combustivel RS - |Rrs - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Utilidades publicas
Telefonia mével RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 | RS 197,07 l RS 2.364,84
Outros Servigos de Terceiros

Assessoria Contabil RS 3.82500 | RS 3.82500 | R$ 3.82500 | RS 3.825,00 | RS 3.82500 | RS 3.82500 | RS 3.82500 | RS 3.825,00 | R$ 3.82500 | RS 3.825,00 | R$ 3.82500 | RS 3.82500 | RS 45.900,00
Assessoria Juridica RS 2.99643 | RS 2.996,43 [ RS 2.99643 | RS 2.996,43 | RS 2.996,43 | RS 2.996,43 [ RS 2.99643 | RS 2.996,43 | RS 2.996,43 | RS 2.996,43 | RS  2.996,43 | RS  2.996,43 | RS 35.957,16
Informética (locagdo de equipamentos e prestagdo de servicode Tl) | RS 7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS  7.269,35 | RS 87.232,20
Educagdo Continuada (Treinamento gerencial e profissional) RS 2.575,12 RS 2.575,12 RS 5.150,24
TOTAL Gastos Extras| RS 53.151,12 | R$ 53.151,12 | R$ 53.151,12 | R$ 53.151,12 | R$ 53.151,12 | R$ 53.151,12 | R$ 53.151,12 [ R$ 53.151,12 | RS 53.151,12 | R$ 53.151,12 | RS 107.151,12 | RS 53.151,12 | R$ 691.813,44

TOTAL do Plano Mensal 12 meses

R$ 125.908,80 ‘

R$ 125.908,80 ‘ R$ 125.908,80 ‘

R$ 125.908,80 ’ R$ 125.908,80 ‘ R$ 125.908,80 ‘ R$ 125.908,80 ‘

R$ 125.908,80

R$ 125.908,80 ‘ R$ 125.908,80 ’

R$ 125.908,80 ‘ R$ 125.908,80 ‘ R$ 1.510.905,60
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A execucdo da parceria sera executada nos termos do artigo 42, incisos XIX e XX, da Lei Federal n°
13.019/2014.

13- Quadro de Recursos Humanos:

Quadro de Recursos Humanos Provisionamento de encargos trabalhistas a depender da situagao funcional
Qtde Nome | Escolaridade | Situagdo Funcional | CARGO/ Carga Horaria | Sal Nominal Salario INSS PIS 1/3Férias | Prov. Resc 130 Sal FGTS 8% Aviso Lei Total
1| acontr. Superior PJ Gestor Geral 40h RS 4.794,30 | RS  4.794,30 RS 4.794,30
1| acontr. Superior PJ Aux Adm 40h RS 2.576,93 | RS 2.576,93 RS 2.576,93
1| acontr. Superior PJ Gestor Pedagogico 40h RS 4.195,01 | RS 4.195,01 RS 4.195,01
2| a contr. Superior PJ Supervisor Unid 40h RS 3.595,72 | RS 7.191,44 RS 7.191,44
Total RS 18.757,68 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS 18.757,68
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14- Relacdo de isencdes e imunidades fiscais que a Entidade
possui, conforme legislagdes vigentes.

O Instituto n&o possui nenhum tipo de isengéo.

15- Sustentabilidade do Projeto
O Instituto Letras Iguais com o repasse municipal ira buscar seguir as seguintes
diretrizes para dar sustentabilidade ao projeto:

" Estabelecer uma parceria colaborativa com o municipio, com as
unidades escolares, outras organizacdes sociais e empresas locais. Isso podera
ajudar a compartilhar recursos, conhecimento e apoio financeiro, tornando o
projeto mais robusto e resiliente.

. Ajudar o municipio na busca de diferentes fontes para financiar
melhorias e ampliacdo no projeto, como, doacdes privadas, captacdo de
recursos, por meio de emendas parlamentares.

" Implementaremos um sistema de avaliagdo e monitoramento para
acompanhar o impacto do projeto nos estudantes, pais e comunidade.

" Engajar ativamente a comunidade local, pais, estudantes nas
atividades do projeto, criando um senso de propriedade e apoio continuo para
as oficinas pedagodgicas.

" Investiremos na formag&do e capacitacdo da nossa equipe para
garantir a qualidade das oficinas pedagdgicas.

. Buscaremos utilizar de recursos sustentaveis, como materiais de
reciclagem e minimizacdo de desperdicios, como utilizacdo adequada de energia
elétrica, agua, entre outros.

" Apresentacdo da nossa Prestacdo de contas de forma
transparente, dos recursos recebidos pela Administracdo Publica e manteremos
uma boa comunicagdo com o municipio e a comunidade, desta forma buscamos

manter a confianca e o apoio de todos.
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= Nossa proposta envolve uma abordagem holistica que combina
aspectos financeiros, sociais, ambientais e de governanca, desta forma
enquadramos o projeto dentro dos Recursos Financeiros repassados.

= Otimizaremos o0 potencial das Unidades Escolares para oferecer
melhores servicos com 0S menores custos, assim como otimizaremos
nossas praticas operacionais e de manutencao, evitando utilizacao
indevida dos equipamentos e do espaco.

= Nossas Oficinas ndo trardo impacto na natureza durante a sua

execucgao.

16- Comunicacdo/Meios de divulgacdo do Projeto e da Prestacao
de Contas
O Instituto Letras Iguais além do site com todas as informag6es relevantes para
o andamento da parceria e das Prestacdes de Contas, possui redes sociais onde
demonstrara as atividades e a¢fes realizadas no projeto, onde também servira
de balizamento para as Prestacéo de Contas.
No site havera a prestacao de contas, as compras realizadas e 0s gastos,
demonstrativos de todas as despesas (entrada e saida), contratos realizados no
projeto além das atividades realizadas e das possibilidades de outras fontes de

recurso.

Jacarei, 18 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

b LUCAS ANTONIO CHEQUETTO SILVA
g il Data: 18/05/2026 10:07:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucas Antonio Chequetto Silva

Diretor Executivo Institucional
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