cmmsnrum

SIETRAS IGUAIS

Juridica de Sao José dos Campos-Sp

INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO 48555 PJ

QUARTA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO INSTITUTO
LETRAS IGUAIS CONSOLIDADO

ORGANIZACAO SOCIAL
CNPJ: 18.343.997/0001-48

Aos 8 (oito) dias de agosto de 2025, os membros associados do Instituto Letras
Iguais, conforme lista de presenca e Ata anexa, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberar e aprovar a quarta alteragdo do Estatuto Social, nos
termos do artigo 25, inciso |, do Estatuto da Instituicdo em conformidade com a
minuta apresentada, que foi lida, deliberada, votada e aprovada, por unanimidade,
consolidando-se o Estatuto Social na sua perfeita ordem.

CAPITULO | - DA INSTITUIGAO

Art. 1°. — A ASSOCIACAO INSTITUTO LETRAS IGUAIS, qualificada como
ORGANIZA(;AO SOCIAL, é uma organizagdo ndo governamental, sem fins

lucrativos, que se regera pelo presente Estatuto Social e pelas legislagées em vigor.

Paragrafo tinico: A ASSOCIACAO INSTITUTO LETRAS IGUAIS ¢ laica e ndo tem
carater politico-partidario, é isenta de quaisquer preconceitos ou discriminacdes
relativas a nacionalidade, cor, raga, religido, classe social, orientacdo sexual, tanto

em suas atividades quanto em suas dependéncias e em seu quadro social.

Art. 2°. — A ASSOCIAGAO INSTITUTO LETRAS IGUAIS, tem sua sede, foro e
administracdo a Rua Major Antdnio Domingues, n° 285, sala 01 — Edificio San
Giuseppe, Centro, Sdo José dos Campos, CEP: 12.245-750. E a filial abaixo
relacionada, podendo por deliberagio e aprovagdo em Assembleia, criar, manter e
encerrar filiar e escritérios representacdes ou quaisquer outras dependéncias em

outros Municipios e Estados e em qualquer parte do Territério Nacional.
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a) Filial 1 — Taubaté: situada na Avenida Independéncia, n° 1044, Sala
10, edificio Gidia, CEP: 12031-000, Independéncia, Taubaté/SP

Art. 3°. — A ASSOCIACAO INSTITUTO LETRAS IGUAIS, pessoa juridica de direito
privado, sendo uma entidade sem fins lucrativos, aplicara os recursos recebidos
integralmente na consecugdo do seu objeto social e no desenvolvimento de suas
atividades, ndo distribuindo entre os seus empregados, usuarios, conselheiros,
diretores, associados ou doadores, eventuais excedentes, parcelas do seu
patriménio ou lucros de qualquer natureza, em qualquer hipotese, inclusive em
razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado.

Paragrafo primeiro: O prazo de duragdo do Instituto Letras Iguais &

| indeterminado.

Art. 4°. — O Instituto Letras Iguais, para a consecugio dos seus fins e objetivos
sociais, podera promover agdes multidisciplinares nas areas da satde, educacéo,
assisténcia social, arte e cultura, turismo, comunicagéo, esportes, meio ambiente,
seguranca alimentar e nutricional, trabalho voluntario, desenvolvimento econémico
e social e combate a pobreza, defesa da ética, defesa da paz, defesa da cidadania,
defesa dos direitos humanos, defesa da democracia e de outros valores universais,
estudos e pesquisas cientifica, desenvolvimento de tecnologias, produgédo e
divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos voltados as
atividades arroladas.

Art. 5° — O atendimento continuo aos usuérios, dentro das propostas de cada um
dos projetos do Instituto Letras lIguais, sera realizado sem distingéo de
nacionalidade, raga, credo politico ou religioso e sera gratuito, se exigido pela
legislac&o especifica para as areas da educacéo, satde e assisténcia social, nas

proporcdes fixadas nessa mesma legislacéio, quando o repasse de recursos

0 2ol 3 -
o publicos assim o exigir.
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Art. 6°. — O Instituto Letras Iguais tera por objetivos:

VI-

Vil-

Viil-

Promover por intermédio da Assisténcia Social, da Educag&o, do Esporte,
da Saude, da Cultura, do Turismo, da Comunicacéo, do Meio Ambiente,
da Seguranca Alimentar e Nutricional, Pesquisa Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico, a melhoria da qualidade da vida como
forma de resgatar a dignidade e autoestima do cidadéo;

Promogéo gratuita nas areas da Assisténcia Social, da Educacdo, do
Esporte, da Saude, da Cultura, do Turismo, da Comunicacéo, do Meio
Ambiente, da Seguranga Alimentar e Nutricional, Pesquisa Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico, em todas formas e meios;

Atuar, desenvolver e prestar servigos nas areas da Assisténcia Social, da
Educagdo, do Esporte, da Saude, da Cultura, do Turismo, da
Comunicagéo, do Meio Ambiente, da Seguranga Alimentar e Nutricional,
Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico;

Planejar, orientar, executar, operacionalizar acdes voltadas aos seus
objetivos Institucionais incluindo as areas da Assisténcia Social, da
Educagdo, do Esporte, da Salde, da Cultura, do Turismo, da
Comunicagao, do Meio Ambiente, da Seguranca Alimentar e Nutricional,
Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico, Promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica social;

Promover a insercdo no mercado de trabalho e prestar atendimento
socieducacional;

Promover e executar agdes na Educacéo Infantil, creches, Pré-escolas,
Ensino fundamental, ensino médio, Educag&o Superior, graduacao, pés,
nivel técnico;

Promover e executar treinamentos em desenvolvimento profissional e
gerencial;

Prestar atendimento aos beneficiarios da Assisténcia Social, de

assessoramento, defesa e garantia de direitos;
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IX-

Xl-

Xll-

XlI-

XIV-

XV-

Apoiar, promover e ministrar cursos, palestras, congressos, seminarios,
simpésios e conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar material
didatico e cientifico das suas areas de atuagéo;

Prestar consultoria, assessoramento ou gerenciamento de servigos,
unidades e sistemas de Assisténcia Social, da Educacéo, do Esporte, da
Saude, da Cultura, do Turismo, da Comunicacéo, do Meio Ambiente, da
Seguranga Alimentar e Nutricional, Pesquisa Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico, de natureza publica e privada;

Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas
visando garantir a universalidade e as oportunidades de acesso a
Assisténcia Social, Educagdo, Esporte, Saude, Cultura, Turismo,
Comunicacdo, Meio Ambiente, Seguranca Alimentar e Nutricional,
Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, necessarias ao
desenvolvimento humano e social do cidad&o, podendo firmar convénios,
parcerias, contratos, termos de cooperacdo e demais instrumentos
juridicos com outras instituigdes de natureza publica ou privada, nacional
ou internacional, de ensino ou pesquisa e com o poder publico;
Promover e estimular a inclusdo e emancipacéo social de pessoas com
deficiéncia e enfermidades crénicas:

Desenvolver atividades sociais, educativas, culturais, esportivas e de
saude constituindo uma rede de solidariedade, de convivéncia e de acdes
pedagdgicas, voltadas a defesa dos direitos e interesses das criangas e
adolescentes, adultos em situagdo de rua, idosos, pessoas com
deficiéncia, dependentes quimicos, e todo e qualquer cidadao
desfavorecido ou prejudicado socialmente;

Promover e estimular a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos
idosos e deficientes gerais, désenvolvendo acdes especializadas para
superacao das situac6es violadoras de direito:

Promover servigos de Protecéo Social Basica, Especial de média e alta

complexidade, seguindo as diretrizes da Resolugéo n°® 109/2009, e suas

atualizagdes, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;
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XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-
XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

Art. 7°. —

Servigos de acolhimento Institucional de Idosos, pessoas com deficiéncia
e moradores de rua;

Fomentar, executar as atividades de ensino de esportes em escolas
esportivas ou por professores independentes, tais como futebol,
basquete, vélei, ténis, natagdo, artes marciais, equitagéo, mergulho, por
meio direto ou por oficineiros, etc.

Fomentar e executar aces de esportes recreacionais como as atividades
de agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e
artisticas;

A organizagéo de feiras, congressos, exposicdes e shows de natureza
recreacional;

As atividades dos clubes sociais e esportivos;

As atividades de assisténcia social e aconselhamento prestadas a idosos
e a incapacitados em suas residéncias por agéncias do governo ou por
organizagOes privadas. Estas atividades incluem visita e cuidados diarios
a idosos e deficientes.

Coordenar, Gerenciar e executar as atividades de assisténcia social a
refugiados, vitimas de catastrofes, imigrantes, etc.

Assessorar, coordenar e executar atividades de orientagéo e
aconselhamento a criancas e adolescentes

Realizar as atividades de grupos de autoajuda, ou ajuda mutua em
programas de recuperacdo de dependéncia afetiva a vicios em alcool,
drogas, jogos, e grupos similares

Para atingir seus objetivos, o Instituto Letras Iguais podera:

Adaquirir, receber em comodato ou doacdo, locar e administrar bens
proprios desde que haja viabilidade econdmica, administrativa e
financeira;
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- Contratar servicos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em

cargos de gestdo, atribuindo-lhes funcdes e salérios, de acordo com as
normas estabelecidas pela legislagao;

- Contratar servicos de pessoas juridica que tenham por objeto a execugéo
de servigos profissionais nas areas de Assisténcia Social, Educacéo,
Esporte, Satde, Cultura, Turismo, Comunicacdo, Meio Ambiente,
Seguranga Alimentar e Nutricional, Pesquisa Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico nos termos do objetivo definido pelo
estatuto;

V- Celebrar e cumprir contratos de gestdo, termos de fomento, termos de
cooperacao, acordos de cooperacdo, convénios e parcerias com o Poder
Publico ou Iniciativa privada, para a gestdo e/ou administracdo de
estabelecimentos de saiide, recebendo recursos financeiros e,
eventualmente, bens publicos ou particulares;

V- Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias, diversas
acdes, programas ou projetos, de carater social, ligados a Assisténcia
Social, Educagéo, Esporte, Satde, Cultura, Turismo, Comunicacéo, Meio
Ambiente, Seguranca Alimentar e Nutricional, Pesquisa Cientifica e
Desenvolvimento Tecnol6gico, de acordo com o que estabelece o
presente estatuto, sempre buscando atingir os seus objetivos;

VI-  Para fins deste estatuto, a dedicagdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos
de agdes correlatas, por meio de doag&o de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagéo de servicos intermediarios de apoio
a outras organizacdes sem fins econdémicos e 6rgdos do setor publico que
atuem em areas afins e a empresas privadas;

VII- Eventual resultado das atividades remuneradas devera ser

obrigatoriamente aplicado no desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 8°. — O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e

suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
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vantagens pessoais, em decorréncia de participagcdo na Diretoria Executiva,
Conselho de Administragdo, ou qualquer outro quadro do processo decisério que

vier a ser criado.

Art. 9°. — O Instituto garantira que, tanto os recursos financeiros recebidos do
Governo do Federal e ou Estadual quanto os recebidos dos Governos Municipais,

sejam utilizados dentro do territério geogréafico do Governo que o concedeu.

Art. 10. — Para atendimento dos seus objetivos, o Instituto observara os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 11. — A ASSOCIACAO INSTITUTO LETRAS IGUAIS é constituida por um
numero ilimitado de associados que s&o distinguidos em 4 (quatro) categorias, a
saber:

a) Socios Fundadores: S&o os que constam na Ata da Assembleia de
Fundacéo;

b) Soécios Efetivos: S&o os que contribuiram ou que contribuem para o
patriménio da ASSOCIACAO, com donativos de real valor, ou que tenha prestado &
entidade, relevantes servicos, assim reconhecidos pelo Conselho de Administracéo;
c) Sécios Beneméritos: Sdo os que mesmo sendo estranhos ao quadro
associativo, tenham prestado relevantes servigos a entidade, ou entfo, séo pessoas
ilustres reconhecidas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administragéo e
que queira homenagea-los;

d) Sécios Contribuintes: Sio os Associados voluntarios, admitidos pelo
Conselho de Administracdo que aderem aos programas e objetivos da
ASSOCIACAO e que contribuem com o valor estipulado pela Assembleia Geral para
0 custeio e manutencéo geral da instituicdo.
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Paragrafo Unico: Os socios beneméritos ingressardo na ASSOCIACAO mediante
aprovacgao por 2/3 dos votos da Assembleia Geral e por prévia indica¢éo da Diretoria
Executiva e qualquer associado em dia com os deveres da ASSOCIACAO.

Art. 12 - Sao requisitos para admisséo de associados:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Possuir bons antecedentes;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado com residéncia fixa no Pais por no minimo
2 (dois) anos;

d) Ser estudante ou exercer qualquer profisséo licita:

e) N3o ter sido excluido de nenhuma outra entidade associativa.

Paragrafo Unico. A admissdo do associado, preenchido os requisitos, devera ser

aprovada por ao menos trés membros do Conselho de Administragao.

Art. 13 - S&o direitos dos Associados, os que estejam quites com suas obrigacdes

com a associacao:

a) Votar e ser votado para cargos eletivos;
b) Participar, manifestar-se e votar nas Assembleias Gerais:

c) Utilizar-se dos servicos e das instalacbes que a Associagdo tornar
disponiveis;
d) Recorrer ao Conselho de Administracdo dos atos e resolucdes da Diretoria

Executiva que contrariem seus direitos;
e) Requerer, com no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, a convocagéo de
Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1°. O voto de associado ¢ de carater pessoal, ndo podendo ser representado por
procuragao.
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§ 2° Nenhum Associado, referido no caput deste artigo, podera ser impedido de
exercer seu direito de votar ou de ser votado, ou ainda, impedido de exercer a fungio
que tenha sido legitimamente conferido, salvo nos casos previstos neste Estatuto,

no Regimento Interno ou em Lei.

§ 3°. A exclus&o voluntaria de associado ou de qualquer integrante do Conselho de
Administrac&o e do Conselho Fiscal s6 ocorrera quando ele de livre e espontanea
vontade solicitar o seu desligamento, mediante requerimento expresso dirigido ao
Diretor Executivo da ASSOCIACAO.

§ 4°. A exclus&o compulséria de Associado s6 é admissivel quando houver justa
causa comprovada, assegurado o contraditério e o amplo direito de defesa,

mediante deliberagéo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
§ 5°. E considerada justa causa para exclus3o do associado:

| — A pratica de atos incompativeis com a finalidade e objetivos da associacéo;

[l — Causar prejljizo a associagéo, por dolo, culpa grave ou erro grosseiro;

lIl — utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servigcos da associacéo;
IV — a condenagéo por sentenga transitada em julgado por crimes previstos no Titulo
Il e VI do Cédigo Penal Brasileiro;

V — 0 néo comparecimento em 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas.
Art. 14 - Sao deveres do Associado:

a) Cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e regulamentares, e as
deliberagdes dos 6rgdos sociais;
b) Auxiliar na tomada de decisées da Diretoria Executiva, quando assim for

solicitado no sentido de promover melhorias para a associago;
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c) Contribuir com o valor mensal ou anual de custeio e manutengdo da
associagao,
d) Comparecer as reunibes da Assembleia Geral;

Art. 15. — S&o direitos dos Associados Efetivos:

|- Participar de todas as atividades do Instituto;

- Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais e candidatar-se a
cargos da Diretoria;

- Solicitar por escrito a Diretoria, informacgdes sobre assuntos do Instituto:

V- Utilizar-se dos servigos e das Instalacdes que o Instituto tornar disponiveis.

Art. 16 - Os Associados ndo respondem, nem mesmo de forma subsidiaria, pelas
dividas e responsabilidades da ASSOCIACAO.

Art. 17. — Os associados poderdo desligar-se quando julgarem necessario,
protocolando seu pedido de demissdo, desde que estejam em dia com suas
obrigacdes perante o Instituto Letras Iguais.

Paragrafo Unico: Caso o associado demissionario seja membro da Diretoria ou do
Conselho de Administracdo, o seu pedido de demissdo s6 sera aceito apos a
comprovacéo de que 0 mesmo se encontra em dia com a prestagdo de contas

referentes aos itens sob sua competéncia.

Art. 18. — O n&o cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar

penalidades, tais como:

I- Adverténcia;
- Suspensao;

11- Excluséo.
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Q' / Art. 19. — Sé&o requisitos para adverténcia, suspenséo e exclus&o por justa causa:

I- A violagéo do presente estatuto e demais disposicdes legais vigentes;

- Desvio de finalidade do Instituto Letras Iguais;

- Quaisquer motivos graves que infrinjam o Estatuto Social do Instituto
Letras Iguais;

V- Delitos contra o patriménio e apropriacdo indébita de bens e valores do
Instituto Letras Iguais;

V- Agresséo fisica contra associados nas dependéncias do Instituto Letras
Iguais.

§ 1° - As penas de adverténcia e de suspensdo por justa causa serdo aplicadas,
por escrito pelo Diretor Executivo, sendo que, a pena de suspenséo variara de 30 a
90 dias;

§ 2°. - A pena de exclusé&o sera aplicada pelo Diretor Executivo assegurado o direito
de defesa e de recurso ao Conselho de Administrago, no prazo de 30 dias a partir
da aplicagdo da penalidade, quando entio deverio ser apresentadas provas,

testemunhas e outros recursos que possam assegurar a defesa do associado;

§ 3° — No caso de suspensio, o associado tera o prazo de 30 dias, a contar da data

da comunicacéo que lhe for feita, para apresentacéo de recurso.

CAPITULO Il - DO SERVIGO VOLUNTARIADO

Art. 20. O Instituto podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servico

voluntario, dele devendo constar o objeto e as condicdes de seu exercicio.

Art. 21. O servico voluntario constituira atividade n3o remunerada, prestada por
pessoa fisica ao Instituto Letras Iguais.
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Art. 22. O Instituto Letras lguais realizara por meio de voluntariados acordos ou
termos de Cooperagdo técnica para qualificacdo, firmando interesse de mutua
cooperacéao técnica, da qual ndo decorra obrigacéo e repasse de recursos entre os
participes;

Paragrafo Unico: O servico voluntario ndo gerara vinculo empregaticio, nem
obrigag&o de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e, & regido de acordo com

o que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS COMPETENTES

Art. 23. — Séo érgéos competentes da estrutura organizacional do Instituto Letras

Iguais:

l- Assembleia Geral;
Il- Conselho de Administrac3o;
- Conselho Fiscal

V- Diretoria executiva.

§ 1°. E vedada a cumulagio de cargos entre os integrantes do Conselho de
Administragéo e Conselho Fiscal.

§ 2°. - A posse dos membros dos Conselhos de Administragdo e do Conselho Fiscal
dar-se-a na mesma Assembleia de elei¢do e se ausente algum membro, far-se-a

perante os respectivos Conselhos na primeira reunido ordinaria.

§ 3% - Os membros dos Conselhos de Administragdo e do Conselho Fiscal
permanecerao em seus cargos sempre que, terminado o prazo do mandato para o
qual foram eleitos, a Assembleia Geral ndo tenha empossado novos membros.
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§ 4°. - Os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo sdo
remunerados, e todas as receitas ou dividendos que entrarem como ativo na
ASSOCIACAOQ serdo destinados para o custeio, manutencdo e melhorias na sede
da organizag&o, bem como para pagamento das despesas correntes e necessarias
a consecucao da finalidade e dos objetivos da associagéo, incluindo, porém néo se
limitando, os honorarios contabeis, advocaticios e demais profissionais prestadores

de servicos, além de professores e equipes pedagdgicas.

§ 5°. - O Conselho de Administragio podera deliberar, ouvindo a Assembleia Geral,
que referendara sobre o reembolso de custos das diarias, gastos de transportes e
despesas de alimentacdo do Presidente e seus diretores, gue tenham
desembolsado valor em espécie para realizar servicos relevantes em eventos e
representacdo dos interesses da ASSOCIACAO, desde que devidamente
justificadas e comprovadas as despesas efetivas.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24. - A Assembleia Geral sera o orgéo de deliberacéo da Associacéo.

Art. 25. — Compete a Assembleia Geral:
I- Alterar o Estatuto Social total ou parcialmente;
- Destituir a Diretoria Executiva.
- Criagéo de um Org&o Colegiado de Deliberacdo Superior, composto por
membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Art. 26 - Compete a Assembleia Geral:
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I.  Eleger até 40% (quarenta por cento) dos membros do Conselho de \
Administraco e destitui-los:
Il.  Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal:
lll.  Decidir sobre a alienagéo, permuta ou hipoteca, ou qualquer 6nus que grave
ou onere o patriménio da ASSOCIAGAO:
IV.  Fixar, anualmente, a forma e o valor da contribuicdo dos associados:
V.  Aprovar as contas anuais do Conselho de Administracgo, apés o parecer do
Conselho Fiscal:
VL. Discutir e deliberar sobre assuntos de interesse da ASSOCIACAO e dos
casos nao previstos neste Estatuto:
VIl.  Deliberar sobre homenagem a qualquer associado pelos préstimos feitos a
organizac3o; _
VIll.  Resolver e deliberar sobre a exclusdo compulséria de associado, nos termos
§4° do Artigo 13.

§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, II, Ill e IV s3o exigidos os
votos concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a

Assembleia Gerais convocadas, exclusivamente, para estes fins.

§ 2° Para as demais deliberacdes, podera a Assembleia Geral deliberar, em
qualquer convocagéo, com a maioria dos associados presentes.

§ 3° Havendo empate nas votagbes a que aduzem os paragrafos 1° e 2° o
Presidente da Assembleia Geral tera voto de qualidade.

Art. 27, - A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente, uma vez no ano, para:

a) Eleger os membros do Conselho de Administrac&o e do Conselho Fiscal, se
for o periodo eleitoral da associagio;
b) Apreciar o Relatério anual do Conselho de Administragdo quanto as

reahzagoes do ano anterior e das projecdes para o ano corrente e vindouro;
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c) Discutir e aprovar as contas do Conselho de Administraggo, ouvindo o
Conselho Fiscal.

Art. 28. - A Assembleia Geral realizar-se-3, extraordinariamente, sempre que os
interesses da ASSOCIAGAO exigirem o pronunciamento e votacdo de seus

associados, podendo ser especialmente convocada pelo(a):

I.  Conselho de Administrac&o;
[l.  Diretoria Executiva;
Ill.  Conselho Fiscal;
IV. Requerimento assinado por no minimo 1/5 (um quinto) de seus associados

que estejam em dia com suas obrigacdes e deveres com a ASSOCIACAO.

Art. 29. - A convocacéo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita obrigatoriamente
por meio de um edital fixado na Sede da ASSOCIACAO e pela imprensa local com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos, dando conhecimento da pauta de
trabalho, da data, local e hora designadas.

Art. 30. - A convocagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita
obrigatoriamente por meio de um edital fixado na Sede da ASSOCIACAO, podendo
o Conselho de Administragdo expedir Carta Circular entregue a seus associados
mediante assinatura de recebimento no livro de protocolo da ASSOCIACAO, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos dando conhecimento da pauta de
trabalho, da Data, Local e Hora designadas.

Paragrafo tnico. Na hipétese do inciso IV, do artigo 28, o Presidente do Conselho
de Administragdo ndo podera se opor & convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo fazé-lo no mesmo prazo do caput.
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Art. 31. — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacao, com a maioria
dos associados e, em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, com

qualquer numero.

§ 1° - Terdo direito a voto os associados em pleno gozo de seus direitos
estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno da entidade, cabendo a cada
associado um voto.

§ 2° - Os associados que se virem impedidos de comparecer as Assembleias
poderao encaminhar seus votos por escrito, via e-mail ou outro meio idéneo em que
se possa confirmar a legitimidade do voto, até o inicio da sess3o, devendo ser lidos

os respectivos votos pelo presidente da sesséao.

§ 3° - As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias poderao ser realizadas
de forma presencial ou virtual ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com
registro das presencas, dos votos por escrito ou declarado.

§ 4°. — Se o associado mudar de endereco e ndo comunicar essa mudanca a
administracgo, considerar-se-4 o mesmo convocado com a mera remessa ao
endereco que estiver depositado no Instituto, ainda que a correspondéncia ndo
chegue as suas maos;

§ 5° — Do edital devera constar o dia, horario, local e a ordem do dia da Assembleia;

§ 6° - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera

considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os associados.

Art. 32. — Ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto, as deliberagbes da

Assembleia Geral deverdo ser adotadas se aprovadas pela maioria dos votos dos

associados presentes ou representados por procuragdo publica, cabendo ao
Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate, se necessario.
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Art. 33. — Os trabalhos da Assembleia Geral ser&o dirigidos por mesa composta de

Presidente e Secretario, escolhidos pelos presentes.

Art. 34. - Dos trabalhos e deliberacées da Assembleia Geral, sera lavrada ata e os

membros da mesa e associados presentes assinarao lista de presenca.

Paragrafo Unico: Para validade da ata sera suficiente a assinatura do Presidente
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES, DA POSSE E DO VOTO

Art. 35. - As elei¢ces para os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal ocorrerdo normalmente a cada 4 (Quatro) anos em Assembleia Geral
Ordinaria. As chapas concorrentes para o Conselho de Administragéo e o Conselho
Fiscal ser&o protocoladas na Sede Administrativa na ASSOCIACAO em até 15
(quinze) dias antes da realizag&o da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - Os eleitos serdo empossados imediatamente apés a deliberacéo da
Assembleia, que poderio ser reeleitos para os mesmos cargos.

§ 2° - O voto é secreto e de carater pessoal do associado, ndo podendo ser

representado por procuragao, seja qual for o motivo.

§ 3°. - A eleig&o sera realizada na Sede da ASSOCIACAO em conformidade com o
fixado em edital. ’
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§ 4° - Na hipotese de inexistir protocolo de chapas concorrentes até a data da
Assembleia que dispde o caput deste artigo, poderdo os associados candidatarem-
se isoladamente ou constituirem chapa na prépria Assembleia.

CAPITULO Vil - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 36. — O Conselho de Administragdo é 6rgéo de deliberacdo superior Consultivo,

de orientacéo e controle.

Paragrafo Unico. — O Conselho de Administracdo da entidade é composto por

membros da comunidade e de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 37. O Conselho de Administracdo é o 6rgéo de deliberacdo superior da
Associagéo Instituto Letras Iguais, composto por representantes do Poder Publico e
da Sociedade Civil, com notoria capacidade profissional e idoneidade moral para
fins de qualificagdo como organizagdo social na Unido, Estados e Municipios, e
observara a seguinte composigo:

| -Composicao:

a) 20 a40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil:

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou
associados;
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d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

§ 1°. — O Diretor Executivo participara das reunides do Conselho com direito a voz,

mas nao a voto;

§ 2°. — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de
quatro anos, admitida uma recondugdo e n3o poder&o ser cénjuge, companheiro ou
parente, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até terceiro grau, do

Prefeito, do Vice-Prefeito, do Secretario Municipal da pasta correspondente;

§ 3° — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser

de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

§ 4°. — Cada membro titular do Conselho indicara um suplente que o substituira em
seus impedimentos.

§ 5°. — Os representantes de entidades previstos nas alineas “a" e “b” do Inciso |

devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Art. 38. — O membro do Conselho indicado para integrar a diretoria do Instituto

deve renunciar ao assumir funcéo executiva.

Art. 39. — No caso de vacancia de cargb de membro do Conselho, cabera ao seu
Presidente solicitar a indicagdo ou eleicdo de novo membro, que completara o
mandato do afastado.
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Art. 40. — Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem justificativa

aceita, a duas reunides ordinarias no intervalo de doze meses.

Art. 41. — O Conselho de Administracdo elegerda um Presidente dentre seus
membros, exigido quérum minimo de dois tercos e maioria absoluta de votos dos

membros, para um mandato de quatro anos, admitida uma reconducéo.

§ 1°. — O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do membro do
Conselho;

§ 2° - O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos

da maioria absoluta de seus membros;

§ 3°. — Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de 30

(trinta) dias contados a partir da vacancia, outro membro para a funcao;

§ 4°. — Os Conselheiros ndo receberdao remuneragéo pelos servicos que, nesta
condig&o prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunifo da qual

participem.
Art. 42. — O Conselho de Administracdo reunir-se-a:

- Ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano;

1l- Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitag&o de 1/3 (um terco) de seus membros, ou por solicitagéo de 1/5
(um quinto) dos associados do Instituto.

Art. 43. - As decisdes do Conselho de Administragdo serfo adotadas por maioria
absoluta dos votos de seus membros, cabendo a cada membro um voto, ndo tendo
0 Presidente direito a voto.
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Paragrafo tnico. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ocorrer de

forma presencial ou virtual ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com

registro dos votos por escrito ou declarados.

Art. 44. — Compete, privativamente, ao Conselho de Administrac&o:

Vil-

VIIi-

Fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugao do seu objetivo;

Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do

Instituto, orientando a diretoria executiva no cumprimento de suas

atribuictes;

Eleger o Presidente do Conselho;

Proceder a substituicdo de membros natos para cumprimento de contrato

de gestao, substituindo-os por membros indicados pelo poder publico, na

proporc¢éo fixada pelo Estatuto Social;

Aprovar a proposta do contrato de gestdo do Instituto com o Poder

Publico;

Examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao érgéo supervisor da

execucao do Contrato de Gest&o os seguintes documentos:

a) A broposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano de
acao para execucgao das atividades do Instituto;

b) Relatérios de atividades, com os respectivos balancetes;

c) A prestacéo de contas e o relatério anual de gestdo do Instituto;

d) Na avaliagdo de contratos, convénios ou outros instrumentos de
ajuste e as andlises gerenciais cabiveis.

Aprovar a proposta de orgamento do Instituto e o programa de

investimentos;

Designar os membros da Diretbria Executiva e dispensa-los;

Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria, de forma que o seu valor

mensal conjunto n&o ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses

mensais realizados pelo Poder Publico, além dos limites individuais

“estabelecidos nos contratos de gestéo;
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X- Acolher e divulgar a alteragéo dos estatutos e a extingdo da entidade, por
maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros;

‘‘‘‘‘‘ Xl-  Aprovar, por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas
competéncias;

Xll-  Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagéo de obras, servicos, compras e alienagées e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade, que no
podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior
remuneracdo paga aos membros da diretoria;

Xlll-  Aprovar e encaminhar, ao 6rg3o superior da execugédo do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaboradas
pela Diretoria;

XIV-  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais, com auxilio
de auditoria externa;

XV- Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Diretoria por crime contra o patriménio
publico sob a administragéo do Instituto Letras Iguais.

XVI-  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria
executiva do Instituto Letras Iguais.

XVII- Pronunciar-se sobre dentncia que Ihe for encaminhada pela sociedade
civil em relacdo a gestdo e aos servicos sob a responsabilidade do

Instituto Letras Iguais, adotando todas as providéncias cabiveis.
Art. 45. — Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

I- Convocar e presidir as reuniées do Conselho;

Il- Indicar, para aprovagéo pelo Conselho, seu substituto eventual.
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Paragrafo Gnico: Podera o Presidente decidir, ad referendum do
Conselho, matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaca de danos
ao Instituto Letras Iguais, ndo possa aguardar a préxima reunio.

Art. 46. — Compete aos membros do Conselho:
I- Discutir e votar matérias em pauta;

- Assistir o Presidente do Conselho em suas funcées.

CAPITULO VIl - CONSELHO FISCAL

Art. 47. - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, todos eleitos e
empossados em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O mandato do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos,
coincidente com o mandato do Conselho de Administragcdo, sendo permitida a
reeleicdo de seus membros.

Art. 48. Os membros do Conselho Fiscal escolherdo um Presidente e um Secretario

em sua primeira' reuniao.
Art. 49. - Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar os livros e a escrituragdo da entidade;
Il.  Examinar e dar parecer sobre as contas, balancetes e balancos;
lll.  Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;
v Requisitar ao Diretor Financei_ro, a qualquer tempo, documentacio
comprobatéria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela entidade;
Vv Opinar sobre a aquisi¢do de bens e servicos da ASSOCIACAO, bem como
sobre o patriménio, situagéo contabil e financeira da ASSOCIACAO:
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Vi Aprovar sobre os valores de contribuicio dos associados e submeté-los 3
deliberacdo da Assembleia Geral;

Vi Responsabilizar-se pela exatiddo de seus calculos, projecdes e pareceres;
VIl Fiscalizar as Atas da Diretoria e as planilhas de movimentacéao financeira da
Diretoria Financeira;

IX Reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada quadrimestre e,

extraordinariamente, quando for necessério, ou por convocacéo, nos termos deste
Estatuto.

§ 1°. As deliberacdes do Conselho Fiscal serio tomadas e decididas por maioria de

votos de seus membros presentes e registradas em livro proprio.

§ 2°. As reunibes do Conselho de Fiscal poderdo ocorrer de forma presencial ou
virtual ou por qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com registro dos votos
por escrito ou declarado.

CAPITULO IX — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50. A Diretoria Executiva & 0 6rgado de direcéo e execucdo de todas as agées
da Associagéo Instituto Letras Iguais, designados pelo Conselho de Administracao,

e composta por um:

| — Diretor Executivo;
Il - Vice-Diretor Executivo;

lIl — Diretor Financeiro.
§ 1°. O mandato da Diretoria Executiva sera por prazo indeterminado.

§ 2°. O Diretor Executivo ndo podera ser conjuge, companheiro ou parente,

consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito,
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Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretarios Municipais ou de Estado, \

Deputados, Vereadores, Conselheiros do Tribunal de Contas ou Dirigentes,

detentores de cargo comissionado de direcdo ou chefia, na Administracdo Publica

direto ou indireta com a qual a Associagéo mantenha contratos, convénios, termos

de parceria ou outros instrumentos equivalentes e receba recursos publicos.

Art. 51. Sem prejuizo de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao

Diretor Executivo:

I Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e os regulamentos
instituidos na Associacéo e as decisées da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracéo;

Il Responder por todas as agbes administrativas e patrimoniais do Instituto
Letras Iguais;

lll.  Participar das reuniées do Conselho de Administragcdo e da Assembleia
Geral;

IV.  Coordenar a politica administrativa e patrimonial do Instituto Letras lguais;

V. Coordenar, em conjunto com Diretor Financeiro, a elaboracéo do orgamento
anual e ‘o plano de trabalho anual, encaminhando-se a apreciagéo e
aprovacao do Conselho de Administracéo;

VL. Submeter ao Conselho de Administragéo e a Assembleia Geral, até o dia 30
de abril do ano imediatamente seguinte, as contas anuais, a previsao
orcamentaria anual, o Balanco Patrimonial e as demais Demonstragdes
Contabeis e Financeiras;

Vil.  Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo o
Regimento Interno e os regulamentos necessarios para o bom andamento
das atividades da associagdo, tais como, mas ndo limitados a eles,
regulamentos de compras e contratagdes de obras, servigos, bens,
alienacdes, plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da

instituic&o, bem como propostas de modificagdes destas normas:
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Representar a Associagdo, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem
como em suas relagdes com os poderes publicos e com terceiros, podendo
delegar tais poderes, observadas as regras estabelecidas no presente
Estatuto;

Outorgar procuragées em nome da Associagdo, nos termos do Estatuto:
Acompanhar estreitamente a relacdo da Associacdo com as demais
organizagdes da sociedade civil, os Poderes Constituidos e os corpos
associativo e funcional;

Assinar documentos em geral e de carater relevante, tais como, mas néo
limitados a eles, acordos, contratos, convénios, parcerias e afins para
consecucao do objeto social da Associacédo;

Participar dos atos publicos junto a qualquer Org&o, como, licitacdes,
reunides de representacgio, entre outros;

Mandar publicar anualmente ou quadrimestral no Orgdo Oficial do Ente
Federado e na rede mundial de computadores, em arquivos eletrénicos em
formato de texto ou formato separados por virgulas, dos relatérios
quadrimestrais e dos relatérios de execugio do contrato de gestdo, os
demonstrativos financeiros e os relativos a execucéo de eventuais contratos
de gestdo com o poder publico;

Autorizar a admiss&o e a demiss&o de empregados, bem como a contratacéao
de terceiros;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

Contratar, em conjunto com o Diretor Financeiro, empréstimos financeiros
necessarios a boa gestao da Associacéo, devendo o mesmo ser referendado
pelo Conselho Fiscal e obter aprovacdo prévia do Conselho de
Administracao;

Recomendar ao Conselho de Administrag&o a resolucdo dos casos omissos
relativos ao Estatuto, ao Regimento Interno e demais normas regulamentares
da Associacéo;

Delegar atribuicdes em carater permanente ou transitério:
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XIX.  Responsabilizar-se pela prestacdo de contas aos 6rgéos publicos quando
houver o recebimento de recursos financeiros de 6rgéo publicos.

XX.  Responsabilizar-se pela elaboragéo e execucio dos projetos, programas e
planos de trabalho nas areas afins da Associacdo e submeté-los & captagéo
de recursos junto aos 6rgdos publicos e instituices privadas;

XXI.  Responsabilizar-se pelas divulgagdes e publicidade das informacdes,
projetos, programas e acGes desenvolvidos pela Associacdo em seu site
oficial e em suas redes sociais, bem como em outros meios de divulgacio;

XXl Responsabilizar-se pela promogao da venda de espagos publicitarios no site
oficial da Associagdo com objetivo de arrecadagio de receitas;

XXIIl. Responsabilizar-se pela elaboracao, atualizagdo e manutencdo do portal da
transparéncia da Associagdo quando da realizagio de parcerias, convénios
ou instrumentos congéneres que envolvam o recebimento de recursos
financeiros de érgdos publicos;

XXIV.  Organizar festas, feiras, comemoragdes e outros eventos de interesse da
Associagdo e da comunidade.

XXV.  Angariar meios e formas para recebimento de doacgées;

XXVI.  Zelar pela boa ordem e guarda de todo o arquivo de documentos e livros
sociais;

XXVII.  Controlar os registros do cadastro geral dos associados, respectivos imoveis
e direito de voto nas assembleias;
XXVII.  Contratar auditores externos.

XXIX.  Assumir demais obrigacdes além das elencadas acima.

Art. 52. Sem prejuizo de outras atribuigbes previstas neste Estatuto, compete ao
Vice-Diretor Executivo:

| - Substituir o Diretor Executivo nas suas auséncias e impedimentos;

Il - Exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Diretor Executivo:
lll — Para as atribuigdes referentes aos incisos Il, V, VI, IX, XVi e XIX, do cargo de

Diretor Executivo deverd, em caso de vacancia do mesmo, ser convocada uma
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Assembleia Extraordinaria para indicacdo do responsavel por essas obrigacoes,
podendo também a Assembleia efetivar o Vice.

Art. 53. Sem prejuizo de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao
Diretor Financeiro:

| - Responder por todas as agdes financeiras do Instituto Letras Iguais;

Il — Coordenar a politica financeira do Instituto Letras Iguais;

Il - Coordenar, em conjunto do Diretor Executivo, a elaboragdo do orcamento anual
e o plano de trabalho anual, encaminhando-se a apreciagdo e aprovacdo do
Conselho de Administracéo;

IV - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, inclusive realizar sua
movimentacéo pelo sistema eletrdnico (internet);

V - Contratar, em conjunto com o Diretor Executivo, empréstimos financeiros
necessarios a boa gestéo da Associacéo, devendo o mesmo ser referendado pelo
Conselho Fiscal e obter aprovagao prévia do Conselho de Administrac3o;

VI - Superintender a arrecadagdo de contribuices dos associados e das receitas ou
dividendos que entrarem no ativo da Associagdo, bem como a guarda de todos os
valores pertencentes;

VIl - Administrar o recebimento de valores, contribuicbes, donativos ou rendas da
organizacao, zelando pelo seu depésito em conta bancaria da ASSOCIACAO;

VIII - Responsabilizar-se pelo pagamento das despesas devidas da ASSOCIACAOQ;
IX - Responsabilizar-se pela guarda e escrituragéo de livros contabeis e financeiros,
mantendo-o0s em arquivos, bem como as respectivas pastas individualizadas, todos
os dados contabeis e financeiros em ordem e em dia;

X - Prestar ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e as Assembleias
Gerais todas as informagdes constantes na Tesouraria da ASSOCIACAO;

Xl - Tomar as medidas cabiveis para cobranga amigavel ou judicial de quaisquer
créditos da Associagado, inclusive a cobranga mensal dos créditos resultantes de

decisdes judiciais de interesse da Associacéo.
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CAPITULO X - DA RECEITA E PATRIMONIO

i Art. 54. — As receitas e o patriménio do Instituto Letras Iguais serdo assim

......

constituidos:

I- Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;

- Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

- Das doagdes e dos legados;

V- Da contribuigdo dos associados;

V- Dos Contratos de Gestéo ou convénio com o poder publico;

VI-  Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos setores
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

VIl-  Renda provenientes de feiras e eventos;

VIII- De moéveis e imoveis;

IX-  Veiculos e semoventes:

X- Agdes, apdlices e qualquer outro titulo de valor imobiliario;

XI- Da prestagdo de servicos, comercializagéo de produtos e servicos e

outras rendas eventuais.

Art. 55. — Os bens do ativo permanente, que constituem o patriménio do Instituto
Letras Iguais deverdo ser identificados para possibilitar o controle de uso e

conservacao dos mesmos e registrados em documento préprio;

Art. 56. — Para alienag3o, aquisicdo ou venda de bens iméveis a Diretoria Executiva
do Instituto Letras Iguais realizard avaliagdo prévia, sendo imprescirdivel o
parecer e aprovacéo do Conselho de Administracdo.

Art. 57. — O Instituto Letras Iguais podera filiar-se a Centrais Sindicais e

Confederagbes ou associar-se a outra entidade congénere, visando sempre a
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defesa econdmica, social e o desenvolvimento harménico e a consecucao plena dos

seus objetivos sociais.

Art. 58. — No caso de extingao, dissolucéo ou desqualificagdo do Instituto Letras
Iguais, em consonéancia com o artigo 61 do Cédigo Civil que o remanescente liquido,
todo o acervo patrimonial remanescente sera destinado a uma instituicéo de fins
assistenciais ou educacionais, idéntica ou assemelhada e sem fins econbmicos, a
escolha e deliberacdo da Assembléia Geral convocada especialmente para essa
finalidade.

Paragrafo Primeiro: Em caso de extingdo ou dissolugdo da ASSOCIACAO
compete a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, decidir pela
maioria dos votos dos associados presentes, por maioria, no minimo, de 2/3 de seus
membros.

Paragrafo Segundo: Aprovada a extingdo ou dissolugio pela Assembleia Geral,
convocada especialmente para este fim, imediatamente sera procedida a nomeacéao
do liquidante e o modo de liquidagéo pela mesma Assembleia Geral, em mesmo
quérum, onde sera procedido o levantamento patrimonial e destinacgéo do patriménio
a uma instituicdo de fins assistenciais ou educacionais, idéntica ou assemelhada e
sem fins econémicos.

Art. 59 - Os saldos apurados no fim de cada exercicio serdo destinados para adquirir
e melhorar equipamentos e a informatizacio da Sede da ASSOCIACAO, realizar
obras de expansdo, bem como para propiciar melhor atendimento a seus
associados e realizar eventos e ou executar os projetos aprovados nas areas

Sociais, Culturais e Esportivas entre outras.

Art. 60. — A transformac&o do Instituto Letras Iguais em outra entidade ou sua
transformacéo, incorporagdo ou fusdo serd decidida por Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim
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Art. 61. - Constituem ainda receitas da ASSOCIACAQ:

| - As contribuicbes, patrocinios, auxilios, doacdes, legados, dotagdes e subvencdes
de seus associados, membros e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il — As verbas advindas de contratos privados, contratos de gestfo, termos de
parcerias, convénios, repasses plblicos, cobrancgas de ingressos, venda de material
promocional e retribuigées por servicos, atividades ou eventos por ela realizados;
Ill — Rendimentos préprios da exploragdo dos iméveis que possuir ou de terceiros
colocados a sua disposicdo para quaisquer fins;

IV — Usufrutos que lhe foram concedidos e utilizagdo onerosa dos bens que lhe
sejam colocados & disposigdo, independente da natureza da disponibilizacao,
inclusive das rendas por eles gerados;

V — Juros bancarios ou outras receitas de capital;

VI — Captacédo de recursos junto a instituicdes financeiras, empresas privadas
nacionais e internacionais, entidades de fomentos e fundos oficiais:

VIl — Toda e qualquer operacéo financeira permitida por lei;

VIl — Prestar "servicos de elaboragio de projetos, assessoria, consultoria,
capacitagdo recursos humanos e ensino;

IX — Venda de espacos publicitarios no site oficial da Associagdo e em suas redes
sociais oficiais.

Art. 62. A forma e o valor da contribuicdo dos associados serdo definidos pela

Assembleia Geral, anualmente, podendo a contribuigéo ser mensal ou anual.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral podera conceder isencdo na contribuicdo aos

associados que demonstrarem ndo possuir condicdo de custea-la.

CAPITULO XI- DA APLICACAO DOS RECURSOS
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Art. 63. - Os recursos da ASSOCIACAO serdo integralmente aplicados na
consecucdo dos seus objetivos sociais, bem como de eventuais despesas e
suportes na manutengéo de sua sede, ficando vedado os atos de mera liberalidade
e comprometedores das finangas sociais, inclusive avais e fianga de carater pessoal,
bem como a distribuigéo de lucros, bonificagdes, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacées ou
parcelas do seu patriménio ou vantagens de qualquer espécie para seus

associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros.

Paragrafo unico - E vedado aos associados receber em restituicdo as contribuicdes

que tiverem prestado ao patriménio da Associacéo.

CAPITULO XIl - DOS REGISTROS

Art. 64. — O Instituto Letras Iguais devera possuir os seguintes registros:

I- De Associados e de Voluntarios;

- De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo e de Conselho Fiscal;

- De presenca dos associados nas Assembleias Gerais e nas reunides da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao, e do Conselho Fiscal:

IV- Registro de patriménio.

Paragrafo Unico: E facultada a adocéo de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive

as emitidas por processamento eletrénico de dados.

CAPITULO XIiIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS - DO BALANCO GERAL

Pagina | 32

institutoletrasiguais.org.br CNPJ: 18.343.997/0001-48
Rua Major Antonio Domingues, 285 Sala 1

Centro, Sdo José dos Campos - SP

CEP: 12245-750

Istro Civi) de p
José dog Cam, .

48555 p

0a
Sp

e



i} ] i .
&- NSTITUTO 1% Oficial da Registro Civif dg Possoa

LETRAS IGUAIS s

Art. 65. — Nas normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo Instituto
Letras lguais serdo considerados:

- Os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras da
Contabilidade;

- A publicacéo, em Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, dos
balancos e demonstrativos, no encerramento do exercicio fiscal,
referentes ao relatério financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigéo para exame de qualquer cidaddo;

1i- A realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
para verificagdo da aplicagdo dos recursos, e de todas as atividades
previstas no presente estatuto, inclusive da aplicagcdo de eventuais
recursos financeiros objeto de termo de parceria, contrato de gestdo ou
convénio celebrado com a iniciativa privada ou com o poder publico;

V- A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita de acordo com o que determina o paragrafo tnico do
artigo 70 da Constituicdo Federal.

Art. 66. — O Balanco Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico: Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza
das operagdes, servicos e programas, dando-se publicidade por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as
demonstragdes financeiras do Instituto Letras Iguais, mediante publicacdo em
qualquer meio eficaz, colocando-os a disposicéo de qualquer cidadio, incluindo-se
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 67. — A Assembleia Geral de Constituicdo que aprovar o presente Estatuto

AT Social fara a aprovagdo da gestdo do Instituto Letras Iguais por meio da Diretoria
TR provag 9 g

Executiva e serdo responsaveis pela eleicdo do Conselho de Administracéo que
referendara a Diretoria eleita nos atos pertinentes.

Paragrafo Gnico. - Apos o registro da alteragdo deste Estatuto a Diretoria Executiva
tomara as providéncias necessarias para consolidar a instalagdo do Conselho de
Administrac3o;

Art. 68. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ad referendum
do Conselho de Administragéo.

Art. 69. — O Instituto Letrés Iguais podera requerer a qualificagéo de Organizacéo

Social aos poderes executivos municipais, estaduais ou federal.

Art. 70. — Fica exigida a obrigatoriedade de publicacdo anual de sintese dos
relatorios de gestéo, financeiros, execug&o do contrato de gestéo e do balanco geral
no Diario Oficial da Uni&o, do Estado, Municipio e, de forma completa, no sitio
eletrénico da Eﬁtidade, e da publicac&o quadrimestral no 6rgéo oficial do municipio
e na rede mundial de computadores em arquivos eletronicos, em formato de texto
ou formato separado por virgulas, dos relatérios quadrimestrais e do relatério de
execugdo do contrato de gestéo;

Art. 71. - No 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, que €& o Conselho de
Administracdo, havera a obrigatoriedade de participacdo de representantes do
poder publico e de membros da sociedade civil, de notéria capacidade profissional
e idoneidade moral.

Art. 72. - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Governador,
Vice-Govérnador, Secretarios de Estado, Senadores, Deputados Federais,
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Deputados Estaduais e de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das
Agéncias Reguladoras.

Art. 73. - Todos os membros diretores integrantes da Diretoria Executiva do Instituto
Letras Iguais, caso participem de outras Entidades regidas pela Lei Estadual RJ
6043 de 19/09/2011, somente poderao receber remuneragédo por uma delas.

Art. 74. - Teréo preferéncia todas as normas aqui estabelecidas nesta Assembleia
sobre qualquer outra que porventura venha a colidir ou conflitar no Estatuto do
Instituto Letras Iguais.

e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico. A Associacdo observard os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao
relatorio de atividades e demonstragées financeiras, incluidas as certiddes negativas
de débitos com a Previdéncia Social e com Findo de Garantia do Tempo de Servico

- FGTS, colocando-os a disposicédo para exame de qualquer cidadéo.

Art. 76. - Fica eleito o Foro de S&o José dos Campos para quaisquer acdes oriundas
do presente Estatuto.

Art. 77. - Fica revogado na integra qualquer outro Estatuto semelhante ou idéntico
da ASSOCIACAO INSTITUTO LETRAS IGUAIS nio levado a registro competente

que tenha sido elaborado por qualquer outra Diretoria anterior ao presente Estatuto.

Art. 78. - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembleia
Geral e produzira seus efeitos erga omnes, a partir de seu registro no Cartorio
Registro de Pessoas Juridicas e Associagio de S30 José dos Campos - SP.
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Tpﬂg\z;" A presente consolidagdo do Estatuto Social foi objeto de
L

aprovagao, em votagéo unanime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto
Letras Iguais.

£ Séo José dos Campos, 8 de agosto de 2025.

Giiilhermé Uliana de Mello

Presidente do Conselho de Administragédo
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